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uieroiniciar esta columnaresaltando que “Parque Industrial”, la revista
de la Asociacién de Empresas del Parque Industrial de Arequipa
(Adepia), alcanza su edicién nimero 50. Desde sus primeros nimeros
“Parque Industrial” buscé ser el vehiculo informativo de la asociacién,
ofreciendo informacion relevante y de interés para el empresariado arequipefio,
asi como una vitrina para mostrar las actividades y acciones que realiza Adepia.

Aprovecho la oportunidad para agradecer todo el trabajo que hay detras de
“Parque Industrial” y a las personas que hacen posible su publicacion mes a mes.
Tanto al equipo involucrado en los procesos de edicion y produccion, como a las
personas e instituciones que colaboran con nosotros. Sigamos trabajando juntos
para que Adepia se mantenga como una institucion solida y representativa para
las empresas y la sociedad arequipena.

Hablando de instituciones sélidas, me permito expresar un agradecimiento a otra
institucioén nacional que ha hecho un trabajo extraordinario durante estos Gltimos
30 afos: el Banco Central de Reserva del Per(, y en especial a su presidente, el
sefior Julio Velarde. Gracias a su direccion adecuada y oportuna, el pais mantiene
una estabilidad macroeconémica que nos da esperanzas de un futuro mejor, a
pesar de la situacion politica y econémica que atraviesa el pais.

El buen accionar del BCR ha permitido, entre otras cosas, que nuestro pais cuente
con reservas internacionales que representan el 33% del Producto Bruto Interno
(PBI) —por ejemplo, en Chile la cifra alcanza apenas el 14%— esto a pesar de los
innumerables gastos que se dieron por el mal manejo de la pandemia del Covid-19.
Mientras tanto, la deuda publica del Per( alcanza el 35% del PBI, cifra por debajo
de lo visto en otros paises, como Espafia, que llega al 117%.

Considero que instituciones sélidas e independientes como el BCR, y lideres
responsables como Julio Velarde, permiten que veamos el futuro con esperanza
y optimismo. Sigamos trabajando para que cada una de las empresas de las que
formamaos parte contribuyan a que nuestro pais siga adelante y podamos, juntos,
sobrellevar las crisis que se avecinan.

Bernardo Suérez Vivanco
PRESIDENTE DE ADEPIA



PERUMIN

Arequipa

anfitriona de la Convencion Minera

PERUMIN 35

Carlos Diez Canseco

Gerente General del Instituto
de Ingenieros de Minas del
Peru (IIMP), nos comenta todo
lo relacionado a la Convencion
Minera y analiza la situacion
actual del sector minero

y los factores que forman parte
de esta industria, asi como

las oportunidades y
perspectivas a futuro.
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PERUMIN 35 regresa
con fuerza después de la pandemia

| retorno de Perimin a la presencialidad,
luego de permanecer alejado por tres anos
de Arequipa, fue un acontecimiento que de-
mand6 una coordinacién estrecha y de alto
nivel con la conviccion de lograr que el evento se realice en
cumplimiento de las medidas de control sanitario y con-
serve su espiritu promotor de las buenas practicas mi-
neras y la busqueda de consensos para el desarrollo. Por
ello, establecimos medidas de distanciamiento, ventilacion
e higiene y exigido la presentacion de las tres dosis de va-
cunacion y prueba Covid-19 negativa.

Expectativas para la edicion 35

Por su poder de convocatoria y grandes dimensiones,
proyectamos la asistencia de 50,000 personas, entre fun-
cionarios, empresarios, comuneros, inversionistas, pro-
fesionales, estudiantes y publico en general, durante los
cinco dias de PERUMIN 35. Los participantes arribaran de
distintas partes del Per( y el mundo para hablar de mine-
ria y desarrollo territorial, y también para disfrutar de las
maravillas que ofrece la Ciudad Blanca, por lo que preve-
mos que el encuentro minero contribuya a inyectar S/ 80
millones a la economia regional, a través de los servicios
de gastronomia, turismo y hoteleria, favoreciendo a las
micros, pequenas y medianas empresas.
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¢Cual es el tema principal de esta edicion?

“Construyendo juntos un Pert mejor” es el lema de PERU-
MIN 35, con el que buscamos generar una visién comparti-
da para el bienestar socioeconémico pleno en todo el pais
y los territorios mineros, mediante tres principales ejes
basicos de trabajo: Cumbre Minera, el principal espacio de
analisis y debate de temas de interés nacional y sectorial;
Foro TIS, plataforma que congregara a profesionales y téc-
nicos para intercambiar conocimientos y experiencias en
torno a retos propios de la minerfa; y Extemin, la feria de
exhibicion tecnologica minera que tendra mas de 800 em-
presas, proveedores y entidades.

Mineria responsable

Abordaremos la minerfa responsable desde los enfoques
de la innovacion, sostenibilidad y diversidad, en el Encuen-
tro Internacional, que vuelve a formar parte de Ias activi-
dades oficiales de PERUMIN 35. Este espacio concitara la
participacion de autoridades, empresarios y cientificos de
10 paises de larga tradicién minera, para compartir buenas
practicas en desarrollo territorial, seguridad ambiental,
crecimiento econémico, inversiones eficientes, politicas
regulatorias y gobernanza. Estas experiencias nos permi-
tiran mejorarlas y aplicarlas en nuestra industria. Asimis-
mo, aprovecharemos la ocasién para poner en vitrina el
potencial y competitividad de la minerfa peruana, asi como
el talento de su fuerza laboral.

Innovaciones que se presentaran

Parte de nuestra agenda estara dedicada a PERUMIN
Hub, el principal programa de innovacion abierta y co-
laborativa del pafs que busca soluciones a los grandes
desaffos del sector minero, el cual seleccionara y pre-
sentara 15 proyectos novedosos con enfoque en mineria
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4.0, medio ambiente y recursos hidricos, los cuales ten-
dran un espacio de exhibicion en la convencion minera
y convocaran la atencion de potenciales clientes, socios
e inversionistas de la minerfa, para lograr su implemen-
tacion o potenciamiento. Entre los finalistas, podemos
mencionar soluciones de automatizacion y digitalizacion,
inteligencia artificial, realidad virtual, robotica, desconta-
minacion de aire y suelo, reaprovechamiento de relaves
y seguridad laboral.

De igual forma, organizaremos PERUMIN Inspira, el prin-
cipal reconocimiento que brinda la industria minera a
emprendimientos sociales de alto impacto en la sierra
del Perl. Hemos seleccionado a 10 proyectos finalistas
que desarrollan sus actividades en regiones del norte,
centro y sur del Per(, y contribuyen a la consecucion de
seis de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible: fin de
la pobreza, hambre cero, salud y bienestar, agua limpia y
saneamiento, trabajo decente y crecimiento econémico,
y accion por el clima. El ganador recibira capital semilla,
asesorfa legal, soporte técnico y digital y articulacion con
el ecosistema minero.

La mineria y su responsabilidad con el entorno

De otro lado, profundizaremos Ia reflexion sobre las nue-
vas tendencias en excelencia operativa y responsabilidad
con el entorno, a través de la Cumbre del Agua, Cambio
Climatico y Minerfa, para conocer los compromisos en
gestion hidrica eficiente y reduccion de huella ambiental;
la Cumbre Energética, para evaluar los avances y pers-
pectivas de la matriz energética sostenible y las oportu-
nidades de las nuevas fuentes renovables; la Cumbre de
Diversidad e Inclusion, para repensar el rol de la mujer
y el enfoque de igual de género en la industria; y el En-
cuentro Logistico, para discutir los retos de la cadena de
suministro y el nuevo perfil de proveedores.
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ENTREVISTA

y desarrolllo
MinerichQ sostenible

umlbrales de la convencion minera
mas importante del mundo.

El Ingeniero Miguel
Cardozo, Presidente de
Rumbbo a PERUMIN nos
cuenta los pormenores
de esta importante
reunion de mineria y
aborda temas muy
importantes que
compartimos con
ustedes.




“ Congliussgendts junlby wn peric mgjon”

;Cudl es la relevancia de Ia
convencion minera Perdmin 357

| objetivo central de PERUMIN 35 es pro-

mover el debate y consenso multiactor para

crear herramientas estratégicas que impul-

sen el desarrollo territorial sostenible, lo que
debe traducirse en servicios basicos de primer nivel, red de
infraestructura excepcional, empresas comunales empo-
deradas, trabajo formal bien remunerado, administracion
pUblica agil, entre otros de suma urgencia; con el principal
apoyo de la industria minera, debido a su contacto cercano
con las zonas remotas, sus habilidades de comunicacion
y negociacion, sus conocimientos de gestion eficiente de
presupuesto, su avanzada tecnificacion productiva y su
moderna cadena de suministro, atribuciones idoneas para
iniciar un cambio profundo en su entorno.

;Cudles son los ejes en que
se presenta Perumin 357?

PERUMIN desarrolla tres principales espacios de accion
con un amplio espectro de temas: Cumbre Minera, que
expone la competitividad minera, la riqueza geologica, la
politica minera y el desarrollo sostenible; Foro TIS, que
difunde trabajos técnicos sobre cuestiones operativas,
tecnologicas, economicas, ambientales, comunitarias y le-
gales; y Extemin, que presenta soluciones eficientes para
la mejora continua del sector minero. Adicionalmente,
contaremos con tres premiaciones: PERUMIN Hub, donde
compiten 15 proyectos de innovacion tecnologica para la
resolucion de los grandes desafios de la industria; y PE-
RUMIN Inspira, donde participan 10 emprendimientos so-
ciales de significativo impacto en las zonas altoandinas del
Per( y un concurso escolar de alcance nacional alrededor
del tema de la minerfa, su importancia y sus contribucio-
nes. Ademas, tenemos encuentros de discusion en el agua,
la transicion energetica y las politicas de inclusion.

Qué paises participan
en esta ocasion?

Conscientes de los nuevos avances y tendencias de la mi-
nerfa que se suscitan en distintas partes del mundo y su
repercusion en nuestro pais, después de cinco anos, PE-
RUMIN 35 reinstaur6 su clasico Encuentro Internacional,
donde participaran representantes de distintos paises mi-
neros, para analizar, debatir y aprender sobre las mejores
practicas mineras en innovacién, minerfa 4.0, sostenibili-
dad, gobernanza y diversidad. Queremos saber de las mas
importantes jurisdicciones mineras y reproducir sus expe-
riencias exitosas en nuestra industria para hacerla mas
inclusiva, moderna y resiliente. La sinergia multinacional
es clave en la mejora continua. S6lo en Extemin tendre-
mos un Pabellon Internacional que albergara a 10 paises, a
saber, Australia, Canada etc. Si contamos a los numerosos
expositores y panelistas extranjeros, la representacion in-
ternacional abarcara muchos paises adicionales.

Destrabar proyectos mineros
estd en la agenda de Perumin,
;cuanto dinero se calcula que
podria invertirse en el Peru con
todos estos proyectos mineros?

Parte de los propo6sitos de la convencion minera es desta-
car los efectos de la actividad extractiva en la transforma-
cién macroeconomica del Perd, tras haber generado mas
de US$ 80,857 millones en inversion y reducido |a pobreza
de 59% a 20%, en menos de 20 aros. Actualmente, conta-
mas con USS 53,168 millones en la cartera de construccion
de 43 proyectos mineros que aguardan la pronta aproba-
cion de las autoridades. Su puesta en marcha permitiria
duplicar el PBI per capita, beneficiarfa directa e indirec-
tamente al 36% de Ia poblacion nacional y aminoraria la
pobreza a 15%, a partir de la proxima década.




ENTREVISTA

Certificados
de energia
renovable a
companias
mineras

CEO Kallpa:
Rosa Maria Flores-Araoz
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ada vez es mas visible la sustitucion de
combustibles fosiles para la creacion de
energia eléctrica, lo que ha motivado a
los productores a renfocar el negocio y
aportar a la aminoracion de la huella de carbono de
sus clientes. Esa ha sido la apuesta de Kallpa, que es-
tara presente en PERUMIN para transmitir las bon-
dades de la generacion a partir del gas natural y las

energfas renovables, insumos de creciente demanda
en la minerfa. Rosa

Marfa Flores-Araoz, CEO de la empresa, cuenta todos
los pormenores.

;Por qué Kallpa ha decidido
tener nuevamente una
participacion importante en el
desarrollo de PERUMIN?

La minerfa es una industria que ha generado mucho
progreso a nuestro pais, y para Kallpa Generacion,
como su aliado estratégico desde el sector eléctri-
Co, participar activamente de PERUMIN es una gran
oportunidad para mostrar nuestra propuesta de va-
lor que nos permite ofrecer soluciones energeticas,
innovadoras y sostenibles para seguir acompanando
el crecimiento de la mineria por muchos afos mas.

;Qué actividades a realizar
contempla Kallpa para

esta edicion de la convencion
minera?

Estamos trabajando una propuesta que incluye un
stand en Ia feria Extemin, en la cual podran conocer
nuestro portafolio de generacion, nuestros proyec-
tos sociales, y también conocer a Kondu, una nue-
va propuesta con la que apostamos a atender las
necesidades energeéticas en el sector de medianas
industrias. Por otro lado, estamos coorganizando Ia
“‘Cumbre Energética de PERUMIN" un espacio que
PERUMIN nos brinda para comentar los desafios que
venimos afrontando desde el sector eléctrico. Asi
tambien participaremos de otras actividades, como
la Mina Virtual, una activacion en el aeropuerto de
Arequipa, entre otras actividades.

El sector energia es un aliado
de |la mineria, ¢cudl es la
propuesta que ofrece Kallpa



Anglo American Peru saluda a Arequipa
y alos participantes de
PERUMIN 35 Convencion Minera

En Quellaveco, Moqueguaq, estamos reimaginando la
mineria para mejorar la vida de las personas.

AngloAmerican




a sus clientes y al resto de
companias mineras?

Kallpa cuenta con un portafolio diversificado de
generacion, con mas de 3,050 MW de capacidad
instalada, lo que nos permite ofrecer energia limpia,
eficiente y confiable, contribuyendo de forma
importante al sistema eléctrico y a la seguridad
energética del pais y de todos nuestros clientes.
Estamos constantemente innovando en nuevos
productos y servicios que sumen valor al negocio de
nuestros clientes.

;De qué manera estan
garantizando el suministro de
energia limpia y segura a la
industria minera?

Desde este afo, hemos entregado certificados
de energfa renovable a tres compafiias mineras
de mucho prestigio: Gold Fields, Antapaccay vy
Yanacocha, lo que garantiza el origen renovable del
suministro entregado a sus operaciones. Somos
una compania que seguira apostando por el pafs,
recientemente inauguramos la ampliacion de nuestra
central termoeléctrica Las Flores, en Cafete, que
hoy opera en ciclo combinado, lo que nos permite
optimizar procesos y recursos e incrementar nuestra
eficiencia de generacion. En suma, nuestra propuesta
incluye soluciones adecuadas a las necesidades de
cada cliente y a las caracteristicas de su negocio.

La Cumbre de la Energia

es un importante espacio

que promueve PERUMIN en
esta edicion. ;Cudles son los
puntos mas relevantes que
puede comentar de este foro?

Efectivamente, en esta edicion de la convencion mi-
nera tendremos un foro exclusivamente dedicado al
sector energia, “La Cumbre Energética de PERUMIN’,
en el cual desarrollaremas ponencias respecto a un
tema clave en nuestro sector, como es la transicion
energética, y donde tendremos dos paneles, uno so-
bre el rol del gas natural en la transicion energetica,
y otro sobre las energfas renovables y el hidrogeno
verde. Asi también, Petroperl nos acompanara con
una ponencia a cargo del presidente de la institucion.
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entro de dos semanas, l0s peruanos elegire-
mos a nuestras nuevas autoridades regionales
y municipales que cumpliran funciones en el
perfodo 2023-2026.

Una vez mas, este proceso electoral se enmarca en una co-
yuntura bastante compleja para el sector minero formaly en
general para todo el entorno de negocios. A la inestabilidad
politica, la falta de respaldo de nuestras autoridades de go-
bierno, los cambios antitécnicos en materia laboral y el es-
tancamiento del precio de los minerales, se suma el recrude-
cimiento de los conflictos sociales, un problema endemico y
estructural en nuestro pais.

Segln el ultimo reporte de la Defensorfa del Pueblo, tene-
mos 209 conflictos sociales, de los cuales 149 estan activos y
60 son latentes. Revisando el mismo reporte defensorial, la
mayor cantidad de conflictos se localiza en la region Loreto
y en la macroregion sur. En Arequipa, por ejemplo, hay tres
conflictos sociales, uno de ellos muy peligroso provocado por
la minerfa ilegal.

7

Lejos de alentar las inversiones, este contexto aplazara mu-
chas decisiones en el sector empresarial por este clima de
inestabilidad e incertidumbre.

Considerando que la minerfa es una actividad de largo plazo
y una de las columnas vertebrales de la economia nacional,
se necesita que el Ministerio de Energia y Minas (Minem) y el
gobierno, de manera articulada con el sector privado, impul-
sen una estrategia que permita sacar adelante los proyectos
en cartera. El propio Minem senala que nuestro pals tiene un
portafolio de proyectos mineros valorizado en mas de 53 mil
millones de dolares.

Pero, como lo sefalé, el panorama no es alentador. De acuer-
do con el Banco Central de Reserva del Per(i (BCRP), se esti-
ma que la inversion minera se reducira en el 2023 con el tér-
mino de la construccion de la mina Quellaveco, en Moguegua.

Quellaveco es uno de los yacimientos de cobre mas grandes
del mundo. Desarrollado por Anglo American, en sociedad
con Corporacion Mitsubishi, es la mayor inversién minera
que se ha hecho hasta el momento en el Per(, equivalente a
cinco mil 500 millones de dolares. Y después de Quellaveco
no tenemos mas megaproyectos en el horizonte.

~ s

Roque Benavides Compania de Minas Buenaventura

No es casualidad entonces ver como el Perl sigue
decayendo como destino para atraer nuevas inver-
siones mineras, de la cual dependen profesionales,
técnicos, empresas de bienes y servicios, y empresas
comunales que suelen vincularse con una actividad
descentralizadora, como lo es la mineria.
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Por tercera vez consecutiva, nuestro pais cayo en el ranking Fraser. Ocupamos
actualmente el puesto 42 entre 84 paises. El indice de Competitividad Minera
del Instituto Fraser es un importante monitor internacional que mide el atrac-
tivo que tiene un pais para captar inversiones. A pesar de que tenemos todo el
potencial para competir y ser mucho mas eficientes que paises mineros como
Australia, Canada y Chile, estamos, como se dice, a mitad de la tabla.

Otro aspecto relevante que impacta en esta situacion de la mineria pe-
ruana y que no debemos perder de vista son los cambios en las normas
laborales implementados por el Ejecutivo, con respecto a las restricciones
en la tercerizacion laboral y las reformas sindicales.

Para conocimiento de todos, en el sector minero el 25% de los trabajadores
esta sindicalizado. Sin duda, es el sector con mayor densidad sindical. Por
ello, en vez de poner mas limites a la actividad empresarial, el foco debe
estar en incentivar las inversiones a largo plazo en favor de la minerfa, los
trabajadores y de la economia del pafs.

;Qué se necesita para recuperar y fortalecer a la minerfa peruana? En pri-
mer lugar, estabilidad y, luego, mas didlogo y vision compartida entre todos
los actores involucrados -es decir, empresas, estado y sociedad- con miras a
lograr consensos que nos permitan planificar el desarrollo a largo plazo, el
cual traera beneficios para todos, pero en especial para las poblaciones mas
alejadas que se ubican en el area de influencia de las operaciones mineras.

Todos tenemos un rol gue cumplir. Las empresas debemos invertir en forma
eficiente y con vision de sostenibilidad, que hoy es tan importante como la
rentabilidad. Para que una empresa sea sostenible, la toma de decisiones y
las estrategias de negocio deben estar alineadas con los compromisos socia-
les, los compromisos ambientales y las politicas de buen gobierno corporati-
vo (lo que se conoce como criterios ESG), y deben estar alineadas también a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Por su parte, el Estado debe tomar las riendas para definir el rumbo, gene-
rando un entorno favorable para la inversion, con reglas claras y procesos
expeditivos. Y la sociedad, en su conjunto, tiene el rol de propiciar el enten-
dimiento, informarse y conocer los beneficios de las inversiones mineras, y,
por supuesto, capacitarse para facilitar el trabajo conjunto.

El Per( tiene todas las caracteristicas para seguir desarrollandose. Alcan-
zar esta meta es un esfuerzo en el que debemos participar todos, por lo
que el trabajo conjunto y articulado entre empresa, estado y sociedad es
la mejor manera de conseguirlo, en un marco de didlogo constructivo y
respeto del estado de derecho.

Como lo he senalado en diversos articulos y espacios de conversacion, la in-
dustria minera en nuestro pais es fuente de inversién, innovacién, buenas
practicas en gestion ambiental y social y, sobre todo, una actividad descen-
tralizadoray generadora de valor y bienestar para el Per(, en especial para
las zonas mas reconditas de los andes.
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Economista, Doctor en Ciencias
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El Perd es un pais
minero y la macro
region sur en
particular, por lo
que un importante
porcentaje de su
Producto Bruto
Interno (PBI) es
aportado por
este sector, lo que
no siempre es
comprendido.

Mineria
aportes &
resgos

Inversion Privada

a inversion privada es el principal motor de la

generacion de empleo e ingreso, con reper-

cusion en las familias de la region, especial-

mente ahora que muchas de ellas han sido
fuertemente afectadas por la pandemia y lamentables
hechos subsecuentes como la invasion de Rusia a Ucrania,
impactando en los precios de los combustibles y de los
principales productos de consumo familiar.

El sector minero es un gran aportante de inversion pri-
vada, tanto por la naturaleza misma de proceso, como
por la existencia de yacimientos en esta parte del pals,
que se encuentran en desarrollo, en diferentes etapas,
con la consecuente generacion de empleo. Se suele decir
que esta actividad no crea muchos puestos de trabajo
directo, lo que puede ser real, pero por su gran efecto
multiplicador, se estima que por cada directo, hay siete




indirectos, por la gran cantidad de proveedores de bienes
y servicios que la operacion requiere.

Algunos anos atras, se contrato al Profesor Michael Porter
y suU equipo, para realizar un analisis de las posibilidades
de crecimiento y competitividad de Arequipa, entre las
cuales se identific la oportunidad de crear un clister mi-
nero del sur, que se encuentra en pleno desarrollo, gracias
a una iniciativa de la Camara de Comercio e Industria de
Arequipa con el apoyo de la CAF; esta basado principal-
mente, pero no exclusivamente por las empresas metal
mecanicas proveedoras.

Aportes
Mercado Cambiario.

El tipo de cambio en el pais, como en muchos otros, es
fijado por el mercado, donde confluyen fuerzas de oferta
y demanda, que determinan el precio de la moneda
extranjera, con eventuales y esporadicas intervenciones
del Banco Central de Reserva, con el sistema denominado
“flotacion sucia’, en el caso que fuerzas andémalas afecten
el mercado.

La oferta depende de los flujos de moneda extranjera que
ingresan al pais, procedentes de las operaciones de expor-
tacion, que actualmente son muy altos, tanto por el volu-
men de las exportaciones de minerales, particularmente
cobre, como por el alto precio vigente en el mercado in-
ternacional.

Esto ha permitido que el precio de la moneda extranjera
se mantenga en un rango de 3.88 soles por délar, con va-
riaciones diarias de unas décimas, que no son relevantes.

Finanzas Publicas

Los precios internacionales de los minerales, tienen como
consecuencia altas utilidades de las empresas del sector,
lo que genera elevados niveles de su impuesto a la renta.

Este flujo de ingresos para la caja fiscal, ha permitido que
el déficit actual sea mucho menor al estimado y a la meta
del Consejo Fiscal, lo que permitira una politica fiscal ex-
pansiva.

Recientemente el Ministro de Economfa y Finanzas Econ.
Kurt Burneo, ha propuesto varias medidas orientadas a la
reactivacion de la economia, que ha denominado “Impul-
so Per(’, con varios ejes tanto por el lado de aumentar la
inversion privada, con sistemas de APPs y Obras por Im-
puestos, simplificacion administrativa y destrabe de pro-
yectos de inversion.

Los mayores ingresos fiscales provenientes del sector mi-
nero, pueden financiar las medidas propuesta por el titular
del MEF, que requieren de uso de recursos publicos, que
caso contrario no se podrian realizar.

Ingreso Familiar

Es un motor importante en la propuesta ministerial, pues
el consumo de las familias es parte de la demanda global,
y que la minerfa aporta por las remuneraciones pagadas
directamente, las relacionadas con empleos indirectos y la
participacion de utilidades a sus trabajadores, que pueden
llegar a ser sumas importantes.

Esto permitira una mayor satisfaccion de las necesidades
familiares, con mejora en su calidad de vida, ademas del
efecto en las cifras macroeconémicas.
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EI 50% del impuesto a la renta pagado por las empresas
del sector, esta destinado al canon minero, con un efecto
descentralista, pues llega directamente al gobierno regio-
nal, gobiernos locales y universidades nacionales, contri-
buyendo igualmente a la generacion de empleo.

El aporte de la minerfa al crecimiento y desarrollo del
pais, es muy claro, pero también hay amenazas para su
buen desenvolvimiento y continuidad de su contribucion.
Veamos algunos.

Aporte al PBI Nacional

Sin duda el sector minero es el principal aportante al
Producto Bruto Interno (PBI), pero su tasa de crecimiento
es erratica; si consideramos las cifras mensuales de
variacion en los Ultimos 12 meses, esto es el mismo mes
del ano anterior, de los siete meses del 2022, en cinco
de ellos la variacion es negativa. En reciente informacion
publicada por el INEI el 15 de setiembre, la variacion en el
mes de julio ha sido una disminucién de 5.8%, con respecto
al mismo mes del ano anterior. Esto se explica por los
riesgos que se mencionan a continuacion.

Precios internacionales

Han llegado a niveles muy altos, particularmente el cobre
que catizd a USD 4.90 por libra en marzo de este afio,
luego descendiendo hasta USD 3.24 en el mes de julio; Ia
cotizacion de mediados de septiembre es de USD 3.50 por
libra.

A pesar de la baja de precios, estan muy por encima de los
costos de produccién, por lo que el positivo impacto fiscal
continuara, aportando recursos para programas publicos
de desarrollo, con impacto social.

Economia China

Este pals asiatico es el principal comprador de minerales
del Perl, especialmente cobre y su economia se esta
desacelerando por el confinamiento de ciudades por
su programa “COVID CERO’, que ha paralizado algunas
actividades econémicas, especialmente en el sector
construccion, demandante de minerales; esta menor
demanda de un mercado tan importante, puede traer como
consecuencia una baja en el precio internacional.

La inflacién es un fendmeno mundial, impulsada por la
invasion de Rusia a Ucrania, lo que ha originado que todos
los paises del mundo, excepto China, estén aplicando
medidas contractivas de politica monetaria, que ayudan

ADEPIA - Asociacién de Empresas del Parque Industrial de Arequipa

a controlar la inflacion, especialmente aumentar la tasa
de interés de referencia, lo que puede tener impacto
negativo en el crecimiento econémico; sin embargo China,
preocupado por la reciente desaceleracion, ha optado por
reducir la mencionada tasa, en sentido contrario al resto
de paises. Esperamos que esta medida sea efectiva

Conflictos Sociales

Este es el principal problema de la actividad minera;
se vienen generando conflictos sociales afectando la
produccion o comercializacion de minerales, en diferentes
zonas del pals.

El caso mas notorio e importante, ha sido en la mina
Las Bambas, principal yacimiento cuprifero del pais,
que estuvo paralizada por varios meses por un conflicto
con las comunidades vecinas, que realmente no tenia
sustento, sino aparentemente con una motivacion politica;
casi simultaneamente se paraliza Cuajone, felizmente por
un periodo corto.

Hay nuevos conflictos en Cusco, impidiendo el transito de
productos mineros, reclamos en Islay (Arequipa) en contra
de Quellaveco, entre otros.

Estos conflictos han impedido que las empresas y el pais,
estén en el mercado en la época de punta del precio
internacional, afectando a todos los ciudadanos, con los
beneficios de esta actividad.

No me atrevo a analizar ni discutir las causas de los
conflictos, pero si esta claro que éstos afectan de
manera muy importante al crecimiento del palis v,
consecuentemente, a las familias mas vulnerables por el
menor crecimiento econémica.

Conclusion

El sector minero aporta al pais en muchos aspectos, como
la estabilidad del mercado cambiario, los ingresos fiscales,
la generacion de empleo, por lo que amerita todo el apoyo
de los Poderes del Estado y de la poblacion en general.

Sin embargo hay riesgos que ensombrecen el panorama,
tanto a nivel internacional como una posible baja de los
precios internacionales, como a nivel interno por los
conflictos sociales que no son adecuadamente manejados
por las autoridades y que perjudican grandemente al pafs.

Hay proyectos mineros detenidos, por diferentes causas,
muchas veces infundadas, que impiden que los beneficios
de esta actividad, se den en beneficio de todos los
peruanos. Es responsabilidad de todos apoyar este sector
productivo.
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ruz del Sur (CDS) es una empresa peruana

lider en transporte terrestre respaldada por

el Grupo Ibarcena, con 62 afos en el merca-

do del Transporte Terrestre. Desemperia sus
operaciones en tres Unidades de negocios: Transporte PU-
blico de Pasajeros, Transporte Institucional y Transporte
de paqueteria - Cargo.

Nuestras operaciones en la Unidad de transporte institu-
cional se basan en tres pilares de desarrollo: Seguridad:
Enfocados en la identificacion y gestién de todo tipo de
riesgos, para brindar servicios gestionando altos estan-
dares de seguridad. Innovacion: Desarrollamos constan-
temente nuevos estandares de gestion que nos permitan
controlar y optimizar nuestras operaciones. Expertise: En
mas de 20 anos de experiencia en servicios de transporte
al sector minero, hemos consolidado nuestro sistema de
gestion integral que respalda nuestra propuesta de valor
en términos de seguridad y eficacia.

Nuestra propuesta de valor se enfoca en consolidar 4
fundamentos basicos: Debe ser confiable. Desde el dise-
no de Ia solucion automotriz y el programa de manteni-
miento correspondiente, adecuadas a las caracteristicas
especificas de cada operacion (distancias, gradientes,
condiciones de la via, clima, etc.) el sistema de gestion se
enfoca en minimizar la afectacion de servicios por averias
de las unidades en transporte.), Seguro. Cumpliendo con
todos los estandares de gestion preventivos y de gestion
operativa de los factores de riesgo previamente identi-
ficadas, para reducir al maximo el riesgo de accidentes,
Disponible Asegurando al cliente, la disponibilidad de
unidades operativas, en cantidad, oportunidad y calidad
necesarias, y Sostenible asegurando que estas condicio-
nes en su conjunto, se mantengan y sean homogéneas
en el tiempo, desde el inicio del contrato de inicio a su
finalizacion.

Para asegurar todo esto Cruz del Sur ha desarrollado un
Sistema de Gestion de la Seguridad que se esta certifica-
do con el estandar 1S039001, que es el estandar I1SO para
la Seguridad Vial. Cruz del Sur fue la primera empresa de
transporte en la Latinoamérica en obtener esta certifica-
cién, que certifica la vigencia y permanencia de nuestro
Sistema de Gestion, enfocado en la reduccion del indice de
frecuencia de accidentes mortales.

El primer eslabon de nuestro Sistema de Gestion de Segu-
ridad es el de "gestion de riesgo a través del mantenimien-
to". Este eslabon tiene como objetivo tener un programa
de mantenimiento exhaustivo de nuestras unidades con-
templando mantenimientos en linea (antes de cada servi-
cio revisamos una lista de puntos criticos), mantenimiento
predictivo, basados en la vida Gtil de cada componente,
mantenimientos de neumaticos y monitoreo continuo de
condiciones.
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Con base en nuestro sistema de mantenimien-
to, a través de los afios hemos desarrollado
con las marcas mas importantes de chasis, una
estrategia de mantenimiento que busca terce-
rizar los procesos no core, desarrollando he-
rramientas para que nos permitan mantener
el control de todos sus estandares. Con base
en este trabajo pudimos establecer con nues-
tros proveedores contratos de mantenimiento
con un solo costo Km, desde el ano 2012. Con
este modelo de gestion, nuestros proveedores
innovaron la oferta de este tipo de contratos
en el mercado, pero esto debe tener en cuenta
que, una oferta de costo Km. debe estar basa-
da en el analisis técnico y/o experiencia que
permita ajustar los estandares de rendimien-
to optimos de cada conjunto y componente,
a las condiciones especificas de cada opera-
cién (velocidad promedio, gradiente (maxima
y promedio) caracteristicas y condiciones de
las vias, medio ambiente, tiempo promedio en
ralenti, conduccién y otras).

El “Control Operacional” es el segundo esla-
bon del sistema, el cual nos permite asegurar
un servicio que cumpla con todos los procesos
establecidos para el mismo. Revisiones previas

al servicio (Checklist, neumaticos, etc), cumpli-
miento de capacitaciones y mantenimientos,
funcionamiento de equipos de ingenierfa, de-
jando evidencia en los formatos internos y de
cada cliente, entre otros.

El “control de la conduccion” es un eslabon clave
para reducir el indice de frecuencia de acciden-
tes. Para ello contamos con equipos de ingenie-
ria en las unidades y una central de la gestion
de monitoreo que nos permite controlar la con-
duccion de los pilotos. Nos llegan alertas duran-
te la conduccion, analizamos videos, etc que nos
permiten retroalimentar a nuestros pilotos para
mejorar su conduccion dentro del programa de
“seguridad basada en el comportamiento’.

Contamos con un “programa de control de
Riesgos Psicosocial” con el cual no centra-
mos en monitorear los factores psicosociales
que puedan afectar a la persona (factores
internos, extralaborales e intralaborales) y
puedan derivar en su condicion idonea para
desempenar el trabajo. Para ello trabajamos
también con los grupos de trabajo, jefaturas
y las familias de los pilotos que son el princi-
pal soporte para ellos.




El “Programa de Fatiga & Somnolencia” nos permite reducir
la predisposicion a la fatiga y somnolencia de los conductores
controlando los factores antes, durante y después de Ia
conduccion. Logrando:

Disminucién del nivel de riesgo de predisposicion a fatiga v
somnolencia.

Adquisicion de estilos de vida saludable en los pilotos.

Mejoras en las condiciones de descanso del piloto.

Control y manejo individualizado de los niveles de predisposicion
a fatiga y somnolencia.

Mejora en la eficiencia de respuesta en casos de fatiga y
somnolencia en la conduccion.

En el 2018 implementamos el uso de tecnologias para controles
preventivos y predictivos de la fatiga y somnolencia como el Fitbit,
una pulsera biométrica que nos permite medir el nimero de ho-
ras de sueno reparador que un piloto ha tenido. De igual manera
contamos con camaras de identificacion de pupila para detectar la
fatiga del conductor.

El eslabon del Programa de Seguridad Basada en el Comportamien-
to promueve los comportamientos seguros dentro de la organizacion
para lograr construir una actitud colectiva preventiva.

Identificacién oportuna de comportamientos riesgosos, asf como
comportamientos seguros.

Gestion de los comportamientos mediante el reforzamiento
positivo y la retroalimentacion.

Campanas de sensibilizacion.

Videos corporativos de promocion de la conducta segura.
Entrenamientoy sensibilizacion en: manejo defensivo, conduccion
en condiciones adversas y metodologfa de operacion eficiente.

Por Ultimo, CDS continla desarrollando innovaciones para imple-
mentar nuevos estandares para gestionar factores de riesgo iden-
tificados a través de un proceso sistematico y persistente.

En esa perspectiva estamos desarrollando un nuevo eslabon con el
Programa de Gestion Conductual de la Seguridad para el cual hemos
desarrollado un enfoque preventivo buscando gestionar la seguri-
dad en el ambito conductual. Siguiendo nuestros procesos de inves-
tigacion y analisis previo se identifica que el factor causal prepon-
derante en el fenémenos de la accidentalidad vial en el mundo es el
factor humano y dentro de este, es la conducta y especificamente Ia
trasgresion de normas de transito y seguridad vial.

La investigacion secundaria nos ha llevado a identificar modelos
que esteén cientificamente establecidos, cuya instrumentacion que
nos permita gestionar este factor de riesgo, lo cual se encuentra
en etapa de desarrollo de un plan piloto a fin de ajustar las he-
rramientas necesarias para establecer un programa que cumpla
rigurosamente con la consistencia tecnica y nos permita anadir un
nuevo eslabon a nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad
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| problema de Peru es que actualmente es-

tamos con un crecimiento econémico muy

bajo y esta situacion no permite niva a per-

mitir generar el desarrollo del pais, y mucho
menos de la mayoria de peruanos. En décadas pasadas
hemos tenido cierto grado de desarrollo que pudo haber
sido mayor si tenemos en cuenta que el nivel de creci-
miento econémico fue uno de los mas altos de la region.
El motivo por el que habiendo crecido economicamente
a tasas altas, no se logrd un nivel de desarrollo acepta-
ble, basicamente por la incapacidad y la corrupcion en el
Estado por no haber sabido aprovechar o gastar eficien-
temente los recursos generados de la mineria principal-
mente en el cierre de brechas sociales. En la actualidad,
con la degradacion del servicio publico, el manejo irres-
ponsable de la mayoria de carteras ministeriales y el ac-
cionar del congreso de la republica, la corrupcién y la in-
capacidad se han acentuado mas an. Por lo tanto, lograr
el crecimiento econdmico necesario y consecuentemente
el desarrollo de los peruanos cada vez es mas lejano.

La gran tarea de los peruanos es buscar una manera
efectiva para acabar con la corrupcion. Se trata de un
proceso que tomara cierto tiempo. Dado que las nece-
sidades de la poblacién no pueden seguir postergando-
se, cabe preguntarnos, ¢qué hacer para crecer mas en
el coto plazo? Para responder a esta interrogante te-
nemos que ver que es lo que como pais tenemos a la
mano. Dado que los gobiernos no se han preocupado
por hacer investigacion cientifica ni por desarrollar tec-
nologfa, lo Unico que nos queda es mirar hacia nuestros
recursos naturales. ;qué mas podemos hacer por aho-
ra? iqué es lo que mejor sabemos hacer? lamentable-
mente no nos queda otro camino. Lo que tenemos a la
mano son nuestros recursos naturales, donde sobresale
nitidamente la mineria, y sobre todo, la capacidad de
trabajo de los millones de peruanos deseosos de salir
adelante pero con politicas pUblicas adecuadas para po-
der financiar nuestro desarrollo.
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La minerfa es uno de los sectores que mas aporta al
PBIy a los ingresos fiscales y es aqui donde se pue-
de reactivar de manera rapida nuestro crecimiento
econémico. No se puede crecer sin inversiones,
oponerse a las inversiones es consecuentemente
oponerse al desarrollo. Las inversiones privadas
de mayor envergadura en el Per( se realizan

en el sector minero. Tenemos una cartera im-
portante de proyectos mineros que deberfan

ser impulsados por el actual gobierno. Es vi-

tal para nuestra economia que el Estado sea

quien ponga en valor a la minerfa frente a la
poblacion.

En actuales circunstancias tenemos un
gobierno que poco o nada hace para im-
pulsar las inversiones mineras que este
ano sera menor al afno anterior, sus
politicas han golpeado duramente a la
mineria con medidas como: 1) emitir
leyes anti empresa, como la ley de

la tercerizacion y la sindicalizacion,
estas medidas si bien van mas a fa-

vor de los trabajadores, no pueden
obviar que son las empresas las

que generan el empleo formal y
duradero, mas bien van empu-

jando hacia la informalidad 2)

el letal deterioro y disminucion
de la calidad del servicio pu-
blico, reina el caos en los mi-
nisterios 3) vemos como se
han agudizado los conflic-
tos sociales, por la incom-
petencia vy la inaccion del
estado, algunos de sus
funcionarios han azuza-

do a las comunidades

a crear sobre expecta-
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La mejor razon
para iniciar una
empresa es que esta
tenga sentido, sentido
para crear un producto
O servicio que la
socledad necesite, y
de esta forma hacer un
munao mejor

Guy Kawasaki/empresario, inversionista
y desarrollador de Macintosh- 2018



SafERTLTs bbbl LT

ajo este pensar les presentamos a CROMASA. Nuestros origenes
se remontan al ano 2013, donde nuestro fundador y Gerente Ge-
neral Edgar Lucas, instala la primera planta en la ciudad de Lima,
en el ano 2016 en la ciudad de Chiclayo y desde el 2019 llegamos
y abrimos una planta en Arequipa; dedicada al servicio de cromado duro in-
dustrial de todo de tipo de componentes y a la fabricacion y reparacion total
0 partes de cilindros hidraulicos y neumaticos, respetando estrictamente los
estandares del fabricante.

La minerfa en Arequipa, representa casi el 34% de su PBI y cerca del 90% de
sus exportaciones, lo que hace que en el Indice de Competitividad Regional
ocupe un expectante cuarto lugar, después de Lima, Moquegua y Tacna, por
lo que el directorio general de la empresa CROMASA S.A.C, ha apostado en la
construccién de una NUEVAy MODERNA PLANTA, en la hermosa ciudad blan-
ca de Arequipa, especificamente en el distrito de Cerro Colorado, equipada con
maquinaria de gran capacidad y de Ultima generacion, que estara a disposicion
de nuestros clientes a partir del mes de noviembre 2022.

;Porque CROMASA en Arequipa? Por la necesidad de brindar un servicio bajo
los estandares de Calidad de la Norma ISO 9001-2015 y de proteccion del Me-
dio Ambiente de la Norma ISO 14001-2015; contamos con un equipo sélido
de profesionales de primer nivel y mano de obra técnica calificada; teniendo
como objetivo principal satisfacer la necesidad oportuna y rapida a nuestros
clientes, ayudandoles a reducir las paradas improductivas, bajar sus costos
operativos y mejorar su produccion.

Ofrecemos servicios de cromado duro industrial patentado HEEF 25 el cual ga-
rantiza mayor durabilidad y resistencia a la corrosion; evaluacion, fabricaciony
reparacion integral de cilindros hidraulicos y neumaticos de mineria e industria
en general. Ofrecemos la mejor calidad en servicio de mecanizado y maestran-
za con tecnologia CNC para la fabricacion y re manufacturacion de piezas que
requieren alta precision como tapas, pistones, bocinas, vastagos entre otras
piezas de maquinarias o equipos CAT, KOMATSU y demas marcas comerciales
del pafs. También ofrecemos reparacién de sistemas hidraulicos como bom-
bas, valvulas, etc. y realizamos recuperacién de componentes por metalizado
ARC Spray y Flame. Contamos con avanzados procesos de soldadura con arco
eléctrico SMAW, arco sumergido SAW, alambre tubular FCAW, TIG,MIG-MAG.

Agradecemos a nuestros principales clientes por la confianza depositada du-
rante estos anos: Antamina, Boroo Misquichilca, Chinalco, Southern SPCC, Ce-
rro verde SMCV, La Arena, Buenaventura, Glencore, Grupo Gloria, Ferreyros,
Komatsu Mitsui, Stracon y San Martin Contratistas Generales.

Dice el Ejecutivo al Minuto “Las Personas que se sienten satisfechas de sf

mismas logran buenos resultados”; por ello, en “Ari quepay” CROMASA; somos
conscientes que la historia recien comienza; gracias Arequipal
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EDUCACION

una demanda exponencial:
¢Por qué capacitarse
de forma virtual?

TECSUP impulsa tu carrera a traves
de capacitacion online.

a demanda por la educacién a través de las plataformas digitales ha sido exponencial
en las Ultimas dos decadas, y no solo entre el 2020 y 2021, cuando todos los reflectores
han mirado hacia la transformacion digital por la pandemia. Segln estudios, desde el ano

2000, la educacion online ha crecido un 900% a nivel mundial, entonces ;Cémo capacitar-

nos en estos tiempos?

TECSUP virtual ha encontrado la manera, buscando impulsar el crecimiento profesional para todos los
apasionados por la tecnologia y pensando en ti es que crean estas plataformas virtuales para poder
darte la mejor experiencia en educacion online. Todo esto, a través de cursos y programas virtuales
enfocados a la industria con contenidos multimedia y videoconferencias con expertos, ademas de crear
aprendizaje colaborativo, con el fin de que puedas crecer profesionalmente.

Dentro de los cursos virtuales que te ofrece Tecsup, encontramos diez areas tecnolégicas en los que
puedes desarrollarte: Agricultura, Automatizacion y Electronica, Disefio e Innovacion, Equipo pesado,
Maquinaria de planta, Produccion y gestion, Quimica y metaldrgica, Redes y Comunicaciones y Seguri-
dad Industrial y Minera, asf como también mas de cuarenta programas online.

Para lograr tus objetivos de aprendizaje, te facilitaremos actividades como foros basados en casos en-
focados a la resolucion de situaciones relacionadas con tu campo laboral.

Con las capacitaciones virtuales que ofrece TECSUP, estudia donde y cuando tU lo decidas, recuerda que
el conocimiento es poder.

TECSUP es un referente a nivel Latinoamérica en tecnologia y ciencia aplicada a la
industria. En el Per( es el primer instituto superior tecnologico licenciado por MINEDU
con 38 anos de experiencia desarrollando profesionales de primer nivel y ayudando

a las empresas a incrementar su productividad y valor a través de sus servicios

de consultorfa, investigacion y aplicacion de tecnologfa. Tecsup cuenta con

sedes en Trujillo, Lima y Arequipa.
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este alcanzando su edicion numero 50; y qué mejor coincidiendo,
con el inicio de la Convenciéon Minera Perdmin 35.

Empezamos prdacticamente con el cambio de siglo, y en base al trabajo,
al apoyo y preferencia de las industrias y empresas arequipefias,
nos hemos posicionado como una alternativa seria de comunicacion, esmerdndonos
constantemente en mejorar la calidad de nuestros articulos e informaciones.

Cumplir con responsabilidad y dedicacion 50 ediciones nos hace no solamente
sentirnos emocionados, si No pensar con entusiasmo que Nos queda siempre un
esfuerzo mds que dar a nuestros distinguidos lectores empefdndonos en ser mejores
en cada nueva edicion, presentada en forma digital o impresa.

Nuestro alcance ha traspasado fronteras, logrando llegar a nuestros paises vecinos
con el apoyo de las embajadas peruanas; algunas veces hemos presentado ediciones
bilingUes; pero sobre todo somos conscientes que estos logros no hubieran podido
cumplirse sin el apoyo de nuestras empresas asociadas y amigas, a las cuales
agradecemos hoy dia infinitamente.

Por Ultimo, estamos seguros que serdn muchas mds que estas 50 ediciones...!

www.adepia.com.pe




Mauricio Nunez
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uando nos damos cuenta de las bre-

chas en infraestructura que existen

en nuestro pais es que nos cuestio-

namos si a pesar de toda nuestra ri-
queza, podemos ser sostenibles, competitivos en
y retomar la senda del crecimiento del Pais. Y no
hablo solo de pistas, puertos y aeropuertos que;
en términos generales son los pilares de una ca-
dena logfstica eficiente del comercio exterior; Sino
también de escuelas, agua, luz, hospitales que via-
bilizan tal vez un componente mas relevante en la
actualidad que es el factor social.

Acaso no vemos en los Ultimos anos muchos
proyectos de inversion posponiéndose de ma-
nera reiterada por conflictos sociales o falta de
licencia social, a pesar que justamente dichos
proyectos pueden proveer de importantes re-
cursos para ir atendiendo esas necesidades y
cerrando esas brechas. ;Cudl es el orden légico
de las cosas?




El Per( en las Ultimas décadas ha sido ejemplo de desarrollo
economico y ha demostrado una fortaleza macroeconoémica
a prueba de pandemias y crisis politicas. Sin embargo; es
indudable que esas fortalezas se van perdiendo mientras
que la corrupcién (Nuestra mas grande debilidad) viene ga-
nando terreno. No tendriamos que esperar a que nuevos
proyectos nos generen caja suficiente para el desarrollo de
infraestructura de parte del estado. Hoy no es un tema de
recursos; es un problema de como gestionarlos adecuaday
efectivamente para generar un clima social sostenible y en-
trar en ese circulo virtuoso de generacion y desarrollo que
tanto cuesta activar en nuestro Pafs.

En las Ultimas semanas se anunciaron los “destrabes” de
dos de los mas importantes proyectos agroindustriales en
el Pais. Majes siguas II'y Chavimochic 11l 38,500 y 63,000
hectareas respectivamente. mas de 2 MM de Toneladas de
productos para exportacion.

¢Cual es la estrategia del estado para acompanar a dichos
proyectos? Cada proyecto de inversion privada tiene que ir
apalancado de inversion del estado para viabilizarlos. Inclu-
so de los gobiernos regionales deben de propiciar las me-
jores condiciones para asegurar que las mayores sinergias
se queden en sus regiones y no simplemente se dejen fluir
hacia otros lugares. O peor aln, se queden sin ver la luz.

¢Podra Majes siguas II; icon sus primeros contenedores
en el 2025, Contar una via adecuada para conectar con
su puerto natural? ;Chavimochic Ill hara por fin voltear
la balanza para canalizar el importante flujo de agro ex-
portacion por el recientemente renovado puerto de su re-
gion?. O ¢Hay suficientes servicios de salud y escuelas en
las areas de influencia de dichos proyectos? Considerando
que por la magnitud y generacién de mano de obra tan
intensa de la agricultura supondra una importante migra-
cién de familias hacia esos lugares.

campo de la mineria; principal fuente de gene-
rsos en nuestro Pais; Cual serfa la situacion

tes en el corredor minero con una ac-
ra dotar a todas las poblacio-
infraestructura adecuada. ;Cuantos
arfan generando trabajo y recursos

- &
En los Ultimos dfas se difunde en una radio de cobertura

nacional las declaraciones de un poblador del distrito de
;: - Megantoni. Si; el distrito mas rico del Cusco con un presu-

El estado tener una actitud proactiva y no reactiva ante
estas necesidades del crecimiento.

Muchas localidades demandan mejores condiciones a nues-
tros gobernantes y estos no tienen la capacidad de atender-
las o simplemente esperan a que el sector privado (a quien no
le corresponde) resuelva dichas falencias. Como consecuen-
cia de ello tenemos un clima social que no permite retomar
la senda del crecimiento y la atraccion a la inversion privada
y que por el contrario genera malestar en la poblacion y opo-
sicion ademas de protestas sociales promavidas en muchos
€asos por interés politico y también por intereses subalternos
de corruptos que hoy viven de dichos conflictos.

Solo en el departamento de Arequipa las brechas secto-
riales en infraestructura muestran indicadores poco alen-
tadores

Transporte: 56,97% de |a red vial departamental no se
encuentra pavimentada.

Agropecuaria: 14% de la superficie agricola no tiene
riego.

Educacion: 92% de las unidades productoras con
educacién secundaria no tienen capacidad instalada
adecuada.

Saneamiento: 28% de la poblacién rural no tiene
acceso a agua potable.

Salud: 98% de los EESS de primer nivel tienen
capacidad instalada inadecuada.

Ambiente: 100% de la poblacién no es atendida por
un adecuado servicio de limpieza publico

Se necesita reactivar o impulsar proyectos de infraes-
tructura de parte del estado para dotar a la poblaciony a
potenciales inversionistas de condiciones adecuadas en Ia
necesidad de lograr una vision coincidente de la necesidad
y el beneficio de la inversion

El pasado 8 de Setiembre el gobierno ha lanzado el “Plan
de Impulso al crecimiento economico” desde el ministerio
de Economia. Que tiene como ejes la mejora de condiciones
para el gasto privado; La aceleracion de la inversion publica
y la recuperacion de la confianza y dentro de la aceleracion
de la inversion publica; el Impulso a la gestion de proyectos,
la reactivacion de obras paralizadas y destrabe y mayores
recursos para inversiones en zonas con mayor brecha.

Sin duda; una muy buena senal, que esperemos no quede
en una interesante propuesta y que, asi como el destrabe
de las irrigaciones; veamos en los proximos meses mas
obras de infraestructura acompafiadas de inversion priva-
da en esta intencion de recuperar la confianza.
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La demanda de
carreras técnicas
para el sector
minero sigue
creciendo

SENATI prepara a sus
alumnos en conocimientos
técnicos y habilidades
blandas para atender la alta
demanda de profesionales en
el sector minero

as carreras técnicas vinculadas a la minerfa

se han convertido en un campo interesante

para futuros profesionales. Tal como indicé el

MINEDU en junio pasado, éstas se encuen-
tran dentro de las 20 carreras mas requeridas y mejor
pagadas por las empresas. Por ello, SENATI, institucion
lider en formacion profesional tecnologica superior del
Per(, forma técnicos en carreras orientadas a este rubro,
proporcionando egresados altamente calificados para la
industria peruana.

El sector minero tiene una alta demanda de profesionales
técnicos, sobre todo en las macro regiones centro y sur del
pais. Segun detalla el Ministerio de Energia y Minas, para
el ano 2021, hubo un crecimiento del 16.6%, con 207,107
empleos directos generados, mientras que, para el cierre
del 2022, el Banco Central de Reserva (BCR) calculd que la
expectativa de empleos sera del 4.6% y la proyeccion de
crecimiento alcanzarfa el 15% para el 2023.

Carreras como Mantenimiento de Maquinaria Pesada,
Mantenimiento de Plantas Industriales, Procesos Tecno-
l6gicos de Soldadura, Electricidad y Electrotecnia Indus-
trial, Instrumentacién y Control de Procesos Industriales,
Mecatronica Industrial, Tecnologias Ambientales, Admi-
nistracion Industrial, y carreras técnicas del futuro como
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Acerca de SENATI

Es la institucion lider en
formacion profesional
tecnologica superior del
Peru. Con mas de 60 afnos
de trayectoria, es pionera
en la formacion dudal,
Senati-Empresa; posee
equipamiento tecnologico
vigente en la industria y
estd presente en las 25
regiones del pais a través
de sus 54 sedes. Ademds,
ofrece mas de 70 carreras
con mayor demanda por
los empleadores y brinda
mas de 4,000 cursos de
formacion continua, por
lo que sus egresados
acceden a una elevada
tasa de empleabilidad,
contribuyendo asi a mejorar
la calidad de vida de la
sociedad.

Internet de las Cosas (loT) y Machine Learning, Redes y
Seguridad Informatica, Ingenierfa de Software con IA; que
vienen impactando directamente en las necesidades em-
presariales del sector.

‘Diez anos atras, el escenario estaba mas orientado a
carreras duras hoy los alumnos varones y damas deben
estar capacitados también en otras habilidades, relaciona-
das con la gestion de data y aplicaciones de informatica,
algunos puestos en minerfa estan migrando a la automati-
zacion, la robotica, las tecnologfas de la informacion e inte-
ligencia artificial y la industria 4.0. Para ello, SENATI ofre-
ce carreras tecnicas para el rubro minero, relacionadas a
estas nuevas necesidades, asegurando egresados con las
competencias técnicas y blandas necesarias para inser-
tarse rapidamente en este mercado laboral’, asegura José
Luis Cerron, director zonal de Arequipa - Puno de SENATI.

Las empresas mineras vienen utilizando camiones eléc-
tricos y auténomos, equipos para el control a distancia
de plantas de procesamiento, el uso intensivo de tecno-
logfas y la gestion de bases de informacion para la toma
de decisiones, para los cuales se requiere de técnicos que
puedan operar y mantener estos recursos de manera op-
timay para ello debemos estar a la par de las innovacio-
nes en el sector.



& SENATI

> Mecanico de Mantenimiento
de Maquinaria Pesada

> Electricidad Industrial

> Electrotecnia Industrial

> Instrumentacion y Control de
Procesos Industriales

Reconocidos como el
MEJOR INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR por
12 afios consecutivos.*

k.3

+470mL

egresados que
contribuyen al
desarrollo del pais.

SE LIDER
EN EL MERCADO
_ LABORAL.

\ Es momento de poder.

> Mecatronica Industrial

> Procesos Tecnolégicos de
Soldadura

> Mantenimiento de Plantas
Industriales

> Mecanica de Produccién

98%

de nuestros egresados
se desempenan en
puestos relacionados
a su carrera.**

* Imagen y Percepcitn de Institutos 2022 - Ipsos Perd. Base: jovenes de 15 a 18 anos interesados en llevar estudios de educacidn superior
en los préximos dos afios (753). Fechas de campo: 22 de abril al 19 de mayo de 2022. Ambito: Lima Metropolitana.
** Estudio de Empleabilidad de Egresados SEMATI 2019 - Arellano Marketing.

Central telefonica:(01) 5149700 | Escribenos a & 946973754 | senati.edu.pe | Siguenos en @ O@® QG






Quellaveco cuenta con
flota de drones como parte

de su modelo de mina

100% digital

..he aprendido a utilizar
varios programas
especializados para realizar
el proceso fotogrametrico
y elaborar planos mas a
detalle. Me siento muy
capaz de aportar al equipo
en el reto que tenemos de
dar soporte a varias areas
de la mina digital, para
cumplir con los objetivos de
Quellaveco.

uellaveco serd la primera mina 100% digital

del pais. Ubicada en el distrito de Torata, re-

gibn Moquegua, producira concentrado de

cobre mediante proceso de flotacion. Gra-
cias a los sensores que tiene instalados en toda su cadena
productiva, convertira grandes volimenes de informacion
en inteligencia predictiva. Bajo ese concepto, la mina sera
controlada desde un Centro Integrado de Operaciones,
que es como el cerebro de Quellaveco.

Una parte del modelo de mina digital esta relacionado con
el uso de tecnologfa de vanguardia en drones. Y es que
Quellaveco cuenta con una flota de drones que realizan
vuelos diarios para obtener informacion precisa, que luego
es utilizada por distintas areas de la cadena de produccion.
Quellaveco ya ha batido el récord nacional de haber acu-
mulado la mayor cantidad de horas de vuelo de dron del
sector minero.

La flota esta compuesta por 20 drones, de cuatro modelos
diferentes, que son operados por pilotos profesionales del
area de Topograffa Mina. Desde el 2019 han superado las
mil horas de vuelo, entregando informacion para la plani-
ficacion del minado, el calculo de movimiento de tierras,
calculo de reservas de mineral y data sobre las condiciones
reales del terreno en mina.

Su principal virtud es que aportan seguridad, al reempla-
zar al elemento humano en trabajos peligrosos, y funcio-
nalidad, es decir que se los puede utilizar para distintos
fines. Ademas, tienen la ventaja de generar bajos costos
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operativos y entregar resultados rapidos, al ahorrar
80% del tiempo que representaba este tipo de trabajo.
La particularidad de Quellaveco es que también se usan
drones para el monitoreo de la biodiversidad en la zona
de influencia directa de la mina.

Gracias a la tecnologia de los drones, el equipo de topo-
graffa tiene menor interaccién con los camiones y per-
foradoras auténomos, que estan en el area operativa.
“Ya no ingresamos por tierra sino por aire, para evitar
la interaccion hombre-maquina, ganando seguridad”
sostiene Hugo Chilquillo, lider de Topograffa Mina de
Anglo American. “Anteriormente los topografos hacian
levantamiento topografico en zonas donde estaban
expuestos a caidas de rocas y otros peligros. Los ged-
logos subfan a las paredes de los taludes para hacer
inspecciones. Ahora todo eso lo
hacemos con nuestros drones”
agrega.

Luis Macedo, topografo de Que-
llaveco, cuenta que anterior-
mente, después de las voladu-
ras, el equipo de perforacion
y voladura entraba a la zona a
inspeccionar si una de las car-
gas no habia detonado. “Esto ya
no es necesario porque los dro-
nes graban en 4K el proceso de
minado vy realizan inspecciones
en tiempo real, ayudados con
lentes de realidad virtual” ma-
nifiesta.

Fotogrametria de alta precision

En Quellaveco, los drones Phan-

tom4 RTK, el area de Topograffa Mina realiza fotograme-
tria autonoma, de la mano de la tecnologia Skycatch, que
permite prescindir de las marcas fisicas en campo, que
se hacfan con yeso. Esto les permite entregar informa-
cion al area de Planeamiento Mina, para que proyecten
la secuencia de minado semanal, calculando con mucha
precision los volimenes de material que se moveran en
la semana. Mientras que el area de Geotecnia e Hidro-
geologfa aprovecha esta data para realizar sus mapeos
de taludes que antes los hacian con escaner laser 3D.

Los drones MavicAir 2S registran imagenes 360 gra-
dos para actualizar la plataforma HoloBuilder, que
permite visualizar la mina desde cualquier parte del
mundo. Esto facilita, por ejemplo, los cambios de
guardia de los supervisores de operaciones mina, sin
necesidad de ir al terreno.
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20 drones, operados por
pilotos profesionales del
drea de Topografia Mina.
...entregando informacion
para la planificacion del
minado, el calculo de
movimiento de tierras,
calculo de reservas de
mineral y data sobre las
condiciones reales del
terreno...

Mientras que los drones DJI FPV System realizan vuelos
que, con el uso de lentes de realidad virtual, permiten
realizar inspecciones a diferentes areas de la mina, visua-
lizando el entorno en tiempo real. Los drones mas robus-
tos en Quellaveco son los Matrice 600 RTK que realizan
vuelos especiales para registrar fotos y videos en alta de-
finicion.

Drones para monitoreo ambiental

Los drones que se utilizan en Quellaveco para el moni-
toreo de la biodiversidad tienen tres tipos diferentes de
sensores. Usando camaras multiespectrales, capaces de
captar distintas tonalidades de color en funcion a la luz,
permiten realizar analisis sobre el comportamiento de
bofedales y quenuales en las zonas cercanas a la mina.
También usan camaras térmicas
para verificar poblaciones de
guanacos o suris, mientras que
las camaras RGB captan image-
nes de alta resolucion.

La cobertura de area monitoreada
con estos drones es impresionan-
te, ya que se pudo obtener infor-
macién de ecosistemas que van
desde alta montana en Moquegua,
amas de 4 mil 600 m.s.n.m., hasta
la zona costera de llo, cubriendo
una distancia de mas de 200 kil6-
metros.

Primera topografa
piloto de dron en gran mineria

Aynne Anchante Rondan fue la

primera mujer topografa y pilo-
to profesional de dron que se desempend en “gran mi-
nerfa” en nuestro pais. Ella forma parte del equipo de
Topografia Mina de Quellaveco desde el 2020 y desde
entonces ha tenido un crecimiento profesional que le ha
permitido encajar en el modelo de mineria inteligente de
Quellaveco. Aynne cuenta que el camino no ha sido fa-
cil, ya que empezo realizando topografia con el método
tradicional donde tenia que cargar equipos pesados en
campo, en otras empresas no vinculadas con el sector
extractivo.

‘Desde que llegué a Anglo American he aprendido a utilizar
varios programas especializados para realizar el proceso fo-
togramétricoy elaborar planos mas a detalle. Me siento muy
capaz de aportar al equipo en el reto que tenemos de dar
soporte a varias areas de la mina digital, para cumplir con
los objetivos de Quellaveco” agrega.
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HISTORIA

Hélard Fuentes Pastor

Belkuinlia

35 ediciones de éxito

urgié en medio de profundos cambios so-

ciales y culturales en Ameérica Latina, cuyas

naciones, a su vez, con el afan de moderni-

zacién y desarrollo de sus ciudades, a media-
dos del siglo XX comenzaron abrir los 0jos al mundo. En
ese contexto, el Instituto de Ingenieras de Minas del Per(
(IIMP), inspir6 una feria para promover la investigacion, la
innovacion tecnologica, el profesionalismo vy las buenas
practicas en el sector minero. Pronto, la bautizaron como
PERUMIN, y, a partir de 1954, comenz0 a dar sus primeros
pasos en Lima.

Esa primera edicion de la convencion, contd con la di-
reccion del reconocido ingeniero metallrgico, Hernando
Labarthe Correa. Continuaron otros cuatro eventos que
presidieron personajes exitosos: Ernesto Baertl Monto-
ri (1955), un hombre de minas exitoso que se caracterizo
por su esplritu altruista y por promover la minerfa formal.
Junto a él, tenemos al catedratico y escritor, Mario Sa-
mamé Boggio (1956); al también politico, Aurelio Miranda
Villanueva (1957); y a un minero que trabajé con mucha
constancia destacando en la compania Atacocha, Edgardo
Portaro Mazetti (1959).

La sexta y novena edicion se realizé en Cerro de Pasco,
zona de explotacion minera por excelencia, una vez mas,
con la preponderante figura de Aurelio Miranda Villanueva
(1960) y Felipe Bautista Caldas (1965). Entre ambas, tene-
mos una en Lima, la septima, bajo la direccion de Alberto
Brazzini Walde (1961), y otra en la localidad de Tarma, con
la mirada juiciosa de Manuel Llosa Pautrat (1963). Bautis-
ta Caldas, vuelve a presidir la décima edicion en la Ciudad
de los Reyes, y a las siguientes dos, Andrés Bravo Bresani
(1969) y Carlos Loret De Mola (1972).

La decimotercera edicion tuvo uno de los giros mas impor-
tantes en Ia historia de la convencion minera. Arequipa fue
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sede de aquel encuentro que, bajo la mirada excepcional
de Baertl Montori, permitié que nuestra ciudad, en el afo
de 1976, concite la atencion del mundo, y aunque el centro
de los siguientes ocho eventos estuvo entre Lima, Huaraz,
Tacna e Ica, retorna a la Ciudad Blanca para establecerse
casi definidamente. Entonces, figuraron personajes como
Daniel Rodriguez Hoyle (1978), Miguel De Orbegoso (1980),
Guillermo Flores Pinedo (1982), Eduardo Rubio Dévila
(1984), César Jaime Fernandez (1986), Carlos Montori Alfa-
ro (1988), Celso Sotomarino Chavez (1991) y Alberto Bena-
vides De La Quintana (1993).

Por aquellas coincidencias del destino, Augusto Baertl
Montori, vinculado a la empresa Antamina, trajo nueva-
mente PERUMIN a Arequipa. Sucedié en 1995, durante
la vigésima segunda edicion, a la que dieron continuidad
en esta tierra: Luis Hochschild Plaut (1997), Charles Pre-
ble Brouillette (1999), Mario Brescia Caffera (2001), Raul
Benavides Ganoza (2003), Ricardo Briceno (2005), Jaime
Quijandrfa (2007), Félix Navarro - Grau Hurtado (2009),
Oscar Gonzalez Rocha (2011), Abraham Chahuan Abed-
rrabo (2013), Roque Benavides Canoza (2015), Eva Arias
de Sologuren (2017), Calor Galvez (2019) y Claudia Cooper
(2022).

Son 68 anos de historia, 35 inolvidables ediciones, 16 de
ellas realizadas en Arequipa, Ias Ultimas 15 de manera con-
tinua y una convencion que, después de esta crisis sani-
taria que azot6 al mundo, devuelve la esperanza de cons-
truir un pais con mayores oportunidades y mantener la
solidez de una tradicion en la ciudad que este afo tendra
como espacio protagonico el Centro de Convenciones del
Cerro Juliy cuya memoria historica también se inscribe en
las instalaciones de la emblematica Universidad Nacional
de San Agustin.

Fxitos para esta renovada oportunidad.
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HAZ ALGO GRANDE
DESDE TU PROFESION

En la Escuela de Postgrado San Pablo
estamos comprometidos con brindar a los
profesionales una formacion postgrado de
calidad, con contenido humano para
contribuir con el progreso y hacer que este
pais sea un lugar mejor.
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PLANTA N°11

PAMELES SOLARES
DE CAMANA

Elige ser GRANDE
postgrado.ucsp.edu.pe



Jimena Sologuren Presidenta de Perumin Inspira en presentacion del programa Inspira en la CCIA.
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Herbert Rickkets con empresarios
en importante ceremonia.

Juan Carlos Calderén con comparieros en reunion de
Promocién Colegio San José.
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Galerias Gamesa.

Mauricio Chavaneix, Julia Torreblanca y amigos
en recepcion de empresarios.

Alfredo Llosa, Gonzalo Bedoya en ceremonia
60 anos Galerias Gamesa.

Jorge Rodriguez de Yura en entrega de distincion,
en homenaje a Vito Rodriguez.
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Roberto Rodrigo, Alfredo Llosa en coctel aniversario
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DIRECTORIO DE ASOCIADOS

ANIXTER JORVEX S.A.C.

Empresa pervana del grupo Anixter, lider en distribucion y comercializacion
de productos de alfa calidad en el sector minero, pesquero, petrolero,
de construccion, eléctrico, metal-mecdnico e industria en general. Mds
de 40 afios en el mercado e inventario permanente que permite rdpida
atencién. 450,000 productos, mds de 7000 proveedores de lase mundial.
Proveemos productos y soluciones; cables y alombres para cualquier
aplicaci6n, tuberias de PVCy HDPE, fajas trasportadoras, eslingas, esfrobos
y accesorios para su insfalacion predial o industrial.

ANIX(ER

Direccion: ~ Av. Tingo Maria 311 - Breiia Lima
Teléfono: 959968042
Email:  karlo.villadezo@anixterjorvex.com
Ventas: ~ arequipa@jorvex.com
Web site: ~ https://www.anixter.com/es lo.html

ASOCIACION CIVIL PATRULLA ECOLOGICA

Arboles y arbustos: Diferentes espécies (mioporo, fresno, huaranguay, vilco, tara, huarango, molle
serrano, molle costefio, cipres, papaya, dlamo, cahuato, ceticio, guayaba y menta), ademds de
abono, composteras de hogares y hoteles, huertos orgdnicos.

Libros: Arboles y lefiosas de Arequipa, Jurdinerfa de Inferiores y Exteriores, Huertos Orgdnicos.
Patrulla Ecolégica es una asociacian sin fines de lucro cuya misi6n es ejecutar acciones sostenibles

PA.TH.' l l A de responsabilidad social y ambiental en Arequipa y el sur del Perd. Nuestras acfividades se dividen

ECOLOGICA BOCIAL — en un dmbito “Sociedad”: llevando  cabo campagias enfocadas al apoyo de comunidades de bajos
ecursos en Arequipa y fodo el sur del pafs, y el Gmbito “Planeta”: reforestacion, descontaminacion
del medio ambiente y condientizacion de la poblacién. Queremos que la comunidad que estamos
consfruyendo esgrima estas actividades como suyas, dado que es ésta comunidad o que hard su
realizacion posible.

Direccion: Av. Miguel Forga No. 348, Parque Industrial Arequipa
Teléfono: 054-602500 Anexo 706

Correo-¢: info@patrullaecologica.org.pe

Rep: Sr. Andrés Fernando Chaves Cuzzi

BUENAVENTURA

Empresa dedicada a la extraccién minera, dentro
del departamento de Arequipa. Es un grupo

BUE PMAVEMNTURA 4 nyho arraigo en el Perd y con énfasis en la
explofacién minera, comprometida con el desarrollo
y crecimiento del Perd.

Direccion: Calle Cayetano Arenas Mz. D Lt.4A
Teléfono: (51-54) 289442

E-mail: mercedes.pachas@b
Representante: Mercedes Pachas Cabrera

Fax: (51-54) 289432
.pe Web: b tura.pe

COMPARNiA DE BEBIDAS ARTESANALES

En Compoiiia de Bebidas Artesanales, combinamos fodo el arfe, conocimiento
y cardcter de 2 generaciones de auténticos maestros cerveceros para compartir
nuestra gran pasion por la cerveza. Nuestro standard es la excelendia,
i y lo aplicamos en cada detalle, contando con ingredientes de excelente
3 calidad, con recefos conscientemente elaboradas y exigentes estindares de
produccion. “Dos Generaciones de Auténtica Magstria Cervecera””.

Direccion:  Pasaje Pedro Muiioz Najar 121 - Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) 959 213 689
Email:  ecar@chaperu.com
Representante: ~ Esteban Caro Lucioni - Gerente General
Producto: ~ Cerveza Artesanal

Web site: www.cbaperu.com

ALICORP S.AA.

- “Nicorp S.A.A. es una de las empresas peruanas
al Icor @ lideres en la elaboracion de productos industriales, de
p consumo masivo y nutricion animal. Nuestros productos

estdn presentes en mds de 23 paises. Contamos con

una serie de certificaciones infernacionales que demandan altos estndares de gestion ambiental, seguridad
industrial y calidad de produccion”.

Direccion: Av. Parra 400 - Arequipa

Teléfono:  (51)(54) 382930 Fox: (51)(54) 232755

Web: www.alicorp.com.pe
Representante: Percy Valencia Durand
Productos: Harinas, fideos, galletas alimentos balanceados, aceite, jabones y ofro.

AGROINCA PPX

Empresa agroindustrial del Grupo Inca, inicio sus operaciones

ﬁG RDlN'Cﬁ; PP}{ en Mayo de 1986 bajo la denominacion de Agroindustrias

del Colca S.A;; realizando sus actividades en dos centros

agricolas experimentales ubicados en el desierto de La Joya,

a unos 60 Km. al sur oeste de la ciudad de Arequipa. Hoy en dia los unidades de negocio que abarca son: Palta,

(lementing, Cochinilla, Tara, Quinua y Granado, que son cultivados y comercializados en el mercado mundial. Ademds de

contar con una curtiembre que produce cueros exdticos como el Pecari y pieles de Baby Alpaca para la exportacion. Todas

nuestras actividades se desarrollan bajo una filosofia de respeto al hombre, a la tierra y a nuestros grupos de interés, que
se resumen en nuestro slogan corporativo: TRABAJANDO RESPONSABLEMENTE.

Direccion: Calle Cayetano Arenas 143 Parque Industrial - Arequipa

Teléfono: (51-54) 226256 - 289464 Fax. (51-54) 288367

E-mail: sales@agroinca.com Web: www.agroinca.com

Representante: Antonio Bustamante Olivares - Gerente General

Productos: Palta, Clementina, Cochinilla, Tara, Quinua y Granada / Cueros de pecari, baby alpaca,

caprino, entre otros / Guantes de vestir y guantes industriales / Casacas y accesorios de cuero.

BODEGA NAJAR

@ “Bodega Najor tiene su origen en Arequipa el afio 1854. Cuenta con una

plnmu |ndusmul donde se fabrican licores de alta calidad acreditados por
BODEGA NAJAR

dy procedimi leados en su elaboracidn. Bodega

Nu|ur armoniza lo tradicional con lo modemo combinando el empleo de
téenicas ancestrales e insumos 100% naturales de origen nacional con la
utilizacion de tecnologia de punta y normas de calidad inferacionales.”

DESDE 1S
Direccion: Av. Arturo Ibdiiez 130 Parque Industrial - Arequipa
Teléfono: (51) (54) 232456 - 232812 Fax. (51) (54) 213576
Email: info@mmn.com.pe Web: www.mmn.com.pe

Representante: Diego Mufioz-Ndjar Rodrigo - Director Gerente
Productos: ~ Anis Najar, Pisco Centenario Najar, Vino Sefiorio de Najar, Destilados Alferado

CARITAS DIOCESANA DE AREQUIPA

Cdritas Diocesana de Arequipa es una insitucion de la Iglesia Catélica,
que promueve y ejecuta proyectos de desarrollo social sostenibles, a
favor de las comunidades de escasos recursos, en cooperacion con
la empresa privada y entidades gubemamentales. En el Parque
Industrial, se ubica el CEETPRO San Alberto Hurtado S.J., que imparte
formacién a jovenes con necesidades educativas especiales.

Q%
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CARITAS

AREQUIPFA

Direccion: (Calle Federico Barrefo 146 - Ferroviarios

Teléfono: ~ (51) (54) 608800 Fox. (1) (54) 226642

Email: carequipa(@caritas.org.pe

Representante: César Arriaga Pacheco Secretario General

CEETPRO San Alberto Hurtado S.J.

Direccin: Calle Eduardo Lopez de Romaiia 0 -13 - Pque. Industrial Teléfono: (51) (54) 220896
Adtividad: Senvicio Social

CONSORCIO INDUSTRIAL DE AREQUIPA S.A. CIDASA
Consorcio Industrial de Arequipa S.A. con mds de 40 afios en el mercado,

Q CID&S& es una empresa dedicada o la produccion y comercializacion de productos

Comiasala | =54 de tocador y aseo personal. Nos preocupamos por suministrar productos de

alta calidad, acordes con las especificaciones regulatorias y lus exigencias

de nuestros dlientes. Lo calidad de nuestros productos, sumada a la competitividad de nuestros costos y el alto nivel de
sevicio, nos permiten fener como dlienfes a reconocidas empresas nacionales y extranjeras.

Direccion:  Calle Juan Barclay H 380 - 382 - Parque Industrial, Arequipa
Teléfono: ~ (51) (54) 232768 - 232457 - 286599
Email:  pedidos@didaso.com.pe
Representantes: ~ Christopher Murdoch Peschiera - Gerente General
Hugo Fernando Manrique Jimenez - Sub Gerente General
Producto:  Jabdn de tocador, liquido, hoteleros y de lavar, shampoo, acondicionadores, cremas humectantes,
gel antiséptico, colonias, aguas de florida, vaselinas, brilnfinas Reuter y ténicos capilares.

Web site: www.cidasa.com.pe



CORPORACION CISNE SR.L.

Automotriz Cisne SR.L: Concesionario autorizado de lus marcas

AUTOMOTRIZ Chevrolet ¢ lzuzu, venta de automéviles, comionetas, camiones

c-':l S NE y demds vehiculos comerciales. Reencauchadora Ciste S.R.L:

reencauche de llantas al frio para omnibus, camiones y camionetas;

fabricacion de bandas precuradas y ofros compuestos de caucho.

Llantas Cisne S.R.\.: dedicada a lo venta de llantas, accesorios y servicios como alineamiento, balanceo y suspension

de vehiculos. Gasocentro Cisne S.R.L.: comercializacion de combustibles: GLP, Gasohol 84 y 90 octanos y pefréleo B5.
Transportes Cisne: transporte especializado de vehiculos en cigiefias a nivel nacional.

Direccién:  Calle Jacinto Ibafiez 490 Parque Industrial
Telsfono: ~ (51)(54) 204100 - Fax (51)(54) 243765
Email: k. ccahuana@cisne.com.pe
Representantes  Tomds Linares Pouca - Gerente General
Tommy . Linares Zegarra - Gerente de Ventas
Productos:  Conglomerado de empresas que busca satisfacer los necesidades comerciales del sector automotiz.

CRUBHER SR.L.

Productos:  Perforadoras  rotativas,  retroexcavadoras,

CRUBHER cargadores  fronfales, compresores de aire, plantas

de asfalto, chancadoras, pavimentadoras, torres de

iluminacion y ofros equipos para la construccion. Empresa

lider en la comercializacion de maguinaria para la mineria, industria y construccion de las marcas INGERSOLL

RAND, TEREX y DOOSAN. Oftrece los equipos mds confiables y eficientes del mercado. CRUBHER brinda servicios
de mantenimiento para mineria e industria y cuenta con mecdnicos entrenados por los fabricantes.

Direccion: Av. Miguel Forga 0-2 Parque Industrial

Teléfono:  (51- 54) 22 2244 Fox: (51-54) 222277
Email: lucia.diaz@crubher.com Web: www.crubher.com
Representante: Lucia Diaz — Administradora

FABRICA DE CHOCOLATES LA IBERICA S.A.

La Ibérica es una empresa reconocida por la calidad y autenticidad de sus
productos. Desde 1909 fubrica productos con ingredientes naturales, como el
cacao Chuncho del Cusco, y recetas tradicionales.

Direccion:  Av. Juan Vidaurrdzaga 131, Pargue Industrial
Teléfono: ~ 51-54-215670 Lima: 51-01-4324143
Email:  senvicioaldliente@Iaiberica.com.pe ~ Web: www.laiberica.com.pe
Facebook: /laibericapery Instagram: /chocolates.laibericaperu
Representantes:  Bemardo Sudrez Vivanco - Gerente General

(laudia Vidaurrdzaga - Gerente Comercial
Julio Mogrovejo - Gerente de Produccion
José Torres - Gerente de Contabilidad y Finanzas
Boris Nufiez - Gerente de Ventas Provincias y Exportaciones

Productos:  Chocolates, bombones, toffees, mazapanes y turrones.

FLSMIDTH S.A.C.

ESI'I’III]TH

Direccion: Lima: Av. Juan de Arona 151 Of. 801-1 San Isidro

Teléfono: 01-708-0500 Fax Lima: 01-708-0547
Avequipa: Variante de Uchumayo Km 5 - Sachaca - Arequipa

Email: flsmidthperu@flsmidth.com

Representante: Jesis Cabrera Costa - Gerente General

FLSmidth es un proveedor lider de equipos y servicios
para la industria de cemento y minerales. FLSmidth
provee desde una simple maquinaria hasta plantas
de cemento e instalaciones de procesamiento mineral
incluyendo Servicios antes, durante y después de lo
construccion.

INCATOPS S.A.

Desde su fundacion en 1965, INCA TOPS ha logrado
desarrollar con gran éxito tops e hilados cuya calidad
cwbre las mds exigentes expectativas de los estindares
internacionales, mediante la fusién y amalgama de una vieja
y noble tradicion, con criterios innovadores y un servicio al
diente altamente especializado y oportuno; todo ello dentro de un marco de respeto al medio ambiente, haciendo
eco a nuestra filosofia empresarial, expresada en nuestro eslogan corporativo: “TRABAJANDO RESPONSABLEMENTE”.
Av. Miguel Forga 348 Parque Industrial

Tienda Francisco Velasco 126 - Parque Industrial - Arequipa

Lima: Av. Angamos Oeste 671 Miraflores

Teléfono: (51) (54) 602500 Fax: (51) (54) 288861

Email: sales@incatops.com Web: www.incatops.com

Representante: Roberto Fioretto Colombo - Gerente General

Productos: ~ Tops e hiludos de pelo de alpaca y lana de ovejo.

B_ INCA TOPS
"=

Direccion:

CORPORACION PERUANA DE PRODUCTOS QUIMICOS SA.

Empresa del Grupo Breca cuenta con mds de 80 aiios de experiencia liderando el

GROMA mercado de pinturas, productos quimicos y adhesivos en el Perd. Ademds, estamos

' presentes en Chile y Ecuador como parte de nuestra estrategia de expansion regional.

Tenemos como propdsito inspirar a las personas a pintar la mejor version de su mundo.

Dentro de nuestras marcas mds reconocidas fenemos o Abralit, que estd enfocada en la investigacion, desarrollo y fabricacion

y comercializacion de productos abrasivos a fravés de soluciones en: lijas, mulilias, discos abrasivos, piedras y fijos en rollos.

A nivel nacional estamos presentes en 03 plantas: Agustino, Chaclacayo y Arequipa, con infraestructura y tecnologia de punta,
asi como fambién, con personal especializado que nos permite atender de manera eficiente ol mercado local e internacional.

Direccion:  Av. Miguel Forga 224, Parque Industrial Arequipa
Teléfono: ~ (51)(54) 605050 Website: - www.qroma.com.pe
Representantes: ~ Rossana Victoria Pinto Rios - Jefa de Produccidn de Abrasivos - Planta Arequipa
Email: rpinto@groma.com.pe
Kelly Gomez Vilca - Jefa Nacional de Servicios Generales.
Email: kgomezv@groma.com. pe

DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU S.A

Peru Lider global en lo industiia energética y fabricante mds imporfante del mundo de

motores diésel de mds de 50HP, presente en 190 paises a fravés de 550 distribuidores

y mds de 5,000 dealers. En el Perd, Distribuidora Cummins es el distribuidor oficial de

Cummins Inc, con mds de 10 aios en el mercado, Cummins Perd ha logrado generar

lazos importantes con clientes en las diferentes industrias. Actualmente atendemos fodos los sectores comerciales del pais como:
minerfa, construccidn, pesqueria, industrial, automotriz, oil & gas, entre ofros. Apostamos por el desarrollo del mercado en el
sur del pais, por ello en Noviembre del 2020 inauguramos una modema y ecoamigable sucursal en Arequipa, ubicada en el
Parque Industrial, en ella se atiende la demanda de motores, generadores eléctricos, renta de equipos, soluciones solares, bombas,
repuestos, lubricantes, iltos, refrigerantes, baterias y equipos de profeccién personal y servicios post venta a fravés de nuestro faller.

Direccion: ~ Parque Industrial J-3- A. Cercado-Arequipa
Teléfono: ~ (054) 605170/ 997548050 / 956269981/ 0800-00450
Email:  Gonzalo. Torres@cumminsperu.pe / cummins.fepara@cumminsperu.pe
Website:  www.cumminsperu. pe
Representante: ~ Frank Lazo — Gerente General / Gonzalo Torres - Gerente Regional Sur.

FAMAI SEAL JET SA.C.

® Disefio, fabricacion y reconstruccion de cilindros
@ FAMA’ hidrdulicos y neumdticos para magquinaria pesada,

Mineria e industria. Soporte técnico permanente.

Direccion: Calle Jacinto Ibdfiez 510 Parque Industrial

Toléfono:  (51)(54)232827 Fox (51)(54)243999
Email: stejadac@famaisealiet.com

Web: www.famaisealiet.com

Representante: Ing. Jhon Tejada - Gerente General
Productos:  Cilindros hidrdulicos y neumdticos. Sellos y refenes de todo uso.

FRANKY & RICKY S.A.

Franky y Ricky confecciona productos en tejido de punto en
algoddn, cuenta con un proceso productivo infegrado con
plantas de tejeduria, tintoreria, corte, confeccion, bordado y
estampado. Cuenta con maquinaria de dltima generacion y
con un excelente proceso de acabados de tela y confeccion,
que permite ofrecer productos de alta calidad y con alto valor
agregado. La calidad de sus prendas confeccionadas en 100% algoddn peruano (Pima o Tanguis) se percibe
a la vista por sus colores vivos y confeccion de altos estdndares, asi como el tacto por su tersura y suavidad.

Direccion: Calle Cayetano Arenas 133 Parque Industrial

Teléfono: (51)(54) 282020 Fax: (51)(54) 239791

Email: fyrsa@frankyandricky.com Web: www.frankyandricky.com
Representantes: Oliver Nufiez Paz - Gerente General - onunez@frankyandricky.com

Abraham Carrasco Castro - Gerente de Operaciones - acarrasco@frankyandricky.com
Prendas de vestir 100% en algodon.

FRANKY & RICKY

Productos:

LAIVES.A.

Mds de 100 afios | do con Alimentos Saludables Empresa
Centenaria Fundada en 1910, dedicada a la elaboracion de
derivados ldcteos y cdricos. En Arequipa se afinca en 1980 para
fabricar quesos de maduracién de alta calidad, destacando el
Edam, Parmesano, Danbo, Gouda, Cuartirollo, Gruyere, Mozarella
y Andino, los que se comercializan en su mayoria en el Perd. LAIVE, acopia diariamente 250,000 litros de leche
arequipefia combinando asi, la gran calidad de esta materia prima, con alta tecnologia y mds de 100 afios de
experiencia y fradicion quesera.

Direccion: Calle Eduardo Lopez de Romadia 112 - Parque Industrial
Teléfono: (51) (54) 234639 Fax: (51) (54) 215588
Email: mperez(@laive.com.pe Web: www.laive.com.pe
Representante: Mauricio Pérez-Wicht San Romdn - Gerente Regional
Productos: Elaboracion de derivados ldcteos.



MAQUINARIAS E INGENIERIA METAL MECANICA S.A. MAQUINSA

Productos y servicios: Disefio, fabricacion y montaje de
estructuras metdlicas, fajas transportadoras, tanques,
tuberias, mdquinas, mecanizado de piezas, corte,
MADUINEA plegado y rolado.

Mineria e Industria en General Con mds de 30 aios de
experiencia al servicio del desarrollo empresarial de la Region Sur. MAQUINSA una metalmecdnica que proyecta,
fabrica e instala, para los diversos sectores de la economia: Minerfa e Industria en general.

Direccion: Calle Eduardo Lopez de Romaia 188 - Parque Industrial

Teléfono: (51)(54) 205188 Fax: (51)(54) 233410
Email: gerencia(@maquinsa.com.pe Web: www.maquinsa.com.pe
Representante: g. Victor A. Tejada Paredes - Gerente

METALURGICA QUIMICA S.A.C.

Metaldrgica Quimica cuenta con mds de 30 afios de
experiencia en la fabricacion de productos de fibra de vidrio
y metalmecdnica.Somos la primera empresa peruana del

A 2
[‘_L I“H"ul_“m rubro de fibra de vidrio con certificacién 1S0 9001:2008.

La calidad de nuestras fabricaciones nos ha permitido estar

Passtingiis Guiiia SAL.
presentes en los proyectos mds importantes del pais.

Direccion: Calle Eduardo Lopez de Romadia 149 - Parque Industrial

Teléfono: (51) (54) 282853 Fax. (51) (54) 284770

Email: ventas@metaquim.com Web: www.metaguim.com

Representante: Alfonso Ramos Cdrdenas - Gerente General

Productos: ~ AREA DE FIBRA DE VIDRIO, Parrillas para Piso (Grating) FRP, Escalerillas Portacables
FRP, Tanque, Tuberias y Fittings en FRP, Escaleras ¢/ jaulas de Proteccion en Fibra de Vidrio, Estanques de
pre-alevinaje, bateas y canastillos para incubacion de truchas, Celdas de Concreto Polimérico, Coberturas
de Fibra de Vidrio (Calaminas, Calaminones, Perfil TR-4). AREA METALMECANICA, Equipos para Mineria:
Chancadoras, Zarandas, Maquinaria y Equipos especiales a desarrollar.

MOLY COP ADESUR S.A.

Molycop es una empresa lider del mercado mundial en la produccién y suministo de
medios de molienda para la mineria. Con alrededor de 40 afios en el mercado peruano
H O LY 3y presencia global en 14 paises ubicados estratégicamente en fodo el mundo, Molycop
S S suministra bolos de acero para molienda de 17 o 5.5, y productos quimicos que
maximizan el rendimiento de los minerales para asf proporcionar valor agregado a sus
dientes. Todo esto dentro de un marco de responsabilidad social y sostenibilidad.

Direccion: ~ Calle Jacinto Ibdfiez No. 131 Pargue Industrial
Teléfono: ~ (54) 234705 - 241808 | Email: brunno.gambetta@molycop.pe
Representantes: Javier Castro - Gerente General
Alfredo Bustamante - Gerente de Operaciones
Brunno Gambetta Paredes - Jefe de Asuntos Externos
Roberto Campos - Gerente Comercial

OSCAR PEREZ VIZCARDO S.R.L. OSCAR P SR L.

Nuestra empresa fue gestada por iniciativa del Sr. OSCAR
PEREZ VIZCARDO, en el aiio 1974. En su casa de Av. Paris
N° 100 Hunter, su principal actividad. Era la fabricacion
y mecanizados de piezas de precision para la industria y
mineria sus principales Clientes eran Leche Gloria SA. ,
Plastisur SA. Cosapi SA. Ahora nuestros principales dlientes
son Corporacién Aceros Arequipa. Plastisur SA. Xstrata Tintaya
Grafia y Montero, y ofros.

o TECRITREE VISR

‘o PY

Direccion: Pedro Mufioz Najar 150 Parque Industrial
Teléfono: (054) 285891 - 981 668 686
Servicios: Mecanizado de piezas de precision para la industria y mineria

PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO

Lo Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa inicid oficialmente lus actividades

% h':‘::m del primer Parque Gientifico Tecnoldgico en diciembre del afio 2020, declarado de
¥ SEEEE ecesidod poblica e interés nacional por el Congreso de la Repdblica, segun Ley 31067.
Tenemos como objefivo produdir y fransferir el conocimiento: generado por actividades y
proyectos de investigacion bdsica-aplicada y de desarrallo tecnolégico, generados por la
UNSAy su vinculacion con organismos de nivel nacional e internacional, confribuyendo a
la solucidn de los desafios que plantea el desarrollo y la innovacidn de la region y del pais.

Direccin: ~ Calle Francisco Velosco 125 - Parque Industrial  www.unsa.edu.pe
Teléfono: 054 - 211536 - Anexo 2116 Emil: vri.pcientificotecnologico@unsa.edu.pe
Representante:  Dr. Hugo Rojas Flores, Rector
Director: ~ Dr. Alejandro Silva Vela, Director PCTA
Producto: ~ Gestion, desarrollo y transferencia tecnoldgica para la innovacion.

LY B NEGOCIOS Y REPRESENTACIONES S.A.C.

I+B

Negocios y Representaciones S.A.C.

L y B Negocios y Representaciones SAC fundada en
1992, dedicada al disedio, produccion y comercializacion
de formatos continuos, comprobantes de pago, rollos
confometros para terminales de venta. Envases Flexibles,
bolsas y ldminas de polietileno, mangas y ldminas
termocontraibles, polipasacalles publicitarios a fodo color.

Direccion: Variante de Uchumayo Km. 6 Cerro Colorado

Teléfono: (51) (54) 607777 Fax: (51) (54) 607757
Email: ventas@lyb.com.pe / jbecerra@lyb.com.pe

Web: www.lyb.com.pe

Representantes: José Becerra Cremidis - Gerente
Fernando Lira Gonzdles - Gerente
Productos: Impresion de formatos comerciales y envases flexibles. En Ofsett y flexografia

MEGACENTRO - MEGAMADSA INDUSTRIAL S.A.C.

M
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Red Megacentro: Es una empresa con trayectoria infernacional con
mds de 18 afios de excelencia, que cuenta con actividades en Estados
Unidos, Chile y Perd. Especializada en la actividad de Arrendamiento de
oficinas y almacenes, bajo los estandares de calidad mds altos y con un
nuevo y moderno concepto de alquiler de espacios

Direccion: ~ Calle Jacinto Ibdfiez 315 - Parque Industrial - A
Teléfono: ~ (054) 221268
Email:  confacto@megacentro.pe
Web site:  www.megacentro.dl
Representantes:  José Miguel Sanz Laguna / José Pedro Tocomal kast
Productos: ~ Alquiler de oficinas y almacenes

MICHELL & CIA. S.A.

Pasion, innovacin, servicio al cliente, calidad, tecnologia y cuidado
del medio ambiente son los pilares de Michell & Cia, empresa lider
en lo industrializacion de hilado de Alpaca en el mundo. Estamos
estratégicamente infegrados desde la crionza de Alpaca, dlasificacion

MICHELL de la fibra, lavado, cardado, hilatura y tefiido de hilados cldsicos y de

fantasia para tejido @ mano, mdguina y tejido plano.

Direccion: Av. Juan de la Torre 101 - Arequipa

Teléfono: (51) (54) 202525

Email: michell@michell.com.pe

Representantes: Mauricio Chirinos - Gerente Administrativo
Juan Pepper - Gerente Comercial

Productos: ~ Tops e Hilados de Alpaca, Lana y Mezclas.

Fox: (51) (54)202626

PAPELERA PANAMERICANA S.A. PANAM

da” Paravorean

PRPELERA PANAMERCANA SR

Papelera Panamericana S.A., es una empresa industrial
constituida en el afio 1980, dedicada a la produccion
de papeles absorbentes - tissue - transformando fibra
de celulosa en articulos de consumo masivo como papel
higiénico, servilleta y toalla, orientados al aseo y cuidado personal, para sus prestigiodas marcas IDEAL, TESS,
También contribuye a la preservacion del medio ambiente, gracias a sus avanzados sistemas de depuracion de fibras
y a la utilizacion de insumos certificados.

Direccion: Calle Eduardo L6pez de Romaiia R-4 Parque Industrial

Sucursal Lima : Jr. Rio Piura N° 291 - San Luis
Teléfono: (51) (54) 214736 - 203973 - 204548 Fax: (51) (54) 236591
Email: mail @panam.com.pe Web: www.panam.com.pe
Representante: Alberto Mufioz Ndjar Friedrich - Director Gerenfe

Productos: Papel higiénico, servilletas, papel toalla, papel kraft y monoldcido.
PERU QUIMICOS S.A.C.
Perd Quimicos S.A.C. es una empresa dedicada a la
[ﬂ comercializacion de productos quimicos industriales con

- - - mds de 30 afios de experiencia en diversos segmentos de la

Pel‘uo.l..l Imicos industria como son, textiles, papeles, productos de limpieza,
— consfruccion y mineria.

Contamos con una infraestructura adecuada a los requerimientos del mercado, ademds de apoyo técnico de nuestro

propio personal y de las empresos a las cuales representamos.

Direccion:  Calle Manuel Vinelli No. 140
Teléfonos: ~ (51)(54) 222442 - 959920441
Representante:  Victor Hugo Wong Calderdn
Email:  vwong@peruguimicos.com.pe
Website:  www.peruquimicos.com.pe



PETROPERU S.A.

Somos una empresa de propiedad del Estado peruano y
de derecho privado dedicoda al transporte, la refinacion,
la distribucion y la comercializacion de combustibles y

= pe t rope r l.:' ofros productos derivados del pefréleo.
L Y}

Actualmente administramos el senvicio péblico de gas
natural en las regiones de Arequipa, Moguegua y Tacna.

Direccién:  Av. Ejéricto 306 — Yonahuara
Alejandro B Romero (Resp
email: abustamante@petroperu.com. pe
Website: ~ gnsur.pefroperu.com.pe

ble de Grandes Clientes)

RANSA COMERCIAL S.A.C.

Ransa es el operador logstico 3PL Lider en el Perd y Latinoamérica, con una imporfante presencia en
Ecuador, Colombia, Bolivia, £l Salvador, Guatemala y Honduras. Somos el principal aliado estratégico
de nuestros dlientes, participando en el soporte de foda cadena de suministros con soluciones
'..l RANSA innovadoras que permiten opfimizar su operacidn y generar mayores reformos. Nos especializamos en
oftecer senvicios que integren procesos logisticos, con alto valor agregado en sectores como minerfa y
energfa, consumo masivo & retail, hidrocarburos, construccidn  infraestructura, salud, agenciamiento
de aduanas, soluciones financieras para la logistica, procesamiento de frutas y hortalizas, industia,
gestion documental y logistica refrigerada. Resolvemos tramo de la dlfima milla en la distribucion.

Direccion:  Direccion: Av. Pizarro 113 J.LB y Rivero / Arequipa —Perd
Teléfonos: ~ (51) (54) 400324
Email:  cibanezg@ransa.net
Representante:  Corlos Ihdiiez Guillén — Gerente Regional
Web site:  yyny ransa.net
Productos:  Soluciones logisticas integrales especializadas por sector econdmico

SCOTIABANK PERU S.AA.

Scotiabank Perd forma parte del Grupo Scotiabank,
una de las instituciones financieras lideres de
Norteamérica, con 180 afios de experiencia en el
mundo. Se ha consolidado como la tercera entidad
financiera mds importante del pais.

§ scotiabank

Direccion: Av. Juan Vidaurrdzaga esquina Calle Jacinto Ibdfiez - Parque Industrial
Teléfono: (51) (54) 282382 - 282376 Fax:  (51) (54) 282369
Email: fernando.rubina@socitabank.com.pe ~ Web: www.scotiabank.com.pe
Representante: Fernando Rubina Yriberry - Gerente Agencia Parque Industrial

SGS DEL PERU SA.C.

Lider mundial en senvicios de inspeccion, verificacion, andlisis y certificacion, con mds de
1,750 oficinas y laboratorios en mds de 140 paises. En Arequipa lideramos con los servicios
medioambientales; confamos con laboratorios acreditados por el Instituto Nacional de
Calidad INACA, para el andlisis de agua. Nuestras operaciones estdn certificadas con las
tres normas 1509001, 15014001 y OHSAS18001. Brindamos el servicio y preparacion de
muestras inorgdnicas para las empresas mineras del sur y dictamos cursos de inferprefacion
y formacidn de auditores internos en sistemas de gestion integrados en las normas 1S0.

SGS

Direccion: ~ Emesto Gunther N° 275 Parque Industrial, Arequipa
Teléfono: ~ (054) 213506
Email:  pe.senvicio@sgs.com
Representante: Patricia Fspinoza Saldarriaga
Productos:  Senicio de Andlisis de laboratorio, supenvisiones de construccion y seguridad, outsourcing de
laboratorios onside, certificaciones, cursos de formacién, entre otros.

Web site: www.sgs.pe

SOLAR REPRESENTACIONES S.A.C.

Solar Representaciones es una empresa 100%

oso I a r Arequipefia, fundada en el afio 2005 y fue creada

i cemmaciomes tar O eI»ub‘ietivnoy de esp_eciuﬁzurse en eficientes sistemas

de distribucion, principalmente en productos de

consumo masivo, y desde esa fecha viene manejando la representacion exclusiva para el Sur del pais en la venta,
comercializacion y servicios de la empresa SHELL LUBRICANTES DEL PERU.

Direccion: Av. Fray Martin de Porres 806 CP Semirural Pachacutec Cerro Colorado (Paralela a Via de
Evitamiento Rico Pollo)
Teléfono: (51) (54) 445102 - 445237
Email: administracion@solarperu.com.pe
aaranzaens(@solarperu.com.pe
Representante: Aldo Aranzaens Yukimura - Gerente General
Productos: Representante de productos Shell en la zona sur peruana.

LINDE PERU SR.L.

Con cien afios de experiencia en el mercado, s una de las compaiias de
gases mds importantes a nivel mundial. EI contar con tecnologia propia,
personal altumente capacitado y altos estdndares de calidad nos permiten
brindar soluciones infegrales que le proporcionardn productividad y
mejoras en sus procesos. Linde cuenta ademds, con un eficiente sistema de
distribuci6n y sucursoles ubicadas estratégicamente a nivel nacional, lo que
nos permite asegurar a nuestros dlientes una cobertura y atencion eficaz.

Direccién: ~ Calle Victor Lira 151 - Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) (54) 232770 - Fax (51) (54) 233258
Email:  Serguei.Stakeff @linde.com
Representante: ~ Serguei Stakesff Tijero
Web site: ~ www.linde.com.pe
Productos:  Gases Industriales, medicinales, especiales, equipos para corte y soldadura, cilindros para GNV.

SCHARFF
FedE

@ envia.
°  @acerca. e

iHola! Somos Scharff; creemos en acercar empresas, personas y mercados a través de la logisfica, tenemos mds
de 35 aiios experiencia en servicios nacionales como distribucion, almacén y fransporte domeéstico; y en servicios
internacionales, como carga internacional, aduanas y courier internacional. Somos representantes de FedEx
Express en Perd y Bolivia desde hace mds de 25 afios. Hemos aperturado nuestra drea de proyectos, en donde
diseflamos proyectos logisticos de gran alcance.

Direccién: ~ Calle Jacinto Ibafiez 111 — Parque Industrial
Representante:  Carlos Alberto Prado Mazzini
Email:  carlos.prado@holascharff.com
Web:  www.holoscharff.com

SENATI AREQUIPA
SERVICIO NACIONAL DE ADISTRAMIENTO AL TRABAJO INDUSTRIAL

£l Senati es una institucion de formacién y capacitacion profesional, dindmica
¢ innovadora, reconocida nacional e internacionalmente. Se distingue por la
modernidad de su organizacién y por la sostenibilidad técnica, mefodoldgica y
econdmica de sus senvicios. £l Senati esta considerado entre las veinte mejores
instituciones de formacion profesional a nivel mundial. Unica a nivel americano

certtificada con el sistema integrado de la calidad y gestion ambiental.

Direccion:  Direccion: Av. Miguel Forga 246 Parque Industrial - Arequipa
Teléfonos: (1) (54) 605999 Fox: (51)(54) 232428
Email:  arequipa@senati.edu.pe
Representante:  Ing. José Luis Cerrdn Argandofia - Director Zonal
Web sife:  www.senati.edu.pe
Productos: ~ Servicio de ensefianza

SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A. SEAL

Empresa fundada en 1905, con capitales arequipeios que dieron inicio
al senvicio de energia eléctrica en Arequipa. La actividad principal de
‘, SeaL o empresa es la distribucion y comercializacion de energia eléctrica
, - en lo zona de concesion del departamento de Arequipa, manteniendo
e e adicionalmente la generacion de energia eléctrica en sistemas aislados.
SEAL mantiene el cardcter de empresa estatal de economia mixta.

Direccion: ~ Calle Consuelo 310 - Arequipa (Oficina Principal)
Av. Miguel Forga 131 Parque Industrial
Teléfono: ~ (51)(54) 381377
Email:  seal@seal.com.pe
Representante:  Paul Rodriguez Ochoa
Producto:  Distribuci6n y Comercializacion de Energia Eléctrica

Far: (51)(54) 381199
Web site: www.seal.com.pe

SUR MOTORS S.A.

Fi7'SUR MOTOR

B ARDS MAHESAHDO LAS MEJORES MARLCAS

Productos: Comercializacion y servicios automotrices
en general. Sur Motors SA. fundada el afio
1945 con 68 aiios de experiencia, especializada en
comercializacion y servicios automotrices, contamos
con el complejo automotriz més modemno y grande del sur de pais, que induye salones de exhibicién, talleres de
mecdnica (mesa de traccionamiento), talleres de planchado y pintura (horno y lat 0 de pinturas). Rep

de los marcas: VOLKSWAGEN AUTOS, VW COMERCIALES , VW CAMIONES, HYUNDAI, SSANG YONG y JMC.

Direccion: Av. Venezuela 2515 Parque Industrial
Teléfono: (51) (54) 232660
Email: Rogelio.diaz@surmotors.com.pe Web: www.surmotors.com.pe

Av. Dolores 141 - José Luis Bustamante y Rivero - (054) 420 777

Av. Aviacion km. 6.5 Cerro Colorado - (054) 607 466
Representantes: Percy Olazabal Carnero - Gerente General

Rogelio Diaz Villafuerte - V.. Comercial



TRANSALTISAS.A.

Somos parte de Corporacién Cervesur, uno de los mds imporfantes holdings del Perd, con mds de 120 aios
contribuyendo con el desarrollo del pais en diferentes sectores econémicos (Alimentos, agroindustria, transporte,
textil, inmobiliario, semvicios, inversiones, entre ofros). En 1986, se crea Transaltisa con la vision de convertimos
en la empresa lider del pais con un enfoque en la sequridad e innovacion. En 1997, Iniciamos nuestros servicios
de transporte al sector de hidrocarburos y minera, prestamos un servicio diferenciado, acorde a las necesidades de
nuestros dlientes, cumpliendo con las exigentes cerfificaciones infernacionales 150 45001, 150 9001, 1S0 14001 y
(édigo de Gianuro. Y en este 2021, cumpliremos 35 aios siendo lideres en fransporfe.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA

La Universided Catélica de Santa Maria, fue creada mediante D.S. N° 024-
61 rubricado por el presidente Dr. Manuel Prado Ugarteche el 6 de diciembre
A de 1961, constituyéndose como la tercera universidad particular o privada
: anivel nacional y la primera fuera de la ciudad capital, siendo Santa Marfa

h:_:— o ; Virgen, patrona de la cado Marianista, se acogi6 como fecha de celebracidn,
&

¢l 8 de sefiembre por tratarse de la fiesta de la Natividod de Maria.

Ap. Postal: 1350
& i Direccién:  Calle Eduardo Lopez de Romaiia s/n - Parque Industrial ’;elé?;r?o: (1) (54) 382038 For. (51) (54) 251213
fiA Telefon_o: +51 054 606868 ) Email:  usm@ucsm.edu.pe Web site:  www.ucsm.edu.pe
= /‘T EmF”I: contudﬁus@.trunsuInsu,com,pe Representantes:  Dr. Manuel Alberto Bricefio Ortega - Rector Universidad Catdlica de Snta Maria
Website:  www.fransaltisa.com.pe

Representante:  Gerente General - Alfonso Corzo de la Colina

Actividad:  Semvicio de transporfe terrestre de materiales peligrosos

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO

Lo UCSP, a través del Centro de Servicios Empresariales - CENDES, y
comprometida con el desarrollo del sector empresarial de la region, pone
a su disposicion todo el conocimiento y experiencia acumulada de sus
deparfamentos académicos y centros de investigacion, aterrizado en una
goma de senvicios empresariales de alfo impacto, que esfamos seguros

Dr. César Caceres Zdrate - Vice Rector Académico
Dr. Gonzalo Davila del Carpio - Vice Rector de Investigacion
Dr. Jorge Luis Cdceres Arce - Vice rector Administrativo

YURASA.

Construccion.

Material de Construcci6n.
Vl l R A Somos una empresa especializada en la produccion y comercializacién

de cemento de alfa calidod. Tenemos parficipacion en el mercado
infermo y en el extranero en paises como Chile, Bolivia, Ecuadro y Brasil.

favorecerd el logro de objetivos en su organizacion.

Direccion: ~ Avenida General Diez Canseco N° 527 Arequipa

Direccion:  Urbanizacion Campifia Paisajista s/n Quinta Vivanco, Arequipa Teléfono: ~ (51)(54) 495060 - 225000
Teléfono: ~ (51)(54) 605630 - 959 035 279 Email:  jcaceres@yura.com.pe / www.yura.com.pe
Email:  cendes@ucsp.edu.pe Representantes: ~ Ramon Piza Pluma - Gerente General
Representante: ~ Kathy Amenabar Almonte - kamenabar@ucsp.edu.pe Julio Caceres Arce - Gerente de Gestion Comercial
Producto: ~ Centro de Servicios Empresariales. Productos:  Producci6n y comercializacidn de cemento, concreto, agregados, cal, nitrato.

Lee la revista digital en: adepia.com.pe

PARQUE "~

Siguenos en Facebook:ParquelndustrialdeArequipa
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En la mineria peruana,

la transformacion digital
ya es una realidad.

» Productividad y precision
» Administracion de flota

» Seguridad en la operacion
» Monitoreo de la salud de las flotas

Gracias a la tecnologia y al soporte de Ferreyros,
la mineria en el Per( es cada vez mas productiva,
eficiente y segura.

La plataforma MINESTAR ™, de Caterpillar, viene
demostrando a nivel mundial su impacto positivo en:

» (Operacion remota de equipos
» Camiones auténomos
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FLEET DETECT TERRAIN

LET'S DO THE WORK."

www.ferre yros.com.pe

HEALTH COMMAND

100

DESARROLLO

+erreyros




