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ecientemente se hizo publico el “Ranking de la Confianza” elaborado
por Ipsos PerU, en el que se muestra cuales son las instituciones con
mayor o menor nivel de confiabilidad por parte de la sociedad. De este
ranking podemos extraer informacion preocupante: la poblacién confia
mayoritariamente en las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, colocando en el otro
extremo -el de la desconfianza- a los empresarios y las instituciones financieras.

Esto es alarmante, ya que, si tenemos en cuenta la poca eficiencia y la tendencia
a la corrupcion de las instituciones publicas, éstas deberfan contar con una mala
reputacion. Sin embargo, esto no parece importarle al grueso de peruanos y, por
el contrario, desconfian mayoritariamente de las empresas y empresarios: En la
misma encuesta se indica que so6lo el 26% de los encuestados considera confiables
a los empresarios.

Ante esto, podemos atribuirle esta “crisis de confianza” a las empresas, contadas
con los dedos de una mano, que se han visto envueltas en escandalos de corrupcion
y enriquecimiento ilicito, incrementando en menor o mayor medida la percepcion
erronea de que “todos los empresarios son malos”. Grandes destapes de corrupcion
como el caso Odebrecht han hecho un dafo terrible a la reputacion de empresas
y empresarios, y no se ha ejecutado una estrategia firme para mitigar los danos.

Es asf que considero un deber de todos —empresarios y gremios empresariales-
hacer que esta percepcion negativa de la ciudadania cambie. Esta en nuestras manos
comunicar con una narrativa adecuada, oportunay que conecte con el grueso de la
poblacion, cdmo es que las empresas serias, formales, responsables y cumplidoras
de la ley traen bienestar y progreso al pais. No podemos quedarnos de brazos
cruzados al ver que el mal accionar de unos pocos manchen a todos los demas.

Para terminar, quiero compartir con ustedes una interesante reflexion que Winston
Churchill (ex primer ministro del Reino Unido de 1940 a 1945) pronunci6 hace muchos
anos, pero que aplica perfectamente a los tiempos actuales en los que vivimos:
“Muchos miran al empresario como el lobo que hay que abatir, otros o miran como
la vaca que hay que ordenary muy pocos lo miran como el caballo que tira del carro”.

Bernardo Suérez Vivanco
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Una hoja de ruta para los jovenes lideres.
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a Ultima edicién de CADE Ejecutivos congregd a los mas

importantes lideres empresariales, del sector publico,

academia y sociedad civil de diversas esferas y lugares

del Per. Luego de dos anos de pandemia, CADE Ejecuti-
vos volvio a la presencialidad, donde se pudo dialogar y debatir, desde
la perspectiva del sector privado, el futuro del pais, tal cual se ha veni-
do realizando desde hace 60 ediciones, sumado a una invocacion a la
accion y compromisos por parte del empresariado para seguir traba-
jando por el desarrollo del pafs.




Tenemos que reconocer que ha sido un ano con diversos re-
tos para los empresarios y es que es complicado tratar de
apartar la vista ante un problema que nos afecta a todos.
Cada semana, ya sea por los medios de comunicacion o por
las mismas autoridades, somos testigos de como se agrava
la situacion politica de nuestro pais. Los distintos conflictos
entre los poderes del Estado, la poca presencia en regionesy
la falta de dialogo afectan, como efecto doming, directamen-
te a nuestra economia y a nuestra sociedad. Esto se pudo
contrastar en el Ultimo estudio elaborado por IPSOS Perd, el
cual, a manera de sintesis, remarca que solo el 3% de perua-
nos considera que estamos progresando.

Una mala praxis en la politica repercute en los otros ambitos
de importancia para la nacién. Si tenemos en cuenta esto los
resultados presentados por el presidente de IPSQOS, Alfredo
Torres, se vuelven prioritarios a ser atendidos. En lo econo-
mico, 1 de cada 4 peruanos se encuentra en situacion de po-
breza, mientras que el 29% de habitantes de zonas urbanas
cuenta con un empleo formal. Por el lado social, solo el 27%
de colegios cuenta con los 3 servicios basicos; y la delincuen-
Cia sigue en aumento con un 12.6% de ciudadanos victimas
de un delito con arma de fuego. Finalmente, y no menos im-
portante, en el tema sanitario, solo 7 de 10 ninos de 3 anos
cuenta con todo su esquema de vacunas. Es en este panora-
ma critico en donde los lideres empresariales tenemos que
involucrarnos mas, al punto de asumir un rol protagonico.

La inversion privada es el mayor motor de cualquier pais y
que su expansion permite un mejor desarrollo social, econé-
mico y, por ende, politico. No obstante, el empresario perua-
no debe escalar a un nuevo nivel en cuanto a sus objetivos.
Actualmente, hacer empresas no debe ser la Uinica misién de
un emprendedor. La situacion requiere de lideres capaces de
presentar propuestas y entablar didlogos con todos los ac-
tores sociales para demostrar que el mensaje de un estado
empresario no cuenta con ninguna solidez.

De esta forma es que CADE Ejecutivos se desarroll6. Este re-
encuentro en Paracas no se quedé meramente en ello, sino
que también significd un espacio de dialogo y concertacion
entre el sector empresarial, y actores de Ia politica y la so-
ciedad civil. Esto se evidencio con el recibimiento del minis-
tro de Economia Kurt Burneo, Ia Fiscal de la Nacion, Patricia
Benavides; y la presidente del Poder Judicial, Elva Barrios.

Contar con la presencia y la vision del Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas fue de lo mas oportuno, ya que no solo
nos permiti6 conocer la situacion econémica actual del pais
y las proyecciones de crecimiento del PBI (el cual se esti-
ma por debajo de un 3%), sino que; ademas, contribuyo a
conocer los planes desde el Estado para continuar con el
desarrollo del pafs. Desde una mejora en la confianza a los
inversionistas nacionales e internacionales, hasta el desa-

rrollo de proyectos y el impulso del empleo y su formali-
zacion, todas son acciones que el empresariado agradece
y espera que se hagan realidad.

Como Accidn Empresarial buscamos brindar valor a Ia socie-
dad que ha sido nuestra misién desde hace mas de 63 anos.
El sector privado busca redoblar esfuerzos en la creacion de
valores, empleo digno y que a través de las organizaciones
se contribuya con el bienestar de la poblacién. Sin embargo,
frente a la ausencia de un Estado eficaz, hay desesperacion
ciudadanay es natural que los 0jos se vuelvan hacia los em-
presarios en la busqueda de soluciones y apoyo.

Como lo muestra el IPAE Mide, Ia cual ha sido desarrollada
por APOYO Consultorfa e IPSOS Per(, no hemos avanzado
mucho en temas relevantes para el Per(, es mas hemos
retrocedido en muchos de ellos es una herramienta de
analisis que estamos brindado al publico en general, pero,
sobre todo, al peruano que busca emprender, al peruano
empresarioy a los jovenes que estan interesados en crecer
a la par de su pais. La idea es que pueda ser una fuente
de informacion y punto de partida para que surjan nue-
vas propuestas, proyectos y espacios en donde se pueda
encontrar una solucion, no solo a esta, sino a los muchos
otros momentos dificiles que el Per( tenga que afrontar.

A grandes rasgos, el Per(l mantiene un potencial enorme
frente a las crisis. No es de extranar que, gracias al sector
privado, algunas de las consecuencias negativas de la pan-
demia fueron mitigadas de mejor manera a comparacion de
otros paises de la region. Lo que significo claro un esfuerzo
extra y sacrificio del empresariado peruano. Teniendo eso en
cuenta, la percepcion que IPAE tiene sobre el pais sigue sien-
do positiva y optimista. Nuestra nacion tiene los recursos y
los talentos para desmitificar mensajes populistas que bus-
can reducir la inversion privada y es ahi donde deben surgir
los nuevos lideres, aquellos que traigan propuestas frescas
para alcanzar los niveles de crecimiento que el pais requie-
re, aquellos que brinden nuevas soluciones para atacar a un
mismo problema, la reduccion de la pobreza.

Aeste punto, lo que me gustaria dejar en claro, es que, hoy en
dia, todos los peruanos somos participes, directa o indirecta-
mente, del rumbo que tomara este pals. Pero el empresaria-
do cuenta con mayor responsabilidad al respecto. Las nuevas
generaciones deberan encontrar un mejor panorama del pais
y, de esta forma, ayudarles a crecer en un entorno estable
para invertir y en donde las reglas de juego son claras. Por
lo tanto, lo que nos queda es continuar trabajando en base
a ese proposito, con mucha conviccion y esfuerzo, ya que, si
alin estamos aqui, es porque hemos decidido apostar por el
Per(y por su futuro. De esta manera, no solo forjaremos un
Pert distinto, sino que también dejaremos una huella, siendo
este Ultimo un mensaje de aliento para los lideres que vengan
mas adelante.
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A la Asociacion de Empresas del Parque
Industrial de Arequipa, fundada en

1978, llegan tiempos de renovacion

y se apuesta nitidamente por la
incorporacion de nuevos Directores, con
proyectos interesantes y planteamientos
modernos.

El Directorio de nuestra Asociacion de
Empresas conformado por su Presidente
Sr. Bernardo Sudrez Vivanco, y por ocho
Directores incluyendo al Past Presidente
Sr. Ilvan Herrera Enriquez, ha incorporado
en esta ocasion a tres jovenes Directores
como es caso de los Senores: Esteban
Caro Lucioni - Compariia de Bebidas
Artesanales SAC., José Luis Cerron
Argandoria - SENATI -y Brunno
Gambetta Paredes - Moly Cop Adesur
SA .

A continuacion destacamos sus

reserias personales y profesionales
respectivamente.

ADEPIA - Asociacién de Empresas del Parque Industrial de Arequipa

Esteban Caro Lucioni

Naci6 en Arequipa en al afo 1990. Tiene un titu-
lo de B.Sc. en Ingenierfa Quimica otorgado por
la prestigiosa universidad de Lehigh en Pensil-
vania, USA. Tambien tiene un titulo de M.Sc. en
Ingenieria Quimica y en Ingenieria de Procesos
con especializaciones en Ingenieria de Procesos
de Alimentos y en Ingenierfa de Procesos de
Energia otorgado por el renombrado Instituto
Tecnologico de Karlsruhe, Alemania. Esteban se
especializo en cerveceria y tiene mas de 7 anos
de experiencia profesional en el sector cerve-
cero a nivel mundial. Ha tenido la oportunidad
de trabajar en diversas empresas productoras
de cerveza tales como Industrias La Constancia
en El Salvador, Cerveceria Grolsch en Paises Ba-
jos y Cervecerfa Bavaria en Colombia liderando
equipos y proyectos importantes. Actualmente
es gerente general de Servus, la cerveza arte-
sanal Extra Premium de Per( y también forma
parte del directorio de ADEPIA.

Jose Luis Cerron Argandoia

46 anos, ingeniero industrial y MBA, mas de 20
anos de experiencia profesional en empresas
del sector minerfa, maquinarias, construccion,
comercial y educacion. Inicie mi experiencia
profesional en Cia. Minera Poderosa, en Pataz,
sierra de La Libertad, en las areas de planifi-
cacion y gestion de la calidad; posteriormente
en la empresa Komatsu Mitsui Maquinarias, en
la etapa donde paso de ser Mitsui Maquinarias
a Komatsu Mitsui Maquinarias, desempenan-
dome en las areas de planificacion y adminis-
tracion-operacion de ventas. Luego en Corpo-
racion Aceros Arequipa en la Planta de Pisco
liderando el area de calidad y posteriormente
en la empresa Tecnofast relacionada a la cons-
truccion modular para proyectos mineros. In-
cursioné en el rubro educativo con la docencia
a tiempo parcial y posteriormente como Direc-
tor de la Facultad de Ingenierfa de la UPN. Des-
de entonces me propuse que una buena forma
de contribuir con el pais, es potenciar la for-
macion de profesionales calificados e integros.
Vengo desempenando como Director Zonal de
SENATI Arequipa-Puno desde inicios del 2022
y estando establecido en Arequipa, fui invita-
do por ADEPIA a formar parte de Ia Directiva
de la asociacion, la cual acepte gustosamen-
te, teniendo la oportunidad de compartir con
grandes profesionales y aportar para el éxito



de todos los asociados; de esta forma trato de
generar un circulo virtuoso con un impacto po-
sitivo, donde involucre a los jovenes de Ia re-
gion, la formacion profesional técnica e integra,
con la industria que es el motor de la economia
en la region, para lograr un impacto positivo en
la asociacion y la comunidad.

Dr. Brunno Alonso Gambetta Paredes

Enelano 2009 graduado en la carrera Ingeniero
Comercial por la Universidad Catélica Santa Ma-
rfa, mas tarde en los anos 2013 y 2020 Magis-
ter en Gerencia Social y Recursos Humanos y de
Doctor en Economia y Negocios Internacionales
respectivamente. - Desde el 2013 a la fecha
participa activamente en el campo académico
como docente de la Universidad Catélica Santa
Marfa - Experiencia laboral tanto en el ambito
pUblico como privado. Entre los anos 2015. Y
2018 asume el cargo de Gerente Regional de
Promacion de la Inversion Privada del Gobierno
Regional de Arequipa. - Por otro lado, en cuanto
al sector privado, desde el 2019 a |a fecha traba-
ja activamente en el sector industrial arequipe-
fo, por este motivo es que asume con enorme
satisfaccion el cargo como miembro del actual
directorio de la Asociacion de Empresas del Par-
que Industrial de Arequipa.

pensamos que la clave del éxito de cualquier empresa, pasa por
incorporar jovenes talentos, que traigan consigo nuevas y buenas
ideas, con las ganas de aportar valor, que es fundamental para el
desarrollo, en este caso, de nuestra Asociacion.

La experiencia es un plus, pero no lo es todo, el talento joven, no
tiene esa experiencia, pero llega con su juventud, la energia y el en-
tusiasmo, que pone en equilibrio la viabilidad y el éxito en general.

La Creatividad, dinamismo, versatilidad y el uso de |a tecnologia para
optimizar los procesos o las tareas, son competencias que en la ac-
tualidad se abren paso en el camino empresarial, que en sinergia con
la experiencia Senior , consigue un balance perfecto entre los planes
de negocio tradicionales y los planes modernos.

Como consecuencia de la transformacion digital, no podriamos ig-
norar que son los jovenes, quienes son los mejores desarrolladores
de todas estas herramientas, indispensables en estos tiempos para
lograr el éxito y fluir rapidamente en el logro

de objetivos comunes.

Adepia con 50 empresas asociadas busca conseguir a través de las
mismas el desarrollo industrial de Arequipa y la region sury gene-
rar crecimiento econémico; la Asociacion préxima a cumplir 50 anos
viene desarrollando nuevos e importantes servicios, tanto para las
empresas como para el plblico en general.
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El electo Gobernador de Arequipa tiene
en sus manos destrabar

Majes Siguas Il, sacar
adelante Tia Maria y otros
proyectos

| electo gobernador de Arequipa, Rohel

Sanchez, quien asumird el cargo el proxi-

mo 1ro de enero, él junto a su Equipo de

gestion tienen en sus manos la gran res-
ponsabilidad de ayudar a destrabar el anhelado pro-
yecto agro energético Majes-Siguas Il y otros proyectos
para llevar a Arequipa al sitial que le corresponde.

“Si somos inteligentes y honestos, el reto es sacar ade-
lante este importante proyecto, pues impactara favo-
rablemente en la economia de Arequipa, con casi mil
millones de délares en agroexportaciones, ademas de
generar unos 200 mil puestos de trabajo y la creacion
de una nueva y enorme ciudad en este lugar” Cada ano
o0 periodo de tiempo que pase, el proyecto escalara a
mayores gastos de capital (CAPEX), aparte de las in-
demnizaciones que se tendrian en pagar si el proyecto
se paralizara.

Debe ser de conocimiento general que quien postula a
un cargo de Alcalde o Gobernador, debe conocer a fon-
do los problemas de su localidad o region y haber traba-
jado en las soluciones técnicas, econdmicas, financieras,
sociales y ambientales. Otro proyecto emblematico en
la region sobre el que se ha escrito y discutido bastante
es el proyecto cuprifero Tia Marfa, se ha demostrado en
nlimeros que también serfa de gran aporte para Arequi-
pa en inversiones, mano de obra, proveedores locales e
ingresos fiscales via canon y regalias. Ademas, debemos
tomar en cuenta que la empresa debe utilizar tecnologfa
de Ultima generacion para hacer una mineria eficiente y
limpia. Por lo tanto, se debe iniciar su construccion, se
sabe de distintas fuentes que una gran mayoria esta de
acuerdo en la ejecucion del proyecto, “asf que manos a
la obra para vencer los desafios para beneficio de Are-
quipa y su desarrollo”.

Hace pocas semanas, el proximo gobernador Rohel Sanchez
manifestd que “El Estado no puede imponer actividades econo-
micas donde la poblacién no esta de acuerdo. Tia Marfa no es
competencia de Gobierno Regional, es de Gobierno Nacional”
Sobre Majes-Siguas Il, dijo que “tiene que ser para el pueblo de
Arequipa y no para los chilenos. Tenemos que si o sf ejecutar
este proyecto, pero no en las condiciones que esta concebida.
No es posible, por ejemplo, que se vaya a vender 200 hectareas
a un solo comprador”.

Todo proyecto se lleva a cabo bajo las leyes de mercado que nos
rigen, previa evaluacion econdmica financiera, tomando en cuen-
ta también las experiencias exitosas de otras grandes obras de
irrigacion realizadas en el Per(y que nos han permitido lograr ser
un pafs exportador de alimentos a los mercados mas exigentes
del mundo. De otro lado, la agricultura y una mineria moderna
deben convivir juntas, converger en sus intereses por el bien del
desarrollo de Arequipa. “Los retos se deben vencer desde la vi-
sion de los propios gobernadores en el desarrollo y la competiti-
vidad, los nimeros y experiencias similares deben ser un punto
de partida”

Se debe generar confianza con las propuestas y las acciones,
ademas de los dos proyectos mencionados, existen otros pro-
yectos de infraestructura (carreteras, puertos y aeropuertos)
mineros, industriales y de manufactura, todo para el desarrollo
de la regién y su poblacion. Arequipa desde hace mas de una
década crecfa econémicamente encima del promedio nacional y
en los Ultimos anos su crecimiento ha sido menos que el prome-
dio nacional. Es muy importante atraer inversiones en todas las
actividades economico productivas. “La mineria representa el
31% del PBI'y el 90% de las exportaciones de Arequipa segun el
INEI, claro que si se diversifica la economia siempre sera mejor”.
Siempre La historia nos ensefa que ‘no importa cuanto cuesta,
Sino cuanto cuesta no hacerlo” siempre y cuando tenga buena
ingenierfa y la integridad tan necesaria en estos tiempos.

PARQUE]
INDUSTRIANL



MINERIA

Guillermo Vidalon del Pino

El conflicto del subsuelo

as acciones de las personas responden a sus pensamientos

y, por lo tanto, al menos es de esperar que sean conscien-

tes de las consecuencias que éstos podrian ocasionar, sobre

todo, si dichos planteamientos tienen la intencion explicita
de subvertir el estado de derecho.

Cuando en el Perl se platea el desconacimiento del Estado de Derecho y
de la tradicién juridica que ha regido a las diversas sociedades establecidas
en nuestro territorio, cabe preguntarse, ¢se ha comparado los supuestos
beneficios con las consecuencias?, ;el deseo de encontrar soluciones magi-
cas ha impulsado a formular un planteamiento tan alejado de la realidad?
Peor todavia, no se ha tomado en cuenta que es evidente que dicha idea
incentivara el conflicto cuando se tenga que determinar quienes tienen
derechos y quienes no 'y, ademas, que la inmensa mayoria de ciudadanos
sera excluida de los beneficios que le otorga el ser parte de un territorio
que responde a una construccion historica.

En el Per(, el subsuelo siempre fue propiedad del estado, desde épocas
pre-incas e Inca, pasando por el virreinato v el perfodo republicano. La
construccion juridica inicial se denominé Derecho Indiano, por entonces,
los mandatarios -a quienes se les encontré en posesion de joyas y otros
objetos suntuarios y de culto religioso elaborados con metales- tenian el
control de las minas. Ellos fueron quienes en su momento personificaron a
la Nacion y dispusieron de los frutos, substancias o la riqueza natural que
se encuentra en el subsuelo.

Posteriormente, durante el virreinato, la Corona esparola percibié que
existia una coincidencia entre el Derecho indianoy el Derecho Romano que
el reino ibérico habia asumido: el subsuelo es y seguira siendo del estado,
sea que se denomine sefiarfo, imperio, reino, replblica u otro. En cada uno
de estos regimenes de gobierno la I6gica fue la misma. El estado represen-
ta a todos sus subditos o ciudadanos -seglin sea el caso- y es éste (el Es-
tado) quien se encuentra personificado por la autoridad quien entrega en
concesion -derecho de uso y disfrute- un bien comin'y, por el cual, percibe
un ingreso econoémico al cual se denomina contribucion, impuestos. Son
estos impuestos los que deben ser empleados para generar condiciones
adecuadas de calidad de vida, acorde al devenir de los tiempos. Pretender
que el incumplimiento del estado con sus ciudadanos o un sector de ellos
sea suficiente justificacion para trastocar todo lo actuado resulta contra-
producente con el argumento empleado: “evitar mayor conflictividad so-
cial”

El otorgar un mayor derecho a un segmento de la poblacion es en simismo
discriminatorio, porque excluye de beneficios a otros, a los cuales estos
Ultimos también tienen derecho. Generalmente, Ias riquezas del subsuelo
son descubiertas por un agente externo a una comunidad y se pretende
que por la accion de un tercero se genere un desequilibrio respecto de
otras comunidades, respecto de los demas ciudadanos del Perd. (Alguien
considera que esto no va a ocasionar mayor conflictividad social?

También, implica un desconocimiento de la manera cémo la comunidad
internacional de inversionistas decide emprender en algin destino. Los
inversionistas evallian qué pals resulta mas atractivo en funcion a varios
factores: a) Seguridad, b) Estabilidad juridico-politica, es decir, si el pais que



los acoge respeta su propio Estado de Derecho, ¢)
Cohesion social, que no se produzcan sucesivas crisis
que terminen por interrumpir el normal desenvolvi-
miento de las operaciones de su actividad. A cam-
bio, ofrecen desarrollar un proyecto y cumplir con
el pago de los tributos previamente establecidos.
¢Alguno de estos puntos se estan cumpliendo en la
mina Las Bambas? Cuando se senala que, recono-
ciendoles propiedad del subsuelo a las comunidades
del entorno a una operacion se van a resolver los
conflictos, se olvida precisar -0 se ignora buscando
la simplicidad- que la valorizacion y retribucion por
el area del subsuelo atribuida a un grupo particular
de peruanos implicara un costo no previsto en el cal-
culo inicial de la inversion y, subsecuentemente, el
Per( dejara de ser visto como un destino atractivo
para futuras inversiones y generacion de puestos de
trabajo, que es la mejor estrategia para superar la
pobreza.

0, ¢se pretende que el estado nacional deje de perci-
bir contribuciones como producto de la explotacion
de los recursos naturales que yacen en el subsuelo?
Porque, scual seria la manera de mantener un equi-
librio econémico que mantenga el atractivo del Per(
como destino de la inversion nacional y extranjera
directa? Si el estado renuncia a recibir ingresos pro-
ducto de la explotacion de los recursos del subsuelo
y decide trasladarlos en favor de un grupo minorita-
rio de peruanos, ;con qué recursos emprendera la
construccion de carreteras, centros de salud, institu-
ciones educativas o simplemente el mantenimiento
de las mismas? ¢Se habra puesto a pensar el pro-
ponente en las consecuencias de sus pensamientos?

Ademas, en la era de la inteligencia artificial, donde el
mayor valor econémico ha dejado de provenir de los
bienes tangibles -como los recursos naturales- para
dar paso a un intangible denominado conacimiento,
se pretende anclar a las comunidades para someter-
los a la condicién de rentistas. Sorprende que quie-
nes antes argumentaban que existia una maldicion
en los paises que disponian de recursos naturales,
hoy dejan de aplican esa frase cuando se pasa del
escenario de una nacion al de unas comunidades.

Obviamente, los recursos naturales no son una mal-
dicion, todo lo contrario, se constituyen en la oportu-
nidad econémica para financiar aquello que nos fal-
ta para generar conocimiento y explotarlo. Tenemos
un gran territorio, pero si existe una maldicion en el
Perl es que carece de lideres dispuestos a asumir
su responsabilidad histérica de conducirlo hacia el
desarrollo con autoridad y honestidad.
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SEMBLANZA
Hélard André Fuentes Pastor

Maximo E.
Velasquez Carbajal:

Una Arequipa Emprendedora Y Creativa




n las inmediaciones del parque Selva Alegre,
proximo al ex hotel Libertador (actualmente
Costa del Sol), se encuentra un monumento-
busto en homenaje al empresario arequipe-
Ao Maximo E. Velasquez Carbajal, que hizo de la produccion
de velas una gran industria en la ciudad. Aquel homenaje
se hizo en el afo 1991y ostentd una escultura elaborada
por su nieto Miguel A. Cordero Velasquez, arriba del 2000.

Aunqgue muchos refieren que naci6 en Juliaca, fue bauti-
zado en la ciudad de Arequipa, a los doce dias de nacido,
en calidad de hijo natural de los ciudadanos Juan Velas-
quez y Sabina Carbajal. Por aquellos anos, el bautizo no
solo era un compromiso religioso, ademas tenfa un ca-
racter civil. Por eso la urgencia de su padre en declararlo
el 30 de mayo de 1897 (Partida N° 316). Poco tiempo des-
pues, Juany Sabina, debieron contraer matrimonio, pues
bautizaron en calidad de hijos legitimos a los menores:
Bernardino Valente, un 21 de mayo de 1905 (Partida N°
59); Joaquina, un 18 de agosto de 1907 (Partida N° 341);
Eduarda, un 23 de junio de 1909 (Partida N° 185); y Vicen-
te, un 12 de enero de 1912 (Partida N° 76).

Maximo crecio en la ciudad de Arequipa. Su vida trans-
currié en aquellas calles terrosas de la primera parte del
siglo XX, observando cémo aquella aldea que lo vio nacer
se transformaba en una gran ciudad hacia mitad del no-
vecientos. Siendo bastante joven alcanzé a palpar la Are-
quipa industrial de los anos 20, en que muchas firmas
comerciales abrian sus puertas en las inmediaciones del
€asco urbano. Pronto, la llamada Roma de América, que
se caracteriza por constantes celebraciones religiosas y
procesiones, alumbrd su fe con los cirios y las velas que
se producian en una fabrica La Superior, que -segun re-
fieren varios testigos- instalo en un predio de la avenida
Quiroz. Las familias acudfan a su establecimiento para
comprar aquellos enseres, tan importantes en las misas
como en los desfiles religiosos.

Por aquellos anos, Maximo dedic6 su juventud a su em-
prendimiento comercial. Viajaba constantemente a la
ciudad de Lima, y precisamente, retornando a su tierra
el 19 de octubre de 1928, salvo la vida en un accidente de
avioén que tuvo la compania Faucett en Arequipa. El acau-
dalado propietario conté que, al chocar suelo, en un ate-
rrizaje forzoso, el aeroplano se inquiné hacia la izquierda
y al impactar con una zanja, gir6 danandose gravemente
la estructura del ala derecha (Renato Ballon, 2017). Re-
sulta que Maximo siempre mostré admiracion por la ae-
ronautica participando de un vuelo inaugural cerca de 6
horas y 40 minutos, junto a los pasajeros A. G. Harrott,
Juan Portal y Fray Gerardo Fernandez.

Nada mas anecdotico para quién trajinaba por las prin-
cipales ciudades de nuestro pals, ya que el empresario
peruano también se dedic6 a la importacion de diferen-
tes secciones: algodones, metales y joyas, piedras, cera-
micas y cristales, maderas, canas y todo tipo de fibras,
cortezas, betunes y gomas, herramientas, Utiles, ma-
quinarias y vehiculos, productos quimicos y farmacéuti-
€0s, entre otros para el comercio mayorista y minorista.
Asi figura en la némina de los importadores de 1943,
junto a familias como: Martinetti, Awapara, Benavides,
0, grandes industrias, coma: Compania Cervecera del
Sur del Perd, Pedro P. Diaz, Ferrocarril del Sur del Peru
0 Leche Gloria S.A.

También existen referencias sobre la amistad que
entabld con el ex presidente Luis Sanchez Cerro,
que gobernd entre los afos de 1931y 1933. Aquella
cercanfa no fue asunto antojadizo. Politicamente ha-
blando, ambos coincidian, por lo que Maximo estaba
a favor del derrocamiento del gobierno de Leguia vy,
por ende, de la clase oligarquica de Lima. Su posi-
cion debidé mediar en una suerte de consideracion
que tuvo Sanchez Cerro ofreciéndole el Ministerio de
Hacienda, pero aquel dio continuidad a su superacion
empresarial.

Pocos después de aquel momento, ya exitoso, Maximo
se caso con la dama arequipefia Sara Angélica Concep-
cién Ureta, un 16 de agosto de 1941 (Partida N° 493).
En dicho documento, se indica que el comerciante era
natural de Arequipa al igual que su conyuge, que frisa-
ba los veintitantos afos de edad y vivia en la calle San
Juan de Dios N° 409. Hija legitima de Federico Ureta
y Rosa Aguilar, que tuvieron vinculos amicales con la
familia Montesinos, precisamente Guillermo Montesi-
nos Pastor y Maria Montesinos fueron padrinos de la
pequena Sara, cuando nacio6 el 11 de diciembre de 1913
(Partida N° 925, 08-12-1919).

Hacia los anos 60, Maximo se volvio un referente co-
mercial en Arequipa, junto a José Garcia Calderon,
Francisco Valencia Paz, José Valencia Dongo, Luis
Chabaneix y Javier Pardo Belalnde, organizaron y
aseguraron el funcionamiento de una nueva empresa
bancaria denominada «Banco del Sur del Per(» (Re-
solucion N° 1817). El destacado empresario tuvo el
privilegio de observar los cambios sustanciales que se
dieron en Arequipa durante el siglo XX y encontro en
el proceso migratorio del campo a la ciudad, posibili-
dades de desarrollo para esta region. Ademas, asis-
ti6 a los momentos historicos mas importantes de su
tiempo. La muerte lo alcanz6 en 1990.




TURISMO

70,

Machu Picchu

Walter Bustamante Cano, Presidente de la Cdmara de Turismo de Arequipa.




Gracias, Padre nuestro, por darnos el Paraiso para vivir
y la posibilidad de cumplir con tu voluntad y sustentar
la expansion de tu Creacion a partir del Amory el Amar.

Cada sitio arqueolégico de gran interés turistico cumple
una funcién en el territorio de la Civilizacion del Alimen-
to, emitiendo energia con el fin de potenciar pastoreo,
caza, pescay agricultura.

Existen en nuestro Per( Calendarios Solares diurnos y
Estelares nocturnos, asi como observatorios astrono-
micos, sefalando con precision las fechas de los ritos
magicos para producir alimento.

Se propicia la fertilidad de las Madres Tierra y Océano,
de los rfos y de los aires en rituales con musica, danzay
ofrendas en centros ceremoniales donde la arquitectu-
ra potencia el afloramiento de energfa tellrica y la pe-
netracion del Soplo Divino llegando desde lo profundo
del Cosmos.

Desde el nacimiento de la Civilizacion, el resultado es
una gastronomia excelsa con los frutos del Paraiso de
tierra, mar y aire, transformados armoniosamente en
manjares por las manos amorosas de miles de gene-
raciones de sabias madres, cuya herencia vive en cada
picanterfa y restaurante, en cada pueblo y tambo del
Qépag Nan, el Gran Camino de Riqueza y Sabiduria que
une a las naciones hermanas de Amaru Kay, Ameérica,
el continente de los Dragones de la Fertilidad de la Pa-
chamama.

En cada Region del Per( encontramos cinco a seis pre-
paraciones maravillosas. En Lima, la capital por ser
sucursal de todos los pueblos del Perd, hay entre diez
y doce. En Arequipa nos sorprende encontrar mas de
siete cientos, lo que demuestra que es el Corazon de
la Madre Tierra, donde fluye energia de Amory su ma-
nifestacion mas sublime es el alimentar de la Madre
a su hijo dentro de su calido vientre con su sangre, al
nacer le da otra esencia suya, leche de su pecho, crece
un poco y le da con cuchara a la boca. Hasta viejos, la
mama nos invita a comer.

Super Alimentos del Pera Milenario

Las carnes mas finas, exquisitas y alimenticias del
mundo fueron desarrolladas con genética natural por
los antiguos peruanos. En proteina, alpaca 25% y cuy
21%, en colesterol, alpaca 0.5% y cuy 1%, mientras ca-
marones y erizo contienen altos niveles de omegay son
afrodisfacos potentisimos. La sabia herencia culinaria
de los constructores de maravillas se potencia con los

ingredientes que nos regala Pachamama, enriquecidos
por el suelo pletorico de minerales.

Sien Cuzco hay arquitectura monumental, en Arequipa
es apoteodsica. Las montanas fueron disefiadas y cons-
truidas siguiendo el Designio y Diseno del Padre Eterno
Wirakocha, por sus enviados Urku, siper humanos, los
antecesores mas remotos de la humanidad actual y de
las anteriores humanidades.

El Padre Sol Tata Inti es San Miguel Arcangel. Sus lla-
maradas provocan terremotos y erupciones volcanicas,
modelando las montanas y sus cumbres, en Arequips,
por ejemplo, con el mayor Calendario Solar en la Madre
Tierra, que tiene treinta kildmetros de extension, o las
esculturas en sombras a escala inmensa labradas con
los rostros de los Senores Misti y Machu Putina y el la-
garto de la fertilidad bajando a la ciudad, visibles desde
el observatorio de los antiguos Pukina en la Plaza de
Armas.

Otro ejemplo de la sabidurfa pretérita es Caral, grupo
de piramides en Lima, casi en el limite con Ancash. Si
vas hacia el norte, encuentras en linea con Caral a Hua-
raz, el nevado Huascaran, Leymebamba, Kuélap, Cha-
chapoyas, Nieva y la Cueva de los Tayos sobre la linea
ecuatorial. En los equinoccios de primavera y otono, el
primer rayo del Padre Sol llega de Huayllay, el bosque
de piedras, el Lago Chinchaycocha en Junin, posible-
mente del Paititi perdido en la selva de Cuzco y de Re-
cife, en Brasil. En el solsticio de verano en diciembre
21, el primer rayo del dia entra alineado a la piramide
principal y al rio que no es natural sino construido, vi-
niendo por Marcahuasi, Cuzco, Santa Cruz de la Sierra
en Bolivia y Sao Paulo en Brasil.

Existe el mismo megadiseno en Tacna. El cerro IntiOrko
- Arcangel del Sol- es una recta perfecta de noventa
kilometros, alineado con el solsticio de invierno el 21
de Junio y el Apu Khapfa en Puno. EI Apu Arunta esta
marcado con muescas donde entra el Padre Sol al ama-
necer indicando las fechas de los ritos de produccion
de alimento.

En todo el Perd, los pueblos pueden mostrar al turista
cémo sembrar, cosechar, regar, pastorear, pescar, ca-
zar, preservar alimento y cocinar, con mdsica, danza y
ofrendas en ritos magicos antiquisimos.

Teniendo tanto, ¢por qué no llegan mas turistas? La
promocion del pafs no funciona por las carencias cul-
turales y técnicas de los encargados que se agarran de
fotos de Machu Picchu sin poderlo explicar. Se necesita
accion sobre un decalogo fundamental:



1. Comprender que el Per es el territorio de
la Civilizacion del Alimento. Utilizar a Machu
Picchu, el atractivo mayor, como iman para
atraer al turista a todo el pais.

2. Eliminar la exigencia de vacunas al ingresar.

3. Expulsar a los extranjeros indocumentados
que generan inseguridad.

4. Prohibir la importacion de insumos chinos
que matan la artesanfa nacional.

5. Integrar a los productores de pisco en las
rutas turisticas, ayudandoles a vender con
promocion realmente competitiva. La ruta del
pisco es un gasto indtil.

6. Apoyar la investigacion arqueolégica con

7. Simplificar la tributacion a un solo régimen.

8. Normar que los negocios de turismo se afilien a
las Camaras Regionales como requisito para obtener
licencia y que los existentes se afilien para mantener
su licencia vigente.

9. Las embajadas y consulados deben promover ex-
posiciones itinerantes de artesanfa, culinaria, musica,
danza, literatura, artes plasticas y fotografias de la
monumentalidad y bellezas del Perd.

10. El Ultimo punto es crucial: conectividad. Es indtil invertir
en el embellecimiento si tenemos una Panamericana de dos
vias desde hace mas de medio siglo. Si tuviera seis carriles
con otro trazo se darfa alas al turismo, comercio, produccion
agricola, ganadera y pesquera. Es lo mismo que el teleféri-
co de Kueélap, inttil la mitad del afio por las lluvias y ahora
plantado desde la caida de una parte del monumento. O la

famosa interoceanica de dos carriles. Se necesita conectivi-
dad terrestre, aérea y marftima desarrollando puertos.

antropologia y paleologia, estableciendo
Unidades Ejecutoras en todo el pafs.

Como Redactor Creativo y especialista
en Neuro Marketing y Posicionamiento, propongo una serie de anuncios,
el primero de los cuales es:

¢Como vivian los constructores de maravillas?
Agradeciendo al Padre Eterno Wirakocha, a la Madre Espacial Maya, a Mamita de Chapi, a los Urku, Pachamama y los Apus
como hoy, con ritos magicos, haciendo musica, danzando, ofrendan joyas, ceramios, textiles, bebidas y comparten alimentos

exquisitos en antiquisimos centros ceremoniales donde la energfa sigue fluyendo.

Per(, inmenso museo vivo a cielo abierto, territorio de la Civilizacion del Alimento.

*Articulo basado en la ponencia del mismo titulo en el Congreso de Turismo de la Macro Region Sur, y de los extractos de la obra Amaru Nawi, el Ojo
del Dragon, Espejo Magico de las Naciones.

Agradecimiento al Ministro de Comercio Exterior, por escuchar la propuesta de la Camara de Turismo de Arequipa, pidiendo la reduccion de impues-

tos, al programa de apoyo a las picanterias, Viajes con Sabor por las Cocinas del Per(, y a Don Mauricio de Romana por ser el Padre del Turismo en
Arequipa, llevando a la realidad iniciativas que para el vulgo eran imposibles. Lo hace a pulso
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ALICORP S.AA.

- “Nicorp S.A.A. es una de las empresas peruanas

a I .cor @ lideres en la elaboracién de productos industriales, de
p consumo masivo y nutricion animal. Nuestros productos

estdn presentes en mds de 23 paises. Contamos con

una serie de certificaciones internacionales que demandan altos estandares de gestion ambiental idad
industrial y calidad de produccion”.

Direccion: Av. Parra 400 - Arequipa
Teléfono:  (51)(54) 382930

Web: www.alicorp.com. pe
Representante: Percy Valencia Durand
Productos: Harinas, fideos, galletas alimentos balanceados, aceite, jabones y ofro.

Fox: (51)(54) 232755

ATLAS COPCO PERU SA.C.

[ s un grupo industrial con 150 afios y presencia en mds de 70 paises. En Perd contamos con
Atlas Copco  mésde 70 afos, atendiendo o la industria local: mineria, alimentos y bebidas, fext, pefréleo
I Y 005, construccion, farmacéutica y solud. Nuestros equipos han sido disefiados con el medio

ambiente en mente, buscando ayudar a la meta mundial de reduccion de emisiones de (02 o
través de soluciones indusfriales eficientemente energéticas y un uso responsable de materias primas. A fravés de ellas es
que empoderamos a nuestros clientes para crecer y hacer que la sociedad avance. Asf creamos un mafiana mejor.

Direccion: ~ Av. Los Frutales 115, Ate — Lima | Av. Italia 105, Cerro Colorado — Arequipa
Confacto:  Laura Machicao - Business Partner de Markefing y Comunicaciones
Teléfono: 0800 77877 Email: compresores.peru@pe.atlascopco-com
Email:  compresores: de aire industrial, libres de aceite, de gos natural; sopladores de
Productos y sevicios: ~aire, generadores de oxigeno, nitrégeno y (02, secadores y filtros para tratamiento
de aire comprimido, tanques auxiliares, tuberias; mantenimiento correctivo y
preventivo, plataformas de remoto, controladores y servicios de auditorfa
de consumo energético y calidad del aire.

BODEGA NAJAR

“Bodega Najor tiene su origen en Arequipa el afio 1854. Cuenta con una
= planta industrial donde se fabrican licores de alta calidad acreditados por

BODEGA NAJAR o st oo e

su proc i en su elaboracion. Bodega
Najar armoniza lo tradicional con lo moderno, combinando el empleo de

— técnicas ancestrales e insumos 100% naturales de origen nacional con la
eSO utilizacion de tecnologia de punta y normas de calidad infernacionales.”
Direccion: Av. Arturo Ibdiiez 130 Parque Industrial - Arequipa
Teléfono: (51) (54) 232456 - 232812 Fax: (51) (54) 213576

Email: info@mmn.com.pe Web: www.mmn.com.pe
Representante: Diego Mufioz-Ndjar Rodrigo - Director Gerente

Productos: ~ Anis Najar, Pisco Centenario Najar, Vino Sefiorio de Najar, Destilados Alferado
CARITAS DIOCESANA DE AREQUIPA

(dritas Diocesana de Arequipa es una institucin de la Iglesia Catdlica,
que promueve y ejecuta proyectos de desarrollo social sostenibles, a
favor de las comunidades de escasos recursos, en cooperacion con
la empresa privada y entidades gubemamentales. En el Parque
Industrial, se ubica el CEETPRO San Alberto Hurtado S.J., que imparte
formacién a jévenes con necesidades educativas especiales.

Direccion: Calle Federico Barreto 146 - Ferroviarios

Teléfono: (51) (54) 608800 Fax: (51) (54) 226642

Email: carequipa(@caritas.org.pe

Representante: César Arriaga Pacheco Secretario General

CEETPRO San Alberto Hurtado S.J.

Direccion: Calle Eduardo Lépez de Romaiia 0 -13 - Pque. Industrial Teléfono: (51) (54) 220896
Adtividad: Servicio Social

AGROINCA PPX

Empresa agroindustrial del Grupo Inca, inicio sus operaciones
en Mayo de 1986 bajo la denominacion de Agroindustrias
del Colca S.A.; realizando sus actividades en dos centros
agricolas experimentales ubicados en el desierto de Lo Joya,
a unos 60 Km. al sur oeste de la ciudad de Arequipa. Hoy en dia las unidades de negocio que abarca son: Palta,
(lementina, Cochinilla, Tara, Quinua y Granado, que son cultivados y comercializados en el mercado mundial. Ademds de
contar con una curtiembre que produce cueros exdticos como el Pecari y pieles de Baby Alpaca para la exportacion. Todas
nuestras actividades se desarrollan bajo una filosofia de respeto al hombre, a la tierra y a nuestros grupos de interés, que
s resumen en nuestro slogan corporativo: TRABAJANDO RESPONSABLEMENTE.
Direccion: Calle Cayetano Arenas 143 Parque Industrial - Arequipa
Teléfono: (51-54) 226256 - 289464 Fax: (51-54) 288367
E-mail: sales@agroinca.com Web: www.agroinca.com
Representante: Antonio Bustamante Olivares - Gerente General
Productos: Palta, Clementina, Cochinilla, Tara, Quinua y Granada / Cueros de pecari, baby alpaca,
caprino, entre otros / Guantes de vestir y guantes industriales / Casacas y accesorios de cuero.

ANIXTER JORVEX S.A.C.

Empresa pervana del grupo Anixer, lider en distribucion y comercializacion
de productos de alta calidad en el sector minero, pesquero, petrolero,
de construccion, eléctrico, metal-mecdnico e industria en general. Mds
de 40 afios en el mercado e inventario permanente que permife rdpida
atencién. 450,000 productos, mds de 7000 proveedores de dase mundial.
Proveemos productos y soluciones; cables y alombres para cualquier
aplicacin, tuberias de PVCy HDPE, fujas trasportadoras, eslingas, esfrobos
y accesorios para su instalacion predial o industrial.

ANIX(ER

Direccion: ~ Av. Tingo Maria 311 - Brefia Lima
Teléfono: 959968042
Email:  karlo.villadezo@anixterjorvex.com
Ventas:  arequipa@jorvex.com
Web site: ~ https://www.anixter.com/es lo.html

ASOCIACION CIVIL PATRULLA ECOLOGICA

Arboles y arbustos: Diferentes espécies (mioporo, fesno, huaranguay, vile, fara, huarango, molle
serrano, molle costeio, cipres, papaya, dlamo, cahuato, ceficio, guayaba y menta), ademds de
abono, composteras de hogares y hoteles, huertos orgdnicos.

Libros: Arboles y lefiosas de Arequipa, Jurdinerfa de Inferiores y Exteriores, Huertos Orgdnicos.
Patrulla Ecolégica es una asociacian sin fines de lucro cuya misi6n es ejecutar acciones sostenibles
de responsabilidad social y ambiental en Arequipa y el sur del Perd. Nuestras acfividades se dividen
en un dmbito “Sociedad”: llevando a cabo camparias enfocadas al apoyo de comunidades de bajos
ecursos en Arequipa y fodo el sur del pafs, y el Gmbito “Planeta” reforestacion, descontaminacion
del medio ambiente y concientizacion de la poblacién. Queremos que la comunidad que estamos
consfruyendo esgrima estas acfividades como suyas, dado que es ésta comunidad o que hard su
realizacion posible.

Direccion: Av. Miguel Forga No. 348, Parque Industrial Arequipa
Teléfono: 054-602500 Anexo 706

Correo-e: info@patrullaecologica.org.pe

Rep: Sr. Andrés Fernando Chaves Cuzzi

BUENAVENTURA

Empresa dedicada a lo extraccion minera, dentro
del departamento de Arequipa. Es un grupo
de mucho arraigo en el Perd y con énfasis en la
explotacién minera, comprometida con el desarrollo
y crecimiento del Perd.

Direccion: Calle Cayetano Arenas Mz. D Lt.4A
Teléfono: (51-54) 289442

E-mail: mercedes.pachas@b
Representante: Mercedes Pachas Cabrera

Fax: (51-54) 289432
.pe Web: b tura.pe

COMPARIA DE BEBIDAS ARTESANALES

En Compoaiiia de Bebidas Artesanales, combinamos fodo el arfe, conocimiento
y cardcter de 2 generaciones de auténticos maestros cerveceros para compartir
nuestra gran pasion por la cerveza. Nuestro standard es la excelendia,
y lo aplicamos en cada detalle, contondo con ingredientes de excelente
calidad, con recefos conscientemente elaboradas y exigentes estdndares de
produccion. “Dos Generaciones de Auténtica Maestria Cervecera”.

Direccin:  Pasaje Pedro Muiioz Najar 121 - Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) 959 213 689
Email:  ecaro@cbaperu.com
Representante: ~ Esteban Caro Lucioni - Gerente General
Producto:  Cerveza Artesanal

Web site: www.chaperu.com



CONSORCIO INDUSTRIAL DE AREQUIPA S.A. CIDASA

Consorcio Industrial de Arequipa S.A. con mds de 40 afios en el mercado,

es una empresa dedicada a la produccion y comercializacion de productos

de tocador y aseo personal. Nos preocupamos por suministrar productos de

alto calidad, acordes con las especificaciones regulatorias y los exigencios
de nuestros clientes. Lo calidad de nuestros productos, sumada a la competitividad de nuestros costos y el alto nivel de
sevicio, nos permiten tener como clientes a reconocidas empresas nacionales y extranjeras.

Direccién:  Calle Juan Barclay H 380 - 382 - Parque Indusfrial, Arequipa
Teléfono: (51 (54) 232768 - 232457 - 286599
Email:  pedidos@didausa.com.pe
Representantes:  Christopher Murdoch Peschiera - Gerente General
Hugo Fernando Manrique Jimenez - Sub Gerente General
Producto:  Jabdn de tocador, liquido, hotelerosy de lavar, shampoo, acondicionadores, cremas humectantes,
gel antiséptico, colonias, aguas de florida, vaselinas, brillninas Reuter y tonicos capilares.

Web site: www.cidosa.com.pe

CORPORACION PERUANA DE PRODUCTOS QUIMICOS S.A.

Empresa del Grupo Breca cuenta con mds de 80 aios de experiencia liderando el
mercado de pinturas, productos quimicos y adhesivos en el Perd. Ademds, estamos
presentes en Chile y Ecuador como parfe de nuestra estrafegia de expansin regional.
Tenemos como propasito inspirar a lus personas a pintar la mejor version de su mundo.
Dentro de nuestras marcas mds reconocidas tenemos a Abralit, que estd enfocada en la investigacion, desarrollo y fabricacion
y comercializacion de productos abrasivos a fravés de soluciones en: lijas, multlijas, discos abrasivos, piedras y lijos en rollos.
A nivel nacional estamos presentes en 03 plantas: Agusfino, Chaclacayo y Arequipa, con infraestructura y tecnologfa de punta,
asf como también, con personal especializado que nos permite atender de manera eficiente ol mercado local e internacional.

Direccién: ~ Av. Miguel Forga 224, Parque Industrial Arequipa
Teléfono: ~ (51)(54) 605050 Website: - www.qroma.com.pe
Representantes:  Rossana Victoria Pinto Rios - Jefa de Produccidn de Abrasivos - Planta Arequipa
Email: rpinfo@groma.com.pe
Kelly Gomez Vilca - Jefa Nacional de Semvicios Generales.
Email: kgomezv@qroma.com.pe

DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU S.A

Lider global en la industria energética y fabricante mds importante del mundo de
motores diésel de mds de 50HP, presente en 190 paises a fravés de 550 distribuidores
y mds de 5,000 dealers. En el Perd, Distribuidora Cummins es el distribuidor oficial de
Cummins Inc, con mds de 10 aiios en el mercado, Cummins Perd ha logrado generar
lazos importantes con clientes en las diferentes industrias. Actualmente atendemos fodos los sectores comerciales del pais como:
mineria, construccion, pesquerio, industrial, automotiz, oil & gas, entre ofros. Apostamos por el desarmollo del mercado en el
sur del pais, por ello en Noviembre del 2020 inauguramos una modema y ecoamigable sucursal en Arequipa, ubicada en el
Parque Industrial, en ella se afiende la demanda de motores, generadores eléctricos, renta de equipos, soluciones solares, bombs,
repuestos, ubricantes, filtros, refrigerantes, baterias y equipos de proteccion personal y servicios post venta a través de nuestro faller.

Direccién:  Parque Industrial J-3- A. Cercado-Arequipa
Teléfono: ~ (054) 605170/ 997548050/ 956269981 / 0800-00450
Email:  Gonzalo. Torres@cumminsperu.pe / cummins.repara(@cumminsperu.pe
Website:  www.cumminsperu.pe
Representante:  Frank Lozo — Gerente General / Gonzalo Torres - Gerente Regional Sur.

FAMAI SEAL JETS.A.C.

® Disefio, fabricacion y reconstruccion de cilindros
@ FAMA’ hidrdulicos y neumdticos para maquinaria pesada,

Minerfa e industria. Soporte técnico permanente.

Direccion: Calle Jacinto Ibdfiez 510 Parque Industrial

Teléfono: (51)(54)232827 Fax:  (51)(54)243999
Email: stejadac@famaisealiet.com

Web: www.famaisealiet.com

Representante: Ing. Jhon Tejada - Gerente General
Productos:  Cilindros hidrdulicos y neumticos. Sellos y retenes de todo uso.

FLSMIDTH S.A.C.

FLSmidth es un proveedor lider de equipos y servicios
para lo industria de cemento y minerales. FLSmidth
provee desde una simple magquinaria hasta plantas
de cemento e instalaciones de procesamiento mineral
incluyendo Servicios antes, durante y después de lo
construccion.

Direccion: Lima: Av. Juan de Arona 151 Of. 801-I San Isidro

Teléfono: 01-708-0500 Fax Lima: 01-708-0547
Arequipa: Variante de Uchumayo Km 5 - Sachaca - Arequipa

Email: flsmidthperu@flsmidth.com

Representante: Jests Cabrera Costa - Gerente General

CORPORACION CISNE SR.L.

Automotriz Cisne S.R.L: Concesionario autorizado de los marcas

Chevrolet e lzuzu, venta de automéviles, camionefas, camiones

y demds vehiculos comerciales. Reencouchodora Giste SR.L:

reencauche de llantas al frio para Gmnibus, camiones y camionetas;

fabricacion de bandas precuradas y otros compuestos de caucho.
Llantas Cisne S.R|.: dedicada a la venta de llantas, accesorios y semvicios como alineamiento, balanceo y suspension
de vehiculos. Gosocentro Cisne S.R.L.: comercializacion de combusfibles: GLP, Gasohol 84 y 90 octanos y pefréleo B5.
Transportes Cisne: transporte especializado de vehiculos en cigefias a nivel nacional.

Direccion: ~ Calle Jacinto Ibafiez 490 Parque Industrial
Telsfono: ~ (51)(54) 204100 - Fax (51)(54) 243765
Email:  k.ccohuana@xisne.com.pe
Representantes ~ Tomds Linares Pauca - Gerente General
Tommy G. Linares Zegarra - Gerente de Ventas
Productos:  Conglomerado de empresas que busca safisfacer los necesidades comerciales del sector automotiz.

CRUBHER S.R.L.

Productos:  Perforadoras  rotativas,  retroexcavadoras,
cargad frontales, de aire, plantas
de asfalto, chancadoras, pavimentadoras, torres de
iluminacion y ofros equipos para la construccion. Empresa
lider en la comercializacion de maguinaria para la mineria, industria y construccion de las marcas INGERSOLL
RAND, TEREX y DOOSAN. Ofrrece los equipos mds confiables y eficientes del mercado. CRUBHER brinda servicios

de mantenimiento para mineria e industria y cuenta con mecdnicos entrenados por los fabricantes.

Direccion: Av. Miguel Forga 0-2 Parque Industrial

Teléfono:  (51- 54) 22 2244 Fox: (51-54) 222277
Email: lucia.dioz@crubher.com Web: www.crubher.com
Representante: Lucia Diaz — Administradora

FABRICA DE CHOCOLATES LA IBERICA S.A.

La Ibérica es una empresa reconocida por la calidd y autenticidad de sus
productos. Desde 1909 fabrica productos con ingredientes naturales, como el
cacao Chuncho del Cusco, y recetas tradicionales.

Direccion: ~ Av. Juan Vidaurrdzaga 131, Parque Industrial
Teléfono: ~ 51-54-215670 Lima: 51-01-4324143
Email:  sevicioaldiente@laiberica.com.pe  Web: www.laiberica.com.pe
Facebook: /laibericaper Instagram: /chocolates.laibericaperu
Representantes:  Bemardo Sudrez Vivanco - Gerente General

(laudia Vidourrdzaga - Gerente Comercial
Julio Mogrovejo - Gerente de Produccién
José Torres - Gerente de Contabilidad y Finanzas
Boris Nufiez - Gerente de Ventas Provincias y Exporfaciones

Productos:  Chocolates, hombones, foffees, mazapanes y turrones.

FERREYROS S.A.

Con 100 afios de operaciones, Ferreyros
es lo empresa lider en lo provision
de moguinario pesoda y  servicios
especializodos en el Perd. Empresa
bandera de lo corporacin Ferreycorp, e
distribuidora de Caterpillar desde 1942,
asi como de ofras prestigiosas marcas.
Tiene mds de 80 afios de presencia en
Arequipa.

+erreyros [H\]

una empresa Ferreycorp

Direccion: ~ Av. Alfonso Ugarte 207 - Arequipa
Teléfono: ~ (51) (54) 380100
Email:  christopher.abanto@ferreyros.com.pe
Representante:: ~ Christopher Abanto Assereto
Producto:  Provisién de maguinaria pesada y servicios especializados

FRANKY & RICKY S.A.

Franky y Ricky confecciona productos en tejido de punto en
algodon, cuenta con un proceso productivo infegrado con
plantas de tejeduria, tintoreria, corfe, confeccion, bordado y
estampado. Cuenta con maquinaria de oltima generacion y
con un excelente proceso de acabados de tela y confeccion,
que permite ofrecer productos de alta calidad y con alto valor

agregado. Lo calidad de sus prendas confeccionadas en 100% algodén peruano (Pima o Tanguis) se percibe
a la vista por sus colores vivos y confeccion de altos estdndares, as como el tacto por su tersura y suavidad.
Direccion: Calle Cayetano Arenas 133 Parque Industrial

Teléfono: (51)(54) 282020

Email: fyrsa@frankyandricky.com
Representantes: Oliver Nufiez Paz - Gerente General - onunez@frankyandricky.com

Fax: (51)(54) 239791
Web: www.frankyandricky.com

Abraham Carrasco Castro - Gerente de Operaciones - acarrasco@frankyandricky.com

Productos: Prendas de vestir 100% en algodon.



G&S COMEX SAC

Somos 685 (OMEX SAC, empresa importadora y distibuidora de
complementos para la construccidn, contamos con mds de 10 afios de
experiencia en el sector, atendiendo a diversos proyectos en la macro
tegion sur del Perd. Hemos desarrollado nuestras propios marcas como
ALEV®, ALUFORT®, POLIGLASS® y DURATEK®. Nuestro propdsito es
ser la mejor alternativa y superando sus expectativas de nusstros clientes.

Direccion: ~ Calle Juan Barclay N° 259 — Parque Industrial de Arequipa
Teléfono: ~ +51 959582061 51990093077 +51 960066942
Email:  ventas@gyscomex.com; marketing.gyscomex@gmail.com
Website: ~ www.gyscomex.com  Facebook: /GyS COMEX
Representantes:  Alexander Valverde B., Gerente General; David Larota C., Jefe Administrativo
Enrique Zuniga R, Jefe Comercial
Porductos: ~Pisos laminados, perfles de aluminio (para sistemas de acristalamiento), policarbonato
alveolar, cielo raso, y sus diversos accesorios para su correcta insfalacion.

LAIVESA.

Mds de 100 aios | do con Alimentos Saludables Empresa

Centenaria Fundada en 1910, dedicada a la elaboracion de

derivados ldcteos y cdrmicos. En Arequipa se afinca en 1980 para

fabricar quesos de maduracién de alta calidad, destacando el

Edam, Parmesano, Danbo, Gouda, Cuartirollo, Gruyere, Mozarella
y Andino, los que se comercializan en su mayoria en el Perd. LAIVE, acopia diariamente 250,000 litros de leche
arequipefia combinando asf, la gran calidad de esta materia prima, con alta tecnologia y mds de 100 afios de
experiencia y fradicion quesera.

Direccion: Calle Eduardo Lopez de Romadia 112 - Parque Industrial
Teléfono: (51) (54) 234639 Fax: (51) (54) 215588
Email: mperez@laive.com.pe Web: www.laive.com.pe
Representante: Mauricio Pérez-Wicht San Romdn - Gerente Regional
Productos: Elaboracion de derivados ldcteos.

MALL PASEO CENTRAL

En diciembre de 2019, Mall Paseo Central abre
sus puertas buscando ser la opcidn cercana para
todos los arequipefios. Paseo Central cuenta con
marcos reconocidas como Cineplanet, asi como
también los mejores marcas de emprendedores
locales. Hoy Paseo Central estd posicionado
como el mall del entrefenimiento familiar y su
proyeccion es seguir creciendo para convertirse
en un referente del refail arequipefio.

Direccién: ~ Calle Arturo Ibafiez SN, al cosfado del Terrapuerto
Contacto:  Juan Frandisco Gelvez Chirinos - Gerente Comercial
Teléfono: 451977 898 768
Email:  jgalvez@bastis.pe
Representante:  Renato Orlando Constantini Gallo - Gerente General

MEGACENTRO - MEGAMADSA INDUSTRIAL S.A.C.

Red Megacentro: Es una empreso con trayectoria infernacional con
mds de 18 afios de excelenci, que cuenta con actividades en Estados
Unidos, Chile y Perd. Especializada en la actividad de Arrendamiento de
oficinas y almacenes, bajo los estdndares de calidad mds alfos y con un
nuevo y moderno concepto de alquiler de espacios

Direccion: ~ Calle Jucinto bdfez 315 - Parque Industrial - A
Teléfono: ~ (054) 221268
Email:  contacto@megacentro.pe
Web site:  www.megacentro.dl
Representantes:  José Miguel Sanz Laguna / José Pedro Tocornal kast
Productos:  Alquiler de oficinas y almacenes

MICHELL & CIA. S.A.

Pasi6n, innovacion, servicio al diente, calidad, tecnologia y cuidado
del medio ambiente son los pilares de Michell & Cia, empresa lider
en la industrializacion de hilado de Alpaca en el mundo. Estamos
estratégicamente infegrados desde la crianza de Alpaca, dlasificacion
de la fibra, lavado, cardado, hilatura y tefiido de hilados dldsicos y de
fantasia para tejido @ mano, maquina y tejido plano.

Direccidn: Av. Juan de la Torre 101 - Arequipa

Teléfono: (51) (54) 202525

Email: michell@michell.com.pe

Representantes: Mauricio Chirinos - Gerente Administrativo
Juan Pepper - Gerente Comercial

Productos: ~ Tops e Hilados de Alpaca, Lana y Mezclas.

Fax: (51) (54)202626

INCATOPS SA.

Desde su fundacion en 1965, INCA TOPS ha logrado
desarrollar con gran éxito tops e hilados cwya calidad
whre los mds exigentes expectativas de los estdndares
internacionales, mediante la fusion y amalgama de una vieja
y noble tradicion, con criterios innovadores y un servicio al
diente altamente especializado y oportuno; todo ello dentro de un marco de respeto al medio ambiente, haciendo
eco a nuestra filosofia empresarial, expresada en nuestro eslogan corporativo: “TRABAJANDO RESPONSABLEMENTE”.
Direccion: Av. Miguel Forga 348 Parque Industrial
Tienda Francisco Velasco 126 - Parque Industrial - Arequipa
Lima: Av. Angamos Oeste 671 Miraflores
Teléfono: (51) (54) 602500 Fax: (51) (54) 288861
Email: sales@incatops.com Web: www.incatops.com
Representante: Roberto Fioretto Colombo - Gerente General
Productos: ~ Tops e hilados de pelo de alpaca y lana de oveja.

LY B NEGOCIOS Y REPRESENTACIONES S.A.C.

I+B

Negocios y Representaciones S.A.C.

L y B Negocios y Representaciones SAC fundada en
1992, dedicada al disefio, produccion y comercializacion
de formatos confinuos, comprobantes de pago, rollos
confometros para terminales de venta. Envases Flexibles,
bolsas y ldminas de polietileno, mangas y ldminas
termocontraibles, polipasacalles publicitarios a fodo color.

Direccion: Variante de Uchumayo Km. 6 Cerro Colorado

Teléfono: (51) (54) 607777 Fax: (51) (54) 607757
Email: ventas@lyb.com.pe / jbecerra@lyb.com.pe

Web: www.lyb.com.pe

Representantes: José Becerra Cremidis - Gerente
Fernando Lira Gonzdles - Gerente
Productos: Impresién de formatos comerciales y envases flexibles. En Ofsett y flexografia

MAQUINARIAS E INGENIERIA METAL MECANICA S.A. MAQUINSA

Productos y servicios: Diseio, fabricacion y montaje de
estructuras metdlicas, fajas transportadoras, tanques,
tuberias, mdquinas, mecanizado de piezas, corte,
plegado y rolado.

Mineria e Industria en General Con mds de 30 afios de
experiencia al servicio del desarrollo empresarial de la Region Sur. MAQUINSA una metalmecdnica que proyecta,
fabrica e instala, para los diversos sectores de la economia: Mineria e Industria en general.

Direccion: Calle Eduardo Lopez de Romaia 188 - Parque Industrial

Toléfono: ~ (51)(5¢) 205188 Fax: (51)(54) 233410
Email: gerencia(@maquinsa.com.pe Web: www.maquinsa.com.pe
Representante: g. Victor A. Tejoda Paredes - Gerente

METALURGICA QUIMICA S.A.C.

Metaldrgica Quimica cuenta con mds de 30 afios de
experiencia en la fabricacién de productos de fibra de vidrio
y metalmecdnica.Somos la primera empresa pervana del
rubro de fibra de vidrio con cerfificacion IS0 9001:2008.
La calidad de nuestras fabricaciones nos ha permitido estar
presentes en los proyectos mds importantes del pais.

Direccion: Calle Eduardo Lopez de Romaiia 149 - Parque Industrial

Teléfono: (51) (54) 282853 Fax: (51) (54) 284770

Email: ventas@metaquim.com Web: www.metaguim.com

Representante: Alfonso Ramos Cdrdenas - Gerente General

Productos: ~ AREA DE FIBRA DE VIDRIO, Parrillas para Piso (Grating) FRP, Escalerillas Portacables

FRP, Tanque, Tuberias y Fittings en FRP, Escaleras ¢/ jaulas de Proteccion en Fibra de Vidrio, Estanques de

pre-alevinaje, bateas y canastillos para incubacién de truchas, Celdas de Concreto Polimérico, Coberturas

de Fibra de Vidrio (Calaminas, Calaminones, Perfil TR-4). AREA METALMECANICA, Equipos para Mineria:

Chancadoras, Zarandas, Maguinaria y Equipos especiales a desarrollar.

MOLY COP ADESUR S.A.

Molycop es una empresa lider del mercado mundial en la producci6n y suministro de
medios de molienda para la minerfa. Con alrededor de 40 afios en el mercado peruano
y presencia global en 14 paises ubicados estratégicamente en todo el mundo, Molycop
suministra bolas de acero para molienda de 17 a 5.5”, y productos quimicos que
maximizan el rendimiento de los minerales para asi proporcionar valor agregado a sus
dlientes. Todo esto dentro de un marco de responsabilidad social y sostenibilidad.

Direccion:  Calle Jacinto Ibdiiez No. 131 Parque Industrial
Teléfono: ~ (54) 234705 - 241808 | Email: brunno.gambetta@molycop.pe
Representantes: Javier Casfro - Gerente General
Alfredo Bustamante - Gerente de Operaciones
Brunno Gambetta Paredes - Jefe de Asuntos Externos
Roberto Campos - Gerente Comercial



Direccion:
Teléfono:
Servicios:

OSCAR PEREZ VIZCARDO S.R.L. OSCAR P SR L.

Nuestra empresa fue gestada por iniciativa del Sr. OSCAR
PEREZ VIZCARDO, en el aiio 1974. En su casa de Av. Paris
N° 100 Hunter, su principal actividad. Era la fabricacion
y mecanizados de piezas de precision para la industria y
mineria sus principales Clientes eran Leche Gloria SA. ,
Plastisur SA. Cosapi SA. Ahora nuestros principales dlientes
son Corporacién Aceros Arequipa. Plastisur SA. Xstrata Tintaya
Grafia y Montero, y ofros.

Pedro Mufioz Najar 150 Parque Industrial
(054) 285891 - 981 668 686
Mecanizado de piezas de precision para la industria y mineria

Direccion:
Teléfono:
Representante:

Director:

Producto:

Direccidn:

PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO

L Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa inicid oficialmente lus actividades
del primer Parque Cientifico Tecnoldgico en diciembre del afio 2020, declorado de
necesidad pablica e inferés nacional por el Congreso de lo Repblica, segin Ley 31067.
Tenemos como objefivo producir y transferir el conocimiento: generado por actividades y
proyectos de investigacion bdsica-aplicada y de desarrollo tecnolégico, generados por la
UNSAy su vinculacidn con organismos de nivel nacional e intemacional, confribuyendo
la solucidn de los desafios que plantea el desarrollo y la innovacion de la region y del pafs.

Calle Francisco Velasco 125 - Parque Industrial - www.unsa.edu.pe

054 -211536 - Anexo 2116 Email: v peientificotecnologico@unsa.edu.pe
Dr. Hugo Rojas Flores, Rector

Dr. Alejandro Silva Vela, Director PCTA

Gesti6n, desarrollo y transferencia fecnologica para la innovacion.

PETROPERU S.A.

Somos una empresa de propiedad del Estado peruano y
de derecho privado dedicada al transporte, la refinacion,
lo distribucion y o comercializacion de combustibles y
otros productos derivados del petréleo.

Actualmente administramos el senvicio péblico de gas
natural en los regiones de Arequipa, Moguegua y Tacna.

Av. Ejéricto 306 — Yanahuara

Alejandro B Romero (R ble de Grandes Clientes)

Direccion:
Teléfonos:
Email:
Representante:
Web site:
Productos:

Direccion:
Teléfono:
Email:

Website:

email: abustamante(@petroperu.com. pe
gnsur.petroperu.com.pe

RANSA COMERCIAL S.A.C.

Ransa s el operador logstico 3PL Lider en el Perd y Latinoamérica, con una imporfante presencia en
Ecuador, Colombia, Bolivia, £l Salvador, Guatemalay Honduras. Somos el prindipal aliado estratégico
de nuestros dlientes, participando en el soporte de foda cadena de suministros con soluciones
innovadoras que permiten opfimizar su operacion y generar mayores retoros. Nos especializamos en
oftecer senvicios que integren procesos logisticos, con alto valor agregado en sectores como minerfa y
energa, consumo masivo & retail, hidrocarburos, construccidn e infraestructura, salud, agenciamiento
de aduanas, soluciones financieras para la logstica, procesamiento de frutas y hortalizas, industria,
gestion documental y logistica refrigerada. Resolvemos tramo de la dltima milla en la distribucicn.

Direccion: Av. Pizarro 113 J.L.B y Rivero / Arequipa —Per(

(51) (54) 400324

cbonezg@ransa.net

Carlos Ibdiez Guillén — Gerente Regional

www.ransa.nef

Soluciones logisticas integrales especializadas por sector econdmico

SCOTIABANK PERU S.AA.

Scotiabank Perd forma parte del Grupo Scotiabank,
una de las instituciones financieras lideres de
Norteamérica, con 180 afios de experiencia en el
mundo. Se ha consolidado como la tercera entidad
financiera mds importante del pais.

Av. Juan Vidaurrdzaga esquina Calle Jacinto Ibdfiez - Parque Industrial

(51) (54) 282382 - 282376
fernando.rubina@socitabank.com. pe

Fax:  (51) (54) 282369
Web: www.scotiabank.com.pe

Representante: Fernando Rubina Yriberry - Gerente Agencia Parque Industrial

PAPELERA PANAMERICANA S.A. PANAM

Papelera Panamericana S.A., es una empresa industrial
constituida en el afio 1980, dedicada a la produccion
de papeles absorbentes - tissue - transformando fibra
de celulosa en articulos de consumo masivo como papel

higiénico, servilleta y toalla, orientados al aseo y cuidado personal, para sus prestigiodas marcas IDEAL, TESS,
También contribuye a la preservacion del medio ambiente, gracias a sus avanzados sistemas de depuracion de fibras
y a la utilizacion de insumos certificados.

Direccion:

Calle Eduardo L6pez de Romaiia R-4 Parque Industrial

Sucursal Lima : Jr. Rio Piura N° 291 - San Luis

Teléfono:
Email:

(51) (54) 214736 - 203973 - 204548
mail @panam.com.pe

Fax: (51) (54) 236591
Web: www.panam.com.pe

Representante: Alberto Mufioz Ndjar Friedrich - Director Gerenfe

Productos:

Papel higiénico, servilletas, papel toalla, papel kraft y monoldcido.

PERU QUIMICOS S.A.C.

Pery Quimicos S.A.C. es una empresa dedicada a la
comercializacion de productos quimicos industriales con
mds de 30 afios de experiencia en diversos segmentos de la
industria como son, textiles, papeles, productos de limpieza,
construccion y mineria.

Contamos con una infraestructura adecuada a los requerimientos del mercado, ademds de apoyo técnico de nuestro
propio personal y de las empresas a los cuales representamos.

Direccion:
Teléfonos:
Representante:
Email:
Website:

Direccion:
Teléfono:
Email:
Representante:
Web site:
Productos:

Soharff-

Calle Manuel Vinelli No. 140
(51)(54) 222442 - 959920441
Victor Hugo Wong Calderon
vwong(@peruguimicos.com.pe
WWW.peruquimicos.com.pe

LINDE PERU SR.L.

Con cien afios de experiencia en el mercado, s una de las compaiias de
gases mds importantes a nivel mundial. EI contar con tecnologia propia,
personal altumente capacitado y altos estdndares de calidad nos permiten
brindar soluciones infegrales que le proporcionardn productividad y
mejoras en sus procesos. Linde cuenta ademds, con un eficiente sistema de
distribuci6n y sucursoles ubicadas estratégicamente a nivel nacional, lo que
nos permite asegurar a nuestros dlientes una cobertura y atencion eficaz.

Calle Victor Lira 151 - Parque Industrial

(51) (54) 232770 - Fax (51) (54) 233258

Serguei. Stakeff @linde.com

Serquei Stakesff Tijero

www_linde.com.pe

Gases Industriales, medicinales, especiales, equipos para corte y soldadura, cilindros para GNV.

SCHARFF

envia.
recibe.

acerca. Express

iHola! Somos Scharff; creemos en acercar empresas, personas y mercados a través de la logistica, tenemos mds
de 35 afios experiencia en servicios nacionales como distribucion, almacén y transporte domeéstico; y en servicios
internacionales, como carga internacional, aduanas y courier internacional. Somos representantes de FedEx
Express en Perd y Bolivia desde hace mds de 25 afios. Hemos aperturado nuestra drea de proyectos, en donde
disefiamos proyectos logisticos de gran alcance.

Direccion:
Representante:
Email:

Web:

SENATI

Direccion:
Teléfonos:
Email:
Representante:
Web site:
Productos:

Calle Jacinto Ibafiez 111 — Parque Industrial
Carlos Alberto Prado Mazzini
carlos.prado@holascharff.com
www.holascharff.com

SENATI AREQUIPA
SERVICIO NACIONAL DE ADISTRAMIENTO AL TRABAJO INDUSTRIAL

El Senati es una institucion de formacién y capacitacion profesional, dindmica
¢ innovadora, reconocida nacional e infernacionalmente. Se distingue por lo
modernidod de su organizacién y por la sostenibilidad técnica, mefodoldgica y
econdmica de sus senvicios. EI Senati esta considerado entre las veinte mejores
instituciones de formacion profesional a nivel mundial. Unica a nivel americano
certtificada con el sistema integrado de la calidad y gestion ambiental.

Direccion: Av. Miguel Forga 246 Parque Industrial - Arequipa
(51) (54) 605999

arequipa@senati.edu.pe

Ing. José Luis Cerrén Argandofia - Director Zonal
www.senati.edu.pe

Seicio de ensefianza

For: (51)(54) 232428



SGS

SGS DEL PERU SA.C.

Lider mundial en senvicios de inspeccion, verificacion, andlisis y certificacion, con mds de
1,750 oficinas y laboratorios en mds de 140 paises. En Arequipa lideramos con los servicios
medioambientales; contamos con laboratorios acreditados por el Insfituto Nacional de
Calidad INACA, para el andlisis de agua. Nuestras operaciones estdn certificadas con las
tres normas 1509001, 15014001 y OHSAS18001. Brindamos el servicio y preparacion de
muestras inorgdnicas para las empresas mineras del sur y dictamos cursos de inferprefacion
y formacidn de auditores internos en sistemas de gestion integrados en los normas 1S0.

Direccion: ~ Emesto Gunther N° 275 Parque Industrial, Arequipa
Teléfono: ~ (054) 213506
Email:  pe.senvicio@sgs.com Web site: www.sgs.pe
Representante: Patricia Fspinoza Saldarriaga
Productos:  Senicio de Andlisis de laboratorio, supenvisiones de construccion y seguridad, outsourcing de

laboratorios onside, cerificaciones, cursos de formacién, entre otros.

SOLAR REPRESENTACIONES S.A.C.

Solar Representaciones es una empresa 100%
Avequipedia, fundada en el afio 2005 y fue creada
con el objetivo de especializarse en eficientes sistemas
de distribucion, principalmente en productos de

consumo masivo, y desde esa fecha viene manejando la representacion exclusiva para el Sur del pais en la venta,
comercializacién y servicios de la empresa SHELL LUBRICANTES DEL PERU.

Direccion: Av. Fray Martin de Porres 806 CP Semirural Pachacutec Cerro Colorado (Paralela a Via de

SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A. SEAL

Empresa fundada en 1905, con capitales arequipeios que dieron inicio
al senvicio de energia eléctrica en Arequipa. La actividad principal de
lo empresa es lo distribucion y comercializacion de energia eléctrica
en la zona de concesion del departamento de Arequipa, manteniendo
adicionalmente la generacion de energia eléctrica en sistemas dislados.
SEAL mantiene el cardcter de empresa estatal de economia mixta.

Direccién: ~ Calle Consuelo 310 - Arequipa (Oficina Principal)
Av. Miguel Forga 131 Parque Industrial
Teléfono: ~ (51)(54) 381377 Fax: (51)(54) 381199
Email:  seal@seal.com.pe Web site: www.seal.com.pe
Representante:  Paul Rodriguez Ochoa
Producto:  Distribuci6n y Comercializacion de Energia Eléctrica

SUR MOTORS S.A.

Productos: Comercializacion y servicios automotrices
en general. Sur Motors SA. fundada el afio
1945 con 68 aiios de experiencia, especializada en
comercializacion y servicios aufomotrices, contamos

con el complejo automotriz mds modemo y grande del sur de pais, que incluye salones de exhibicion, talleres de

mecdnica (mesa de fraccionamiento), falleres de planchado y pintura (homo y lab

o de pinturas). Rep

de los marcas: VOLKSWAGEN AUTOS, VW COMERCIALES , VW CAMIONES, HYUNDAI, SSANG YONG y JMC.

Evitamiento Rico Pollo)

Teléfono: (51) (54) 445102 - 445237

Email: administracion(@solarperu.com.pe
aaranzaens(@solarperu.com. pe

Representante: Aldo Aranzaens Yukimura - Gerente General

Productos: Representante de productos Shell en la zona sur peruana.

Direccion: Av. Venezuela 2515 Parque Industrial
Teléfono: (51) (54) 232660
Email: Rogelio.diaz@surmotors.com.pe Web: www.surmotors.com.pe

Av. Dolores 141 - José Luis Bustamante y Rivero - (054) 420 777

Av. Aviacion km. 6.5 Cerro Colorado - (054) 607 466
Representantes: Percy Olazabal Carnero - Gerente General

Rogelio Diaz Villafuerte - V.. Comercial

TRANSALTISAS.A.

Somos parte de Corporacién Cervesur, uno de los mds imporfantes holdings del Perd, con mds de 120 aios
contribuyendo con el desarrollo del pais en diferentes sectores econdmicos (Alimentos, agroindusria, transporfe,
textil, inmobiliario, servicios, inversiones, entre ofros). En 1986, se crea Transalfisa con la vision de convertinos
en la empresa lider del pais con un enfoque en la seguridad e innovacion. En 1997, Iniciamos nuestros servicios
de transporte al sector de hidrocarburos y mineria, prestamos un servicio diferenciado, acorde a lus necesidades de
nuesfros clientes, cumpliendo con las exigentes certificaciones internacionales 150 45001, 150 9001, 150 14001 y
(édigo de Gianuro. Y en este 2021, cumpliremos 35 aios siendo lideres en fransporfe.

Representante:

Direccién: ~ Calle Eduardo Lopez de Romaiia s/n - Parque Industrial
Teléfono: ~ +51 054 606868
Email:  contact_us@transaltisa.com.pe

Website:  www.fransaltisa.com.pe
Representante: ~ Gerente General - Alfonso Corzo de la Colin
Actividad: ~ Senvicio de transporte ferrestre de materiales peligrosos

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO

Lo UCSP, a través del Centro de Servicios Empresariales - CENDES, y
comprometida con el desarrollo del sector empresarial de la region, pone
a su disposicion todo el conocimiento y experiencia acumulada de sus
deparfamentos académicos y centros de investigacién, aterrizado en una
gama de sevicios empresariales de alto impacto, que estamos seguros
favorecerd el logro de objefivos en su organizacion.

Direccion:  Urbanizacion Campifia Paisajista s/n Quinta Vivanco, Arequipa

Teléfono: ~ (51)(54) 605630 - 959 035 279 - web:cendes.ucsp.edu.pe
Email:  cendes@ucsp.edu.pe - kamenabar@ucsp.edu.pe

Kathy Amendbar Almonte - Directora de CENDES

Servicios:  Servicios empresariales de Alto Impacto

Lee la revista digital en:
adepia.com.pe

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA

La Universidad Catdlica de Santa Maria, fue creada mediante D.S. N° 024-
61 rwbricado por el presidente Dr. Manuel Prado Ugarteche el 6 de diciembre
de 1961, constituyéndose como la tercera universidad particular o privada
a nivel nacional y la primera fuera de la ciudad capital, siendo Santa Marfa
Virgen, patrona de la cada Marianista, se acogi6 como fecha de celebracion,
¢l 8 de setiembre por fratarse de la fiesta de la Natividad de Maria.

Ap. Postal: 1350
Teléfono: ~ (51) (54) 382038 Fox:  (51) (54) 251213
Email:  usm@ucsm.edu.pe Web site: - www.ucsm.edu.pe
Representantes:  Dr. Manuel Alberto Bricefio Ortega - Rector Universidad Catdlica de Santa Maria

YURA

Dr. César Caceres Zdrate - Vice Rector Académico
Dr. Gonzalo Davila del Carpio - Vice Rector de Invesfigacién
Dr. Jorge Luis Cdceres Arce - Vice rector Administrativo

YURASA.

Construccion.

Material de Construccion.

Somos una empresa especializada en la produccion y comercializacién
de cemento de alfo calidod. Tenemos participacion en el mercado
infermo y en el extranjero en paises como Chile, Bolivia, Ecuadro y Brasil.

Direccion:  Avenida General Diez Canseco N° 527 Arequipa
Teléfono: ~ (51)(54) 495060 - 225000
Email:  jcaceres@yura.com.pe / www.yura.com.pe

Representantes: ~ Ramon Piza Pluma - Gerente General
Julio Caceres Arce - Gerente de Gestion Comercial
Productos:  Producci6n y comercializacidn de cemento, concreto, agregados, cal, nitrato.









