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Arequipa, 18 de Septiembre 2023. 

¿La Minería aporta al desarrollo de Arequipa?

urante los últimos 22 años los políticos, las ONGs y los activistas anti mineros han 
estado pregonando la idea que la Minería no aporta al desarrollo de nuestro país 
y nuestra región, un caso emblemático es el proyecto ¨Tía María¨. La oposición 
mostrada por estos sectores a este proyecto es tal que aun no se puede ejecutar a 

pesar de cumplir con todos los pre requisitos que la ley exige. Asimismo es muy común escuchar de 
nuestros paisanos que la Minería nos roba o peor aún que contamina nuestras tierras de cultivo. 

Pero. ¿es esto cierto? ¿realmente la Minería aporta al desarrollo de nuestra región?

Aquí van algunos datos que matan el relato, La Minería contribuye con el 30% del PBI de Arequipa, 
el 87% de las exportaciones de la región son mineras, 30,000 arequipeños trabajan de manera 
directa en el sector y otros 180,000 de manera indirecta y lo mejor de todo es que la Minería 
aporta 1,400 millones de soles a los presupuestos de nuestros gobiernos locales y el GORE.

Entonces, ¿Por qué tanta animadversión contra la Minería?

Desde mi personal punto de vista debo indicar que son dos razones principalmente, la primera 
es que dada la incapacidad que tienen los políticos para ejecutar el gasto a favor de la población 
(Yarabamba solo ejecutó el 34% de su presupuesto en el 2022 y Cerro Colorado el 49%) es mas 
fácil culpar al sector minero que asumir la responsabilidad por la incapacidad. La segunda son 
los intereses creados por los mineros ilegales, un sector muy poderoso de la economía que crece 
cada día e incrementa su influencia en detrimento de la minería legal.

Desde aquí invocamos a nuestras autoridades electas a que recuperen el principio de legalidad y 
el principio de autoridad, la situación se ha venido degradando año a año y si no damos solución a 
este problema después no nos quejemos de porque Arequipa o el Perú se volvió como la Republica 
de El Congo en donde los señores de la guerra dominan vastas áreas mineras y las empresas 
mineras legales necesitan de los cascos azules de la ONU para poder operar.
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Miguel Cardozo

PERUMIN

1. ¿Cuál es el lema para esta
Convención Minera y qué resultados reales
se debe esperar al respecto?

PERUMIN 36 Convención Minera trae un nue-
vo lema: “Inversión que genera bienestar y de-
sarrollo sostenible”. El mismo busca resaltar la 
necesidad de impulsar las inversiones mineras 
en el país, pues éstas son esenciales para la 
generación de empleo y recursos fiscales que 
coadyuvan al Estado a cerrar brechas socia-
les en el Perú. Este es el mensaje que esta-
mos planteando a las autoridades y empre-
sarios de todo el país.

Nosotros estamos convencidos de que el im-
pulso de nuestra industria será fundamental 
para resolver estas necesidades que tiene el 
país.

Como industria, estamos seguros que encon-
traremos propuestas sólidas que nos permitan 
contar con inversiones que generen bienestar y 
desarrollo sostenible. Algunos de los retos pen-
dientes, son atender la permisología y la buro-
cracia, que retrasa la ejecución de proyectos, así 
como la conflictividad social, generada por el 
descontento de diversos sectores de la pobla-
ción frente a las brechas sociales. Son precisa-

inversión que
genera bienestar
y desarrollo
sotenible

Perumin
Convención
Minera36
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mente estas brechas las que podemos apuntar a resol-
ver, si contamos con mayores recursos y canalizamos 
adecuadamente su distribución.

2. Es oportuno que nos hable del futuro de este gran 
evento Minero en Perú y específicamente en Arequipa

Desde 1954 organizamos PERUMIN la Convención Mi-
nera líder en Latinoamérica y el mundo, y desde 1995 
Arequipa es nuestra sede oficial. 

PERUMIN 37 se desarrollará en el 2025 y volveremos a 
la Ciudad Blanca. Es importante destacar que Arequipa 
cuenta con una capacidad hotelera que permite recibir 
al gran número de personas que asisten a la Conven-
ción Minera. Asimismo, el sistema de transporte, su 
rica tradición y los complejos disponibles de gran aforo, 
hacen posible que se desarrollen eventos de talla in-
ternacional. 

Que no quepa duda que PERUMIN seguirá evolucio-
nando y marcará la agenda nacional. Para esto, se-
guiremos con nuestros objetivos: analizar y debatir 
en torno a los desafíos que enfrenta la minería, dar a 
conocer su importancia para el desarrollo económico 
y social del país y fortalecer el desarrollo de conoci-
miento a través de la investigación, innovación y nue-
vas tecnologías. 

Gracias a los objetivos planteados, nos permite desa-
rrollar a profundidad temas que son tendencia en la 
actualidad para la industria. Entre ellos podemos des-
tacar cambio climático, transición energética, criterios 
ESG, entre otros.

3. El Congo se ha acercado a la producción peruana 
este último año, ¿cuál es el principal motivo para que 
haya sucedido esto?

Ellos han podido consolidar un proyecto de grandes 
dimensiones como Kamoa-Kakula, que proyecta con-
vertirse en la tercera operación minera con mayor 
producción de cobre en el mundo. En tanto en el Perú, 
más allá de Quellaveco, no tenemos nuevos proyectos 
en desarrollo. Por otro lado, los yacimientos en el Con-
go se caracterizan por contener altos valores (hasta 
6%) de cobre por tonelada, mientras que, en el Perú, 
la mayoría de los grandes proyectos contienen entre 
0.4 y 0.6% de cobre. Por nuestro lado, es necesario 
abordar temas como la permisología y la burocracia, 
que pueden demorar hasta 4 - 5 años para la emisión 
de un permiso. A ello se suman temas como la inesta-
bilidad política y social, que generan preocupaciones 
y desconfianza en los inversionistas. 
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4. ¿Cómo ustedes sector minero podrían ayudar con ideas 
concretas para posibilitar que el Estado active las licencias de 
nuevos proyectos que están paralizados?

En primer lugar, debemos establecer una política de desarrollo 
de infraestructura en el país que sea consensuada y de largo 
plazo. La misma debe involucrar normativas eficientes y efecti-
vas para agilizar el desarrollo de las inversiones, tanto públicas 
como privadas. Vemos desde la industria que hay un interés y 
esfuerzo por querer trabajar en esa dirección (agilizar proce-
sos). Un ejemplo de ello es la ventanilla única que ha anuncia-
do MINEM para la agilización de trámites administrativos. No 
obstante, hay una tarea pendiente, unificar los criterios en el 
Ejecutivo para reconocer y contribuir a destrabar los proyectos 
en cartera. 

Es importante destacar que el desarrollo de la minería trae con-
sigo progreso y bienestar para el lugar en donde se lleva a cabo 
el proyecto minero, sus zonas de influencia directa e indirecta 
y sus pobladores. En ese sentido, es válido recordar que actual-
mente se viene trabajando propuestas de desarrollo territorial 
que coadyuven al gobierno al cierre de brechas sociales. 

Ante ello, es necesario mantener el diálogo entre autoridades, 
empresas y comunidades, para llegar a consensos que permi-
tan generar oportunidades y contribuir con el progreso de la 
población. 

5. ¿Cuáles son las expectativas de crecimiento y desarrollo 
para la industria minera peruana en los próximos años?

A pesar de los desafíos que enfrenta la industria, hacemos 
los esfuerzos para seguir prosperando. Por ejemplo, nuestra 
producción viene aumentando, gracias a la eficiencia de nues-
tros profesionales y al desarrollo tecnológico. Y, además, nos 
estamos preparando para el futuro. Tenemos una importante 
cartera de 46 proyectos valorizados en más de USD 50,000 
millones. Tenemos que brindar las condiciones favorables en 
términos de seguridad política, económica y jurídica para su 
viabilidad. 

La actual demanda del precio de los metales, el desarrollo 
sostenible, la implementación de tecnología y automatización, 
hacen ver a la minería peruana con grandes expectativas, 
pero todo esto dependerá no solo del trabajo de la industria 
sino también de la sinergia que haya para brindar la certidum-
bre que se necesita. 

6. ¿Cuál es el impacto económico de la industria minera en Perú 
en términos de empleo, exportaciones y contribución al PIB?

La minería es uno de los sectores económicos más importan-
tes para el país. Según el último Boletín Minero Estadístico 
del MINEM, el sector minero ocupa el 12% del total del PBI. 



Una cifra no menor, considerando que la industria minera 
emplea a 233,359 personas a nivel nacional y que, por cada 
uno de estos puestos, se generan 6 adicionales de manera 
indirecta. Finalmente, y con respecto a las exportaciones mi-
neras, estas han llegado a montos bastante altos, teniendo 
un crecimiento del 3,7% con respecto al primer semestre 
del 2022, llegando a un total de USD 20, 206 millones. Sin 
duda alguna, el sector minero es una industria que aporta 
de manera exponencial al país y sobre todo a los lugares en 
donde se desarrollan las operaciones mineras, dinamizando 
sectores clave e impulsado la educación, y coadyuvando al 
Estado al cierre de brechas sociales. 

7. ¿Cuáles son los mecanismos de participación de las 
comunidades y los pueblos indígenas en las decisiones 
relacionadas con la minería en sus regiones?

Las comunidades tienen una participación activa en el de-
sarrollo de la minería. Para responder a esta consulta, po-
demos destacar la consulta previa, la cual debe efectuarse 
de manera eficiente y en momentos oportunos. Por ejem-
plo, aplicarla en el proceso de exploración minera no se 
justifica, pues se trata de proyectos cuyo posible impacto 
ambiental es entre leve y moderado y siempre remediable. 
El Perú está adherido a la norma 169 de la OIT, la cual creó 
la consulta previa para proyectos de inversión que tienen 
un impacto de largo plazo sobre los pueblos indígenas. 
Estos impactos deben ser explicados por la empresa y el 
Estado a dichas comunidades. En el caso de proyectos de 
exploración, en los cuales no se conocen aún las reservas, 
el valor ni la factibilidad del proyecto en estudio, esta in-
formación no está disponible y no se puede cumplir con las 
exigencias de la norma.

Por otro lado, las estadísticas globales indican que, de cada 
1,000 proyectos de exploración, solo 100 llegan a la etapa de 
perforación y son requeridos por la norma peruana de hacer 
la consulta previa a los pueblos indígenas, y de ellos, solo un 
proyecto llegará a la etapa de construcción de la operación 
minera, en la cual se justifica efectuar la consulta previa.

En esa misma línea, existen otros mecanismos para obte-
ner la aceptación de las comunidades, tal como las mesas 
de diálogo, que también se encuentran dentro del grupo de 
estos mecanismos en donde interviene la empresa, la comu-
nidad y el Estado, permitiendo llegar a una concertación y la 
revisión del cumplimiento de acuerdos de las partes involu-
cradas en este proceso. 

Por otro lado, tenemos a los monitoreos participativos en 
donde interviene la comunidad. Esto permite que sean par-
te de esta herramienta de verificación que permite recoger 
y analizar datos, y comunicar los resultados, en un intento 
conjunto de identificar y mitigar algún tipo de problema.

Finalmente, no podemos dejar a los programas so-
ciales priorizados, que se determinan entre las em-
presas mineras y las comunidades, para poder aten-
der sus principales demandas y contribuir al cierre 
de brechas sociales, coadyuvando de esta manera al 
Estado.

8. ¿Tiene datos de las proyecciones de crecimiento 
de Perú, Chile y el Congo, en el sector minero para los 
próximos años?

Actualmente, Perú ocupa el segundo lugar como mayor 
productor de cobre en el mundo, siendo superado solo 
por Chile. No obstante, el Congo ha venido creciendo y 
llegando al tercer lugar. Según la proyección, el Perú pro-
duciría algo más de 2,8 millones de toneladas de cobre 
en 2025, mientras que el Congo llegaría a 3 millones para 
ese entonces, según el Ministerio de Minas de la Repúbli-
ca Democrática del Congo.  

A ello se suma la necesidad de una estabilidad política tanto 
económica como social. En ese punto, podemos destacar 
que es difícil sacar proyectos en el Perú por el exceso de 
procesos regulatorios que conlleva cierta repulsión a las in-
versiones. Además, y si vamos por la parte social, grandes 
proyectos no se han podido gestar (Tía María y Conga), por 
la falta de acuerdos con la comunidad.  

Perú cuenta una importante cartera de proyectos, sin em-
bargo, después de Quellaveco, el proyecto que tendría una 
producción importante sería Zafranal. Está en el Estado 
y la industria poder trabajar en conjunto para recuperar 
la inversión minera, ya que así, la economía no crecería a 
tasas de 2%, sin por encima del 4%, por ende, debemos 
aprovechar nuestro potencial en el sector minero. 

9. A través de nuestra Revista ¿algún pedido para el 
Gobierno con el fin de ayudar a destrabar conjuntamente 
los proyectos paralizados?

Necesitamos principalmente dar certidumbre, desde el 
punto de vista político y económico y atender la conflicti-
vidad social con un esquema de prevención, atendiendo 
oportunamente las necesidades sociales del entorno.

Asimismo, hacemos un llamado al Estado para que 
pueda agilizar los procesos (principalmente trámites 
y permisos), para hacer más eficiente el inicio de ope-
raciones mineras. El Perú no puede dejar de crecer, 
por ende, es necesario un trabajo articulado, en donde 
ambas partes tengan un objetivo en común, contribuir 
con elevar la competitividad del Perú a nivel interna-
cional y atraer inversiones que permitan alcanzar el 
desarrollo del país.
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MINERÍA

Perú, país cuprífero
Apuntes sobre la minería 

peruana con motivo
de Perumin 36, “Inversión que

genera bienestar y
desarrollo sostenible”. 

Roque Benavides

Presidente del Directorio de Compañía
de Minas Buenaventura

erumin es el evento minero más importan-
te de Latinoamérica que reúne a líderes y 
profesionales de la industria minera local e 
internacional para analizar la agenda país 

y ratificar el permanente compromiso del sector con el 
desarrollo nacional y, principalmente, con el desarrollo 
descentralizado de las áreas geográficas donde se ubican 
nuestras actividades.

Precisamente la edición número 36 de Perumin tiene como 
eje temático “Inversión que genera bienestar y desarrollo”, 
y el título es propicio porque la minería formal representa 
una gran oportunidad para los peruanos de cara al futuro, 
en el que, como lo indican las proyecciones de las princi-
pales consultoras de economía y negocios, afrontaremos 
retos como la desaceleración y los conflictos de las poten-
cias mundiales, el impacto de los eventos climáticos y la 
inestabilidad política de nuestro país.

En este contexto, queremos subrayar que el potencial cu-
prífero del Perú, como parte del potencial geológico del 
país, representa una oportunidad real para que nuestra 
economía navegue en mejores condiciones entre los vai-
venes de la coyuntura nacional e internacional.





El cobre es uno de los recursos naturales más valiosos 
que posee nuestro país. Según el Ministerio de Energía y 
Minas (MINEM), el Perú es el segundo productor de co-
bre en el mundo, solo superado por Chile, y cuenta con 
diversos proyectos cupríferos que representan oportuni-
dades de inversión por más de 40 mil millones de dólares. 
Imaginemos lo que esta cifra representa en términos de 
empleos directos e indirectos, construcción de carreteras, 
comunicaciones y electricidad, estudios, compras locales 
de bienes y servicios, adquisición de maquinarias y tecno-
logía, aportes al erario e iniciativas de inversión social en 
diversas partes del país.

Los principales proyectos de cobre en el Perú se loca-
lizan en Cajamarca, Apurímac, Moquegua y Arequipa, 
esta última, actualmente, ya con la mayor producción 
nacional que asciende a un promedio de 496 mil tone-
ladas anuales.

A pesar de todo este potencial, un proyecto cuprífero, 
como ocurre en general con todo proyecto minero formal, 
debe afrontar una serie de retos que ponen en riesgo su 
viabilidad.

Por un lado, tenemos un contexto internacional cada vez 
más exigente y cambiante, en el que, si bien la demanda de 
cobre se incrementa por el creciente impulso de la electro-
movilidad en países como China, India, Indonesia y Japón, 
habrá problemas para satisfacer dicha demanda hacia el 
año 2030. Esto implica que el precio del cobre seguirá des-
puntando, con algunos altibajos, pero manteniéndose alto.

Por otro lado, tenemos un contexto nacional marcado por 
la inestabilidad política, la conflictividad social, la tramito-
logía y la falta de infraestructura.

Estos factores afectan negativamente la confianza y la se-
guridad para invertir en el sector minero y por consiguien-
te en el potencial cuprífero, así como en la eficiencia y la 
rentabilidad de las operaciones. Según el último reporte 
del Instituto Fraser, el atractivo del Perú como país para 
explorar y construir nuevos proyectos mineros sigue ca-
yendo desde 2018.

Ante esta situación, es necesario tomar acciones urgentes 
y coordinadas entre todos los actores involucrados: em-
presas, Estado y comunidades. Un consenso nacional en el 
que cada uno tiene un rol que cumplir para impulsar el de-
sarrollo de inversiones saludables y así generar beneficios 
compartidos para todos.

En el caso del sector minero, las empresas tienen que 
invertir de forma eficiente y responsable, tanto en lo 
económico como en la salud y seguridad, y en lo social 

y ambiental, todo ello con visión de sostenibilidad y con 
responsabilidad social compartida.

El Estado, por su parte, tiene que definir reglas claras y 
acelerar los procesos para facilitar la inversión privada en 
el sector minero. Es importante que nuestras autoridades, 
en los diferentes niveles de gobierno, promuevan espacios 
de diálogo y concertación para prevenir y resolver los con-
flictos sociales, generen entornos favorables para el desa-
rrollo de la actividad minera, aseguren servicios básicos a 
la población y garanticen la distribución equitativa de los 
beneficios generados por la actividad minera.

Y las comunidades tienen que conocer los beneficios y 
aportes que genera la inversión privada en el sector mine-
ro, tanto en términos de empleo, ingresos, infraestructura, 
servicios y capacitación, entre otros impactos positivos. 
Deben además propiciar un clima de armonía y entendi-
miento con las empresas y autoridades, y participar acti-
vamente en los espacios de diálogo y consulta. Todos es-
tamos de acuerdo en que las comunidades sean exigentes 
con sus derechos, pero también deben cumplir con sus 
deberes y responsabilidades como ciudadanos.

Creo que a estas alturas a nadie le cabe duda de que la mi-
nería tiene una gran importancia en la economía nacional. 
Representa más del 14% del producto bruto interno, más 
del 16% de la inversión privada, más del 60% de las expor-
taciones y más del 19% de los tributos del sector privado. 
Es importante señalar también que la industria minera 
consume el 50% de la energía eléctrica del país, justifican-
do así la generación eléctrica del Perú.

Además, genera un gran impacto en el empleo y el desa-
rrollo social, ya que por cada empleo minero directo se 
crean nueve empleos en el resto de la economía, según 
el Instituto Peruano de Economía (IPE). Si se pusieran en 
marcha todos los proyectos mineros que tenemos en car-
tera, se generarían dos millones 300 mil nuevos puestos 
de trabajo.

En conclusión, el cobre, como parte del potencial minero 
del Perú, es un recurso estratégico para el país. Es, como 
lo hemos visto, una enorme oportunidad para impulsar el 
desarrollo económico y social, en un contexto nacional e 
internacional muy complejo.

Para aprovecharlo al máximo se requiere de una visión 
país y una acción conjunta entre todos los actores invo-
lucrados. Perumin siempre será un excelente espacio de 
convocatoria para tomar acción sobre las tareas pendien-
tes y buscar soluciones que nos permitan hacer realidad 
los objetivos que queremos como peruanos y en los que 
la minería formal puede y debe cumplir un rol estratégico.
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PRODUCCIÓN

Arequipa se consolida
como la principal Región

productora de

Cobre y
Molibdeno

Julio Cáceres Arce

Presidente de la Cámara de
Comercio de Arequipa
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a región Arequipa continúa demostrando su enorme poten-
cial e importancia en materia de minería en el país. Al cierre 
de junio de 2023, esta región del sur del país mantuvo su 
liderazgo como primera productora de cobre y molibdeno a 

nivel nacional, y además como la segunda mayor productora de oro en el 
Perú.

La minería es la principal actividad económica de esta región, con un 
fuerte impacto sobre su economía y desarrollo, gracias principalmente al 
aporte de empresas como Cerro Verde y Southern Perú.

“En el año 2022, por ejemplo, este sector representó un 32% del PBI total 
de la región, generando ingresos fiscales significativos, mejorando la in-
fraestructura de Arequipa y creando empleos directos e indirectos”

Para ese mismo año, se ha estimado que la minería en Arequipa genere 
casi 30 mil empleos directos, creando aproximadamente 160 mil empleos 
indirectos, también impacta en los empleos generados por las exporta-
ciones.

En el primer cuatrimestre del 2023 la minería produjo el 66% de los em-
pleos de Arequipa relacionados a las exportaciones, representando a 
52,707 empleos directos, indirectos e inducidos.

“Dichos aportes fueron reflejados en una estimación realizada por el De-
partamento de Estudios Económicos”.

En esta estimación se determinó que por cada 1% de incremento del PBI 
minero, el empleo formal e informal del sector comercio se vería incre-
mentado aproximadamente en un 3%, el sector construcción en un 4%; 
y el sector servicios en un 6%, cifras que muestran el gran aporte de la 
minería en Arequipa.

Así mismo en relación a los ingresos fiscales derivados de la actividad min-
era, destaca el canon minero, el cual alcanzó la cifra de S/. 5,783 millones 
en el periodo comprendido entre 2010 y 2022, representando el 12.9% de 
participación sobre el total de canon minero recaudado a nivel nacional.

“Durante el año 2022, se registró la transferencia más grande en com-
paración con los últimos 13 periodos, alcanzando los 1,119 millones de 
soles, representando el 19% de participación respecto al total recaudado 
en Perú entre el 2010 y 2022”, resaltó.

Respaldo a Zafranal

De otro lado, me gustaría resaltar la importancia de continuar impulsando 
los actuales proyectos mineros en el país, que tendrán un fuerte impacto so-
bre la economía en Arequipa y que harán que la región se siga desarrollando, 
como es el caso del proyecto minero Zafranal, de Compañía Minera Zafranal.

Esta futura mina, a 90 km de Arequipa y que producirá concentrado de co-
bre con bajo contenido de oro, en su etapa de inversión incrementaría el PBI 
de Arequipa entre un 2% y 5%, y entre un 3% y 7% en la etapa de operación.



CRECIMIENTO

las 3:30 p.m. del 17 de agosto de 1999, entre 
más dudas que razones, el Puerto de Mata-
rani se convirtió en el primer terminal por-
tuario concesionado en el Perú. Y sucedió en 

un momento en el que el país empezaba a salir de años 
de hiperinflación y desempleo, nos reponíamos de una lu-
cha contra el terrorismo- que había tomado casi 20 años 
ganarla-, y una evidente necesidad de desarrollar infraes-
tructura suficiente para acompañar la apertura al comer-
cio exterior y lo que sería la década de mayor crecimiento 
de nuestra historia. 

Esa acción vista en retrospectiva 24 años más tarde fue, 
sin duda alguna, un hecho relevante para el futuro del país 
y el desarrollo de la industria portuaria.

Inversiones previstas de 100 millones de soles, en el trans-
curso del tiempo se convirtieron en más de 1,000 millones 
de soles para el desarrollo de infraestructura y equipamien-
to portuario en Matarani, las mismas que permitirían- ade-
más- que más de 24,000 millones de dólares de inversiones 
de la industria minera encontraran una alternativa competi-
tiva y confiable para exportar sus productos. 

El efecto mariposa:
la inversión y la teoría del crecimiento

16 ADEPIA - Asociación de Empresas del Parque Industrial de Arequipa

“La existencia de una 
acción o situación 

determinada puede 
provocar una serie de 

acciones o situaciones 
sucesivas que terminan 

provocando un efecto 
considerable que no 

parece corresponderse 
con la situación o 

evento que lo empezó”, 
dice la teoría del
Efecto Mariposa. 

Mauricio Nuñez



Un puerto que inició con alrededor de 70 colaboradores, 
24 años después, es una operación con oportunidades la-
borales para casi 700 familias, quienes a su vez acompa-
ñan oportunamente al desarrollo de la minería en el sur y 
con ello la generación de más de 200 mil puestos de tra-
bajo en la región, sin contar un importante número de em-
pleos formales e indirectos producto de estas actividades. 

Los resultados de esos primeros años de trabajo consis-
tente, producto de la buena interacción entre el Estado y la 
empresa privada, establecieron un excelente antecedente 
para que multinacionales de la industria portuaria pusie-
ran su mirada en Perú y que, posteriormente, el desarrollo 
de infraestructura y equipamiento del sector portuario 
registrara un crecimiento sin precedentes. Este a la fecha 
suma más de 3 mil millones de dólares entre inversiones 
realizadas y en proceso, todas ellas contribuyendo en igual 
o mayor medida a al desarrollo del comercio internacional, 
permitiendo tener en el mercado y a disposición de todos 
los peruanos productos elaborados en el exterior; pero so-
bre todo que nuestros productos puedan salir al mundo, 
contribuyendo así a la generación de empleo, recaudación 
de tributos y por ende al crecimiento del país.

Si miramos con más detenimiento cuántos puestos de tra-
bajo se han generado desde el desarrollo de esta infraes-
tructura en el Puerto de Matarani, cuántas oportunidades 
se han logrado para las industrias, cuánto desarrollo ha 
traído para nuestro país, seguro que ni el más optimista 
de los peruanos lo habría previsto... 

Ese potencial multiplicador que tiene el desarrollo de in-
fraestructura en transporte y comunicaciones en la econo-
mía de un país. Esa capacidad de unirlo con vías para llevar 
oportunidades a todos los rincones, de crear puertas de 
ingreso y salida con puertos y aeropuertos para la produc-
ción y comercialización de empresas pequeñas, medianas 
y grandes, de generar mejores condiciones de conectivi-
dad, y así mejores condiciones de vida, educación y salud, 
debe de ser tomado en cuenta con prioridad en nuestro 
gobierno y, de la mano de la inversión privada, canalizar 
todas estas oportunidades con políticas claras y decisio-
nes concretas.

Más de 90 millones de toneladas han pasado por el puerto 
de Matarani desde 1999; la misma cantidad de soles ha in-
vertido Tisur en salud, educación, servicios básicos, pistas 
y veredas, deporte y bienestar en la provincia de Islay, a 
través de diversos mecanismos como: Obras por Impues-
tos, desembolsos relacionados a responsabilidad social y 
pagos de retribución, que permiten que el mayor impacto 
de nuestra concesión se dé principalmente en la zona de 
influencia.

Muchos podrán pensar que ese hecho aislado no tiene 
necesaria conexión con esa cadena de hechos poste-
riores. Yo prefiero pensar que SI. Y seguro que Charito; 
quien hace 24 años-en una época en la que no se consi-
deraba a la mujer como una opción para el trabajo por-
tuario- encontró una oportunidad de desarrollo en Tisur, 
también. Al igual que su esposo, Mario, quien nos acom-
paña desde hace 12 años con labores en la parte opera-
tiva. O su hijo, Jason, quien tuvo la oportunidad de tener 
estudios técnicos, trabajar en el terminal de Matarani y 
en otros puertos del Perú. O su hija, Mariana, quien hoy 
estudia una carrera universitaria gracias a su esfuerzo y 
a la oportunidad que le da sus Padres.

Y aunque “El Efecto Mariposa”, en realidad explica la 
teoría del caos que no es equivalente a los resultados 
de un desarrollo sinérgico y estructurado en estos 24 
años, es si una referencia que ilustra cómo  a partir de 
un suceso específico como lo fue la concesión del Puer-
to de Matarani en 1999, seguido de buenas decisiones 
empresariales, inversión, el entendimiento entre el Es-
tado y el sector privado, la apuesta por el país y las 
mejores intenciones, se provocaron una serie de su-
cesos que desencadenaron un efecto de amplificación 
del crecimiento y desarrollo, efecto que trascendió a 
las casi 700 familias que trabajan en el puerto, que 
alcanzó a las familias de la región, del sur y de todo 
nuestro país.  En todo caso; es bueno tener en cuen-
ta que, cualquier acción o decisión que se tome hoy 
seguramente provocará situaciones futuras, ojalá tan 
positivas como las que hoy comparto. No hacer nada 
o simplemente esperar a que pasen las cosas nunca 
tendrá el mismo efecto.

Jamás podremos opinar sobre acciones que no se dieron, 
minas que no operaron, carreteras que no se construye-
ron. Seguro que esta primera concesión fue una acción, 
como otras, que permitió- con modernidad, eficiencia 
y sobre todo oportunidades- que las familias del Perú 
avancen.

Hay mucho más por hacer aún. Quizás es tiempo de que 
otra acción desencadene efectos importantes, o que 
simplemente los efectos sinérgicos de esa primera ac-
ción continúen conectando oportunidades para un fu-
turo mejor.  Hay proyectos mineros y agroindustriales 
esperando decisiones valientes, esperando contar con 
las condiciones adecuadas para reiniciar este círculo vir-
tuoso de inversión, trabajo y oportunidades que tanto 
necesitamos. El Estado y la inversión privada en un tra-
bajo de consenso debe lograrlo para que así, unos años 
más tarde, nuestros hijos puedan opinar sobre acciones 
y decisiones que efectivamente hoy tomamos.
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COMPROMISO

Estos son 
tiempos para

vivir en

alerta

Luis Ernesto Cáceres Angulo
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a realidad que hoy vivimos, apreciándola en 
su verdadera dimensión y magnitud, se está 
convirtiendo en un terrible escenario para el 
país, que lo pone entre la espada y la pared; 

la pared porque no salimos de ese círculo vicioso de ha-
cer más de lo mismo, lo que nos conduce a un callejón sin 
salida, y la espada, porque se convierte en una amenaza 
latente para el futuro de nuestras generaciones. Estamos 
corriendo un alto riesgo de retroceder lo poco avanzado 
en el sector más sensible como es la educación, poniendo 
al borde del precipicio el capital mas valioso y significativo 
que tenemos, los niños y la juventud, quienes   son la más 
grande esperanza de nuestro querido Perú.

Motiva la preocupación de la opinión nacional, la  intención 
de pretender aprobar en el parlamento con el apoyo del 
gobierno, la insólita contratación   de más de cien mil “dis-
que” profesores,  y otros tantos miles que fueron desapro-
bados y descalificados, simplemente por no cumplir   las 
condiciones mínimas establecidas por ley,  ni la aprobaron 
de los exámenes correspondientes de conocimiento para 
el desempeño del cargo de docente, con el agravante del 
mal ejemplo generado a los que si lo aprobaron meritoria-
mente, situación que tiene un impacto desmotivante  con 
grandes consecuencias éticas y morales.

Desde el inicio de este siglo la educación de los niños pe-
ruanos, ha estado contaminada por un manejo con distor-
siones históricas y medias verdades, debido a la influencia 
ideológica marxista, y por un material educativo cargado 
de confrontación y  resentimiento social, y lo que es más 
grave ejercitada   la predica de antivalores por directores 
y docentes influenciados por cupulas políticas, que toma-
ron el sector como un medio de vida a través de consulto-
rías, y como centro de operaciones ideológicas, apoyado 
por material educativo distorsionado y que producto de 
un mal trabajo se pregona y quiere imponer en el sector 
educación, ideas izquierdistas y desconocer el terrorismo 
que tanto daño hizo, y que para muestra un botón, la triste  
actuación  de negligencia e incapacidad del  profesor igno-
rante y embriagado de corrupción, que promovía alegre-
mente “no más pobres en un país rico” y que terminó rico 
dejando al país rumbo a la pobreza en un poco más de un 
año de gobierno.

Hay que resaltar también que, el papel decepcionante de  
las autoridades, lentas para generar desarrollo y solucio-
nes, y muy rápidas para llenar las oficinas en los diferentes 
niveles de gobierno, de incapaces, incompetentes , negli-
gentes e ignorantes, con el afán de devolver favores po-
líticos, destinando en forma anti técnica en la mayoría de 
las entidades estatales, más del 50% de los presupuestos 
asignados para obras y servicios,  para pago de personal 
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contratado, disponiendo y repartiendo alegremente los 
tributos que todos pagamos, acostumbrando  a la gen-
te a dadivas disfrazadas de bondad, para generar mares 
de  ociosos  y vida gratis por doquier, que con la canta-
leta del “apóyenme” han convertido al Estado en benefi-
cencia. Los últimos cinco gobernantes han repartido miles 
de millones, bajo la sombrilla de los programas sociales, 
privilegiando el bono, la dádiva, la subvención, el sueldo 
mínimo, regalando pescado a la gente en lugar de enseñar 
a pescar, sin mejorar la situación de los jubilados, que me-
ritoriamente dieron todo su esfuerzo trabajando toda una 
vida y pagando sus impuestos para hacer un Perú grande. 
Recuerdo ese dicho famoso de Tulio Loza que hay recodár-
selo al actual gobierno, “no mojen que no hay quien plan-
che”. Sin embargo, todo no es color de rosa en este valle de 
lágrimas, y es necesario referirse al otro peso de la balan-
za, no solo a los que dirigen bien o mal sino también, a los 
dirigidos, para lo cual me voy a referir a los tres pecados 
que está cometiendo la sociedad peruana. 

Comenzamos con la dramática escases de valores en el 
país. Así  como la religión expresa sus valores a través de la 
prédica de los pecados capitales, muy bien definidos y con-
ceptualizados  en el catecismo, la ONU se fanatiza extrali-
mitándose  en favor de los derechos humanos universales, 
la OMS insiste a rabiar en su desesperada  recomendación 
de aplicar más vacunas en una pandemia muy bien panea-
da, nuestra constitución peruana señala  con propiedad 
los principios fundamentales para el ordenamiento social, 
jurídico y económico; como contrapartida, la sociedad pe-
ruana conformada por emprendedores, académicos, pro-
fesionales, docentes universitarios, y en general donde 
están ubicados los más preparados y con el privilegio de 
poseer mayor conocimiento, se mantiene sorprendente-
mente silenciada por voluntad propia, sin manifestar su 
molestia por el caos generalizado, y adormecida por  las 
barbaridades populacheras que argumentan  los más per-
didos, como   “a mí no me compete”, “no es mi problema”, el 
“sálvense quien pueda”, o la frasecita más deprimente  que 
he escuchado, que menciona el fatídico “roba pero hace”. 
Es toda una resignación al fracaso. 

La situación  nos obliga  solo levantar la vos sino  ejempla-
rizar con firmeza y decisión, la predica de  una  escala de 
valores  en cuanto al comportamiento ético, moral y cívico 
con meridiana claridad, sobre todo en este momento tan 
álgido que vivimos, que genere al país una oxigenación, 
nuevas formas de comportamiento, orden,  seguridad, 
confianza y honestidad,  con el fin de recomponer la vida 
nacional haciendo prevalecer el bien común,  la solidari-
dad, la igualdad  de oportunidades para todos pero bien 
entendida y no manipulada y acomodada a los intereses 
de lo quiere la izquierda, para combatir  un estado delin-
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cuencial, donde cunde la corrupción,  el caos y la violencia, 
y que se ha enquistado, en la vida  ciudadana, afectando 
la  armonía nacional.

Sigamos con el poco respeto por la propiedad privada. En 
concordancia con el tema, menciono el pensamiento del 
político norteamericano A. Rogers (1931), quien sostiene 
que “un gobierno no puede entregar nada a alguien, si an-
tes se lo ha quitado a otra persona, porque se convierte 
en la mayor inmoralidad social” , a lo que adiciono, que 
tampoco se puede permitir la invasión de espacios y lu-
gares  de propiedad del Estado y menos disponer de la 
propiedad privada, usando esas famosas palabras trasno-
chadas de la década de los años setenta,  expropiación, 
estatización o nacionalización, por interés social,  si antes 
no se genera el justiprecio y el pago en valor comercial, 
de dichas propiedades atropelladas, verbigracia, el robo a 
mano armada del siglo pasado, que cometió Velasco Alva-
rado con la expropiación de la reforma agraria, la abusiva 
estatización de empresas, sin pago 
alguno por el agravio cometido, 
motivando la corrida de capitales,  
la fuga de talentos que llegaron a 
tres millones de peruanos corridos 
por la inseguridad y desconfianza y 
la falta de justicia, en un momento 
que el recurso más valioso es el co-
nocimiento. Producto de esa distor-
sión educativa, existe un desinterés 
y falta de solidaridad por defender 
la propiedad privada, la que siem-
pre estuvo amenazada en nuestro 
país. Tenemos que entender de una 
vez por todas conceptos importan-
tes, como, no se puede multiplicar 
la riqueza dividiéndola y acusándo-
la con artimañas judiciales y argu-
mentos izquierdistas; es imposible generar inversión sin 
la motivación de la  rentabilidad y la seguridad, tampoco 
se puede repartir con tanta facilidad lo ajeno abusando del 
poder, y debemos estar convencidos que el respeto por la 
propiedad pública y privada es la mejor expresión de con-
vivencia social, paz social y respeto, donde la seguridad, la 
confianza, y la honestidad, son elementales para atraer in-
versiones y por consiguiente, generar fuentes de empleo. 

Terminemos con la meritocracia como garantía para arri-
bar al éxito. Cuando la mitad de las personas lleguen a la 
conclusión de que ellas no tienen que trabajar y esforzar-
se, porque la otra mitad produce por ellos, con beneficios 
para todos por igual, y sabiendo que, el menor beneficio 
logrado de los que trabajan y se esfuerzan,  lo reciben y 
capitalizan también los ociosos,  convierte a los trabajado-
res en  participes  del círculo vicioso de la mediocridad, el 

cual es producto de la ociosidad, la sinvergüenzura, sacar-
le el cuerpo a la ley, a la obligación y a la responsabilidad,  
disfrutando de una  estabilidad laboral que la generan por 
merito los exitosos con su esfuerzo,   pero que  la disfru-
tan los ociosos por su viveza criolla. Pero la peor practicar 
es, entregar empleo por decreto, o por truque político, “tú 
me ayudas a llegar y yo te jalo a disfrutar”,   contratando 
a rajatabla como lo estamos viendo,  a más de cien mil  
profesores  que nunca pasaron el examen de reglamento 
para ocupar el cargo, sin ningún tipo de control previo de 
antecedentes profesionales,  como lo ha decidido el ac-
tual gobierno y su congreso aliado, poniendo  en manos 
de ignorantes, el capital más valioso como son los niños 
del Perú,  y  desmotivando a los trabajadores honestos y 
responsables que entraron por concurso y mérito propio

Lamentablemente el Ministerio de Educación a estas al-
turas del siglo XXI, no es una institución confiable, por-
que conociendo el estado lamentable en se encuentra la 

educación, como el mal de todos los 
males, y el origen de nuestro mal 
comportamiento, con el agravante 
de estar en los últimos puestos en 
el contexto mundial debido de la 
infiltración del fanatismo comunista 
y por haberse convertido en el bo-
tín de la caviarada, se impone una 
reingeniería de raíz. La educación 
no necesita solo el apoyo tangible 
como infraestructura, presupues-
to y profesores, necesita primor-
dialmente del apoyo intangible, un 
mensaje, que conlleve valores, res-
peto y verdad histórica. 

Como vemos, estos problemas no 
son  nuevos, y se repiten a nivel in-

ternacional latinoamericano, como consigna ordenada por 
el Foro de Sao Paulo y el grupo de Puebla, que tratan de 
imponer el caos a través de la  fuerza  de la concientización 
ideológica,  como  regla general que el comunismo impone 
en toda Latinoamérica, que tiende a destruir todo lo bueno 
para implantar lo malo,  destruir la institucionalidad con el 
lema del borrón y cuenta nueva, la política del  negacionis-
mo y la penetración del cargo público, la lucha de clases, 
todas ellas, como formas  que sirven para complotar y dejar 
todo en cenizas,  cambiar la constitución, complotar contra 
el sistema, buscar culpables con medias verdades apoya-
dos por algunos medios cómplices que les hacen eco, po-
litizar la justicia,  judicializar el cargo público hasta dejarlo 
estático y paralizado por inoperancia, quebrar sistemática-
mente el “estatus quo” para siempre, con el fin de dejar en 
desgracia  al pueblo, porque a más sufrimiento y  pobreza, 
más  caldo de cultivo para la confrontación y  la  conmoción 

No me preocupa el 
grito de los violentos, 
de los corruptos, de 
los deshonestos, de 
los sin ética. Lo que 
sí me preocupa es el 

silencio de los buenos.

Martin Luther King



social,  la violencia y el terrorismo, en otras palabras,  patear 
el tablero y generar el estado del desorden al que nos están 
acostumbrando por la vía del  adormecimiento de la pro-
testa callejera, tomando carreteras, atacando y  quemando  
instalaciones mineras, aeropuertos, generando el caos y el 
vandalismo para ponerse a tiro del terrorismo, y finalmente 
para finalmente  con sus fechorías delincuenciales, ganar 
adeptos que se sumen a la predica del “agro si mina no”.

Ante este panorama nos hacemos los disimulados, porque 
a nadie le incumbe la educación pública y su constante in-
filtración ideológica marxista, tampoco las mafias corruptas 
que se inyectan en el cargo público masivamente, el com-
bate campal desenfrenado contra la inversión minera, la 
paralización de la agroindustria de exportación por la toma 
de carreteras, la afectación al turismo la mayor fuente de 
empleo. Pero encima de lo que estamos viendo, y extra-
ñados por el comportamiento de la gente “ disque buena”, 
una consistente falta de ética y moral, de la gente prefiere 
la playa y la diversión en Miami, antes de ir a cumplir con 
la responsabilidad de ejercer el voto, y así contrarrestar el 
voto y el caos, evitando el ascenso  y los pésimos gobiernos, 
que llegaron al poder por la ausencia de dos millones de 
votos que despreciaron su voto haciendo el papel de demó-
cratas ociosos, que con toda seguridad hubieran cambiado 
el rumbo electoral ultimo.

Es necesario pronunciarse con firmeza, para lograr cambiar 
esos cursos de acción incorrectos de gobierno  y completa-
mente errados, no se trata de derrocar al gobierno o cerrar 
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el parlamento, o pedir alegremente que todos se vayan,  de 
lo que se trata es de saber elegir, y colocar vallas muy altas 
para mejorar la representación nacional;  de levantar la voz 
con sensatez cada vez que sea necesario y hacerse sentir 
con argumentos y no con banderolas o estrados y palos, 
hay que denunciar con firmeza el error de gobernar mal 
y advertir en flagrancia sus delitos y errores, para que no 
suceda lo de la destitución de la Ministra de Educación que 
fue cambiada  por oponerse a la meritocracia, convirtiendo 
al gobierno una vez más, en un mar de dudas, desgobierno 
y negligencias, o en una bomba de tiempo que tarde o tem-
prano terminará explotando.

Concluyo recordando esa reflexión expresada por ese gran 
expresidente sudafricano Nelson Mandela, que decía en 
otras palabras, “No me preocupa el grito de los violentos, de 
los corruptos, de los deshonestos” y le sumo, encima negli-
gentes, a los de descartan la meritocracia sin principios y sin 
ética dándole al Perú una dosis de desaliento y confusión, a 
los que quieren vivir a costa del prójimo o más aún. a costa 
del Estado, y muchas veces bajo la sombrilla de una mal en-
tendida y desproporcionada exigencia de igualdad. Termina 
diciendo Mandela, “Lo que más me preocupa es el silencio 
de los buenos, de los que alcanzan el éxito sobre la base 
de su propio esfuerzo, conocimiento y mérito, de esos em-
presarios que la luchan cada quincena para pagar planillas 
y hacer empresa. No queremos ciudadanos discapacitados 
por haberse quedado mudos y que, se sumen al avance del 
conformismo, no hay que caer, hay que luchar, queremos 
peruanos similares a los arequipeños.





ajo el lema “volver a creer, volver a crecer”, 
IPAE Acción Empresarial presenta la edición 
61 de CADE Ejecutivos que se realizará del 
14 al 16 de noviembre en el Centro Cultural 

de la ciudadela infantil Virgen de Vidawasi, en Urubamba, 
Cusco. Con el compromiso del empresariado de trabajar 
por el desarrollo del Perú, promoviendo la descentrali-
zación y poniendo en la agenda pública los retos de las 
distintas regiones.

CADE vuelve a Urubamba, luego de 13 años, como una 
señal de la determinación de los empresarios de impulsar 
compromisos y acciones para restablecer la confianza, la 
inversión, el empleo que aceleren el crecimiento y condi-
ciones de desarrollo para los peruanos.

Mediante propuestas de inversión y recuperando compe-
titividad en los sectores que generan más empleo, mejo-
rando la gestión de servicios públicos con apoyo privado, 
promoviendo valor compartido se impulsará la acción 
público-privada en el cierre de brechas.

La sede será el Centro Cultural de Vidawasi, una organización so-
cial, que construyo la primera ciudadela de salud infantil, atendien-
do miles de niños, con servicios de pediatría especializada y lucha 
contra el cáncer infantil.

CADE Ejecutivos se realizará en un contexto de estancamiento eco-
nómico y deterioro institucional, que afecta la confianza ciudadana 
y la construcción de condiciones de desarrollo por ello el programa 
está dividido en cinco bloques:

Inaugural: En él se presentará el tema de CADE y analizarán las 
oportunidades, necesidades y limitantes de las regiones para recu-
perar el crecimiento y desarrollo.

Inversión privada para generar desarrollo real: Compuesto de se-
siones para conocer acciones de estímulo a la inversión privada, los 
planes y rutas del gobierno para generar crecimiento y empleo, el 
rol de los empresarios en la reactivación económica y generación 
de bienestar social, y los compromisos de trabajo conjunto entre el 
sector privado y el Ejecutivo.

Reactivación de los motores del crecimiento y empleo: Con las 
tendencias y comportamientos que está adoptando el sector pri-
vado en el mundo, para encaminar sus países hacia el desarrollo. 
Asimismo, exposiciones enfocadas en reactivar los sectores clave 
para el crecimiento y generación de empleo, como la minería, la 
construcción, la actividad agrícola, la agroexportación y el turismo. 
Asimismo, se hará un balance de los compromisos de CADE 2022 y 
se presentaran las nuevas propuestas para elevar la productividad 
y competitividad.

Acción conjunta del sector privado y el Estado para reducir brechas: 
Conoceremos iniciativas empresariales que impactan socialmente 
a través del valor compartido, iniciativas conjuntas entre privados 
y Estado sobre la crisis alimentaria, de salud y educación, que afec-
tan a las poblaciones vulnerables. Finalmente, se promoverá el uso 
y mejora de las APP (alianza público-privada) y OxI (Obras por Im-
puestos), para generar dinamismo y dejar un legado concreto del 
sector privado en la región Cusco. 

Restablecimiento de la confianza para crecer: En el quinto bloque 
se plantearán los desafíos país para restablecer la confianza, así 
como las propuestas integrales desde el sector privado para en-
frentar la informalidad y la corrupción. Finalmente, se presentarán 
las conclusiones y el legado de CADE Ejecutivos en la región Cusco.

INVERSIÓN

Gonzalo Galdos 
Presidente del CADE 

Centro Cultural de la 
Ciudadela de Salud Infantil
Virgen de VidawasiNOVIEMBRE

URUBAMBA
CUSCO

VOLVER A
CREER, VOLVER 

A CRECER
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La minería y su
importancia para
la Región

Arequipa 

Rómulo Mucho



n las últimas semanas se ha habla-
do bastante sobre la importancia de 
la minería en el Perú y en Arequipa 
especialmente. Ahora que se acerca 

PERUMIN 36, abordaremos un poco más sobre 
esta importante actividad para nuestra econo-
mía.  La minería peruana representa un 14% del 
PBI, incluyendo los proveedores, 60% de las ex-
portaciones totales, el cobre con un 32% es el pri-
mer producto de exportación y guía la trayectoria 
de los ingresos fiscales y de las exportaciones, 
aparte el cobre será mucho más importante en 
la transición energética hacia las energías limpias 
en el futuro. La minería genera 234,000 empleos 
directos y cerca de un millón los indirectos. En el 
primer semestre del año, la minería sacó la cara 
por la economía, creciendo un 10% de su PBI, 
mientras otras actividades económicas mostra-
ron un retroceso, esto hizo que el decrecimiento 
de nuestra economía no sea tan traumático, que 
llegó a -0.5% del PBI, siendo el más bajo después 
casi dos décadas.

Ahora, abordaremos algunos aportes de la mine-
ría para Arequipa. En el 2022 la región aportó el 
6.1 % al PBI nacional, ocupando el segundo lugar 
después de Lima, otro dato importante, del 2013 
al 2022, Arequipa tuvo un crecimiento económico 
promedio anual de 3,6 % del PBI, superior en 0.8% 
al promedio nacional. Entre las actividades eco-
nómicas que más destacaron el año pasado en la 
región tenemos en primer lugar a la minería que 
contribuyó con un 31 % del PBI regional, seguida 
por; servicios 16,6 %, manufactura 11,4 %, comer-
cio 9,9 %, construcción 8,7 %. La contribución del 
agro fue cerca del 6 %, entre otras actividades.

La minería representó casi el 90 % de las expor-
taciones de la región. De los ingresos fiscales ge-
nerados por la minería a nivel nacional, S/76,685 
millones recaudados por concepto de canon y 
regalías mineras entre el 2004 y el 2022, Arequi-
pa ha recibido S/10,775 millones, el 14% del total. 
Arequipa es la segunda región que más dinero ha 
recibido por concepto de canon y regalías mineras 
después de Ancash. Cerca del 37 % del presupuesto 
de inversiones del gobierno regional proviene de 
las transferencias mineras y genera algo más de 
los 30,000 empleos directos y 180,000 empleos 
indirectos en la región, entre otros indicadores.

Arequipa no sólo es minería, es también agricul-
tura, turismo, gastronomía. En el agro, el proyec-

to de irrigación Majes Siguas II es una necesidad 
emblemática, tiene que destrabarse mediante la 
gestión de una sola autoridad meritocrática e in-
dependiente. Permitiría el cultivo de productos 
de agro exportación como: paltas, uvas, alcacho-
fas y otros productos, que generarían para la 
región, exportaciones adicionales por US$ 1,010 
millones anuales (en su etapa de producción re-
presentaría un 11 % del PBI de Arequipa, y el 0,5 
% del PBI nacional).

Arequipa es una región que cuenta con una gran 
variedad de recursos. No olvidemos que la te-
nencia de recursos naturales no es suficiente, 
además se tiene que saber generar bienestar con 
los ingresos de estos recursos. Eso es lo que está 
faltando en Arequipa, región que posee además 
una extraordinaria gastronomía e importantes 
centros turísticos pero que, sin embargo, conti-
núa mostrando zonas de su territorio con ele-
vados niveles de pobreza. Tengamos en cuenta 
que el crecimiento económico es sólo el medio, el 
fin es el desarrollo territorial sostenible. El desa-
rrollo territorial es la capacidad para superar la 
pobreza y esa es aún la tarea pendiente en esta 
pujante región.

Hoy, que nos encontramos en el inicio de un pro-
ceso de descarbonización global para mitigar los 
efectos del calentamiento global debido al exce-
so de emisiones de gases de efecto invernadero 
(GEI), tenemos que aprovechar la gran oportuni-
dad que se nos presenta. En el informe “Apalan-
cando el Crecimiento de la Demanda en Minerales 
y Metales por la Transición a una Economía Baja 
en Carbono”, editado en enero de 2022 por el Ban-
co Interamericano de Desarrollo donde se indica 
que para enfrentar el cambio climático tenemos 
que reducir la emisión de los GEI y para lograr 
esto se incrementará el consumo de cobre, zinc, 
manganeso, litio y plomo, especialmente el cobre 
que será mucho más importante en la transición 
energética hacia las energías limpias en el futuro. 

Arequipa tiene importantes proyectos de cobre 
como Tía María, Zafranal, Don Javier y los Cha-
pitos, posee además un importante proyecto de 
hierro (Pampa de Pongo), todos con una inver-
sión necesaria de unos US$ 8,000 millones.  No 
podemos perder esta gran oportunidad, Arequi-
pa tiene mucho futuro para generar recursos y 
hacer de la región, la más competitiva y desarro-
llada del Perú.



SOSTENIBILIDAD

requipa es una región con muchas oportuni-
dades y a su vez, enfrenta una serie de desa-
fíos que requieren una cuidadosa atención, 
con soluciones innovadoras que permitan 

lograr un desarrollo sostenible para mejorar la calidad de 
vida de sus habitantes, a través del crecimiento económi-
co, el fortalecimiento de la educación y el bienestar de la 
población.

Para el despliegue de nuevos proyectos de innovación 
y emprendimiento, orientados a promover iniciativas 
que transformen la sociedad, estimulando el desa-
rrollo social y económico, planteamos una adecua-
da sinergia entre el gobierno local y regional, insti-
tuciones académicas, empresas, organizaciones 
sin fines de lucro y la comunidad en general. 
Este entorno es denominado Ecosistema de 
Innovación y Emprendimiento, el cual se 
ha desarrollado y evolucionado a 
lo largo del tiempo como resul-
tado de la combinación de fac-
tores, acciones y colaboracio-
nes entre diversos actores 
en un área geográfica.

Transformando Arequipa:
La importancia de nuevos proyectos en la región 

directora de Investigación 
en la Universidad Católica 

San Pablo. Doctora en Mul-
timedia y Comunicaciones 

por la Universidad Carlos III 
de Madrid, máster en Cien-
cias de Telecomunicaciones 
con especialidad de Micro-

ondas y Antenas por la Uni-
versidad de Gävle, Suecia.

Patricia Castillo Araníbar



La inversión en proyectos de infraestructura en Are-
quipa, como la construcción de carreteras modernas, 
puentes seguros, aeropuertos eficientes y una red de 
transporte público de calidad es esencial para mejo-
rar la conectividad, tanto dentro de la región como con 
otras áreas del país. Esto no sólo facilitaría el movimien-
to de personas y mercancías, sino que también atraería 
inversiones y fomentaría el turismo, brindando un im-
pulso significativo a la economía local. El mejoramiento 
de la infraestructura no se limita a la movilidad física; 
también abarca el campo digital. La conectividad a In-
ternet de alta velocidad en áreas rurales y urbanas es 
fundamental para impulsar la economía digital y brindar 
oportunidades de educación y empleo a más personas. 

Por otro lado, el capital humano es un recurso inesti-
mable para cualquier región. La formación de nuevos 
profesionales con una mirada integral que participen de 
los proyectos de investigación, innovación tecnológica y 
emprendimiento, puede abrir oportunidades en sectores 
emergentes y fortalecer la competitividad regional.

En un mundo cada vez más preocupado por el cambio cli-
mático y la sostenibilidad, Arequipa tiene la oportunidad 
de liderar la transición hacia fuentes de energía más lim-
pias y sostenibles. La inversión en proyectos de energía 
solar, eólica y otras fuentes renovables no sólo puede re-
ducir la huella de carbono de la región, sino también crear 
empleos en sectores relacionados con la energía verde. 
La sostenibilidad no se limita a la energía; también se 
aplica a la agricultura y la gestión de recursos naturales. 

La implementación de nuevos proyectos debe llevar-
se a cabo de manera inclusiva, teniendo en cuenta las 
necesidades y opiniones de la comunidad. La partici-
pación activa de los ciudadanos en la planificación y 
ejecución de proyectos es esencial para garantizar que 
estos sean efectivos y beneficien a todos los estratos 
de la sociedad.

Como vemos, la implementación de nuevos proyectos 
en la región de Arequipa es un paso esencial para su 
desarrollo y crecimiento sostenible. La diversificación 
económica, el mejoramiento de la infraestructura, el 
fortalecimiento de la educación, la adopción de ener-
gías renovables y la promoción del turismo sostenible 
son elementos clave para un futuro más próspero y 
equitativo para sus habitantes. La inversión en pro-
yectos innovadores y la visión de un desarrollo integral 
pueden marcar la diferencia en la vida de las personas 
y en el destino de Arequipa en los años venideros. Está 
en nuestras manos aprovechar esta oportunidad y 
transformar a nuestra región en líder, en el panorama 
nacional e internacional.

Dentro de la dinámica de los ecosistemas de innovación y 
emprendimiento, la iniciativa gubernamental desempeña 
un papel fundamental. Contribuye con la creación de políti-
cas y regulaciones favorables, la inversión en infraestructu-
ras como parques tecnológicos o incubadoras, y la asigna-
ción de fondos para programas de apoyo a emprendedores.

El rol de las instituciones académicas en este proceso es 
fundamental para lograr una fase de transformación que 
las vincule a otros actores y juntos, dinamicen las activi-
dades necesarias para apoyar cambios culturales en los 
ecosistemas, a través de la generación del conocimiento 
mediante la investigación. Para lograr esto, es esencial es-
tablecer vínculos con las expectativas de los agentes exter-
nos, permitiendo la contribución de la universidad median-
te sus conocimientos y competencias.

La región de Arequipa está avanzando en el desarrollo e 
implementación de un plan destinado a impulsar su Eco-
sistema Regional de Innovación y Emprendimiento. Este 
esfuerzo se lleva a cabo mediante la coordinación entre el 
sector público, las asociaciones empresariales y la acade-
mia. El objetivo principal de esta iniciativa, es fortalecer la 
competitividad de las principales cadenas productivas de 
la región y brindar apoyo a emprendedores que destacan 
por su espíritu innovador. De esta forma, se pretende crear 
nuevos proyectos que permitan el desarrollo regional.

Durante décadas, la economía de Arequipa estuvo estre-
chamente ligada a la agricultura y la minería, con énfasis 
en la producción de alimentos y minerales como el cobre y 
el oro. Si bien estos sectores fueron fundamentales para la 
economía regional, también han expuesto a Arequipa a la 
volatilidad de los precios y las fluctuaciones del mercado 
internacional. La diversificación económica es esencial para 
reducir esta vulnerabilidad. La implementación de nuevos 
proyectos en áreas como el turismo, la tecnología, la manu-
factura y la agroindustria puede generar empleo, estimular 
el crecimiento económico y reducir la dependencia de sec-
tores tradicionales.

El turismo, de forma particular, ofrece un inmenso po-
tencial para Arequipa. La región alberga tesoros 

culturales y naturales como el cañón del 
Colca, uno de los más profundos del 

mundo, y su impresionante centro 
histórico, declarado Patrimonio 
de la Humanidad por la Unesco. 
El desarrollo de proyectos turís-
ticos responsables y sostenibles 

aumentaría los ingresos y los em-
pleos en este sector, al tiempo de 
preservar la belleza y autenticidad 

de la región.
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lgún tiempo atrás pasando por el Valle de Tambo, 
encontré casi todas las viviendas con banderas 
verdes que decían “Agro si, Mina no”; indagando 
sobre la causa de esta campaña, me enteré que 

era en contra de un proyecto minero que se localizaría en la 
provincia de Islay y al seguir pidiendo información, la respues-
ta casi general fue “porque nos han dicho que afectará nues-
tros cultivos”, sin mayor sustento ni información.

La Causa

En el Valle de Tambo hay un antecedente, hoy totalmente su-
perado, del daño en los cultivos por la presencia de humos 
provenientes de Ilo, pero que con la tecnología  utilizada por 
la empresa minera, ahora este problema no existe, pero tal 
vez los agricultores antiguos lo tienen en su memoria. 

No hay una causa real ni válida para esta conducta, la princi-
pal razón es el manejo político de algunos dirigentes, contra-
rios a la inversión privada, aun cuando tengan conciencia de 

DESARROLLO

Economista, Doctor en Ciencias Sociales
Rector de la Universidad La Salle

Patricio Quintanilla Paulet

Agro
mina
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la importancia de ésta en el crecimiento y desarrollo, tanto 
de la provincia, como de la región y del país, especialmente 
en la generación de empleo.

En determinado momento, durante el proceso de gestio-
nar la asamblea pública sobre el impacto ambiental, se 
identificó en el Valle la presencia de políticos nacionales 
así como alguna ONG internacional, todas “preocupadas” 
por el impacto ambiental del proyecto y su posible efecto 
negativo en la agricultura; lamentablemente no conocían 
la realidad ni obtuvieron información técnica al respecto.

Impacto Positivo

El caso del Valle de Tambo, es solamente un ejemplo de las 
reacciones populares, generalmente infundadas, que se 
oponen a proyectos mineros, sin tener en cuenta el impac-
to positivo sobre el crecimiento económico, inversión pri-
vada, empleo, ingresos fiscales y canon para las regiones.

En el Marco Macroeconómico Multianual 2024-2027, pu-
blicado el 29 de agosto de este año por el Ministerio de 
Economía y Finanzas (MEF), se indica que en el año 2023 
la inversión privada se reducirá en 4.5% y que la minería 
metálica aporta el 12.1% del PBI nacional y que este año se 
espera que crezca en 7.0%. Es por ello la importancia de la 
minería para el país. 

En el análisis que realiza el MEF, se considera el aumento 
de las órdenes de embarque de exportación minera, que 
tuvieron un incremento de 10.9% en el último mes de julio 
y que estiman continuarán en la segunda mitad del año, en 
parte impulsado por la producción de Quellaveco.

En cuanto a la inversión en minería, ha disminuido al ha-
ber concluido la ejecutada por Anglo American, que ya se 
encuentra en operación; sin embargo hay proyectos en 
desarrollo, no tantos como sería conveniente, uno de ellos 
es Zafranal en la Región Arequipa con una inversión de 
aproximadamente 1,400 millones de dólares.

Otro aporte muy importante para las regiones es el canon 
minero, que proviene del 50% del impuesto a la renta pa-
gado por las empresas del rubro, que se destina a inver-
sión en los gobiernos sub nacionales y a la universidad pú-
blica de la región; lo lamentable es que en muchos casos, 
los recursos no se utilizan plenamente.

Que se Espera

Para el desarrollo de esta importante actividad se es-
pera que la población en general, y en especial en las 
zonas directamente vinculadas, se tome consciencia de 

su aporte real; para ello contribuirán de manera impor-
tante, las campañas de difusión de las empresas, por 
todos los medios posibles y a todos los segmentos de 
la población.

Eventos como el próximo PERUMIN, son una enorme 
oportunidad para hacerlo, no solamente en EXTEMIN, sino 
en la propia convención; es un medio para conocer las ne-
cesidades de la población, para lograr este concepto dis-
cutible de la “licencia social”, cuya ausencia se utiliza como 
una justificación, o mejor como pretexto, para la oposición 
a algunos proyectos.

Los intereses de la población, dependiendo de la zona, van 
desde disponibilidad de agua para la agricultura, sistemas 
sanitarios para la población y, especialmente, generación 
de empleo, que tanto se necesita y cuya principal fuente es 
la inversión privada. Se dice que el sector minero no es un 
gran generador de empleo, pero se debe tener en cuenta 
que por cada empleo directo, se tiene siete indirectos, con 
lo que cambia claramente esta percepción.

En reciente visita a la ciudad de Arequipa, el Ing. Bena-
vides, Presidente de Compañía de Minas Buenaventura, 
planteó una alianza con las mineras para mejorar el abas-
tecimiento de agua para la agricultura; ante la escasez de 
agua que se viene por el Fenómeno El Niño, es un tema 
crucial para la agricultura, que en el Valle de Tambo no se 
aprovechó oportunamente,

El clúster minero, identificado por Michael Porter al rea-
lizar un estudio de competitividad de la Región Arequipa, 
fue promovido por la Cámara de Comercio e Industria 
de Arequipa, en convenio con el Banco de Desarrollo de 
América Latina (CAF) para desarrollarlo, mediante la par-
ticipación y compromiso a largo plazo de todos sus parti-
cipantes, esperando incrementar su productividad y com-
petitividad, así como generar un sistema de innovación y 
emprendimiento.

A nivel local, las universidades podemos y debemos con-
tribuir con ls difusión del aporte de la minería a la región y 
al país; los jóvenes están ansiosos de información y son un 
medio importante para llegar a las familias.

Conclusión

La minería es un motor fundamental para el crecimiento y 
desarrollo de la región y del país, hagamos todos nuestro 
mejor esfuerzo para contribuir con su desarrollo, contra-
rrestando los mensajes negativos de algunos actores de la 
sociedad, de manera que se logre el título de este comen-
tario “Agro sí, Mina sí”
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urante décadas se discutió cómo acabar 
con el centralismo en el Perú. El objetivo 
era descentralizar el poder y mejorar la ca-
lidad de vida de las poblaciones locales. Sin 

embargo, el diseño y la implementación de la regionaliza-
ción no ha sido efectiva y ha mantenido a una parte de 
la población postergada de sus derechos fundamentales 
de salud oportuna, educación de calidad y vivienda digna.

En el año 2022, el Estado peruano recaudó 157 mil mi-
llones de soles en impuestos, los que permiten cerrar 
holgadamente estas brechas a través de inversiones en 
infraestructura y la operación eficiente de la misma. Sin 
embargo, uno de los obstáculos para hacerlo está en la 
regionalización.

Se transfirió a los gobiernos locales y regionales la 
responsabilidad de realizar las inversiones de capital, 
también se les transfieren los recursos económicos 
anualmente, pero sin dotar a sus funcionarios de las 
capacidades para asumir tremenda responsabilidad. 
Además, la tortuosa Ley de Contrataciones del Estado 
resulta en una barrera infranqueable para los inexperi-
mentados funcionarios.

La insuficiente preparación de los funcionarios respon-
sables de cumplir con los proyectos de inversión públi-
ca dificulta elaborar expedientes técnicos adecuados, 
realizar procesos de licitación y de supervisión, además 
de propiciar la falta de transparencia y de rendición de 
cuentas.

Según el Reporte de Eficacia del Gasto Público para el 
año 2022, elaborado por Comex Perú, los gobiernos re-
gionales alcanzaron un 67% de su presupuesto de inver-
sión, mientras que los gobiernos locales lo hicieran en un 
63%. Si bien estas cifras representan un incremento con 
respecto al año anterior, están lejos de lo que quisiéra-
mos ver ejecutado.

Se debe reforzar la Autoridad Nacional del Servicio Civil 
(Servir) en búsqueda de una mejora continua de las capa-
cidades de los funcionarios públicos. No obstante, desde 
Confiep, hemos elaborado 21 propuestas a la comisión 
de Constitución del Congreso para mejorar esta penosa 
situación. Además, en alianza con el Instituto de Gobier-
no y Gestión Pública de la USMP venimos elaborando un 
Diplomado en Gestión Pública, dentro del cual está el mó-
dulo de “Sistema Nacional de Gestión de Inversiones” con 
el propósito de contribuir a mejorar las capacidades de los 
funcionarios de los gobiernos locales y regionales.

“Colocando a la persona en el centro de la agenda 
nacional”.

No falta 
plata, falta 

gestión
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auricio tenía la mirada honesta, calmada, 
nostálgica y cruzaba los dedos de las manos 
con actitud de buen caballero. Fue un hom-
bre decidido, pero cauto, en la medida que 

–dentro de aquella practicidad que demostró a lo largo 
de su carrera profesional en el campo de la agricultura y 
de la ganadería– siempre tuvo lugar la reflexión sobre las 
posibilidades y limitaciones. Fue un profundo conocedor 
del empresariado arequipeño y gozaba una extraordinaria 
capacidad intelectual, además de ser intuitivo desde que 
cursó sus estudios en el colegio La Salle de Arequipa. 

También se caracterizó por su sonrisa risueña, a veces 
hablando del valle del Colca, desde su casa en Sabandía, 
o, dialogando de la importancia de promover proyectos 
turísticos en la provincia de Caylloma. Precisamente, en 
1987, publicó en Barcelona su histórico libro: “Descubrien-
do el valle del Colca / Discovering the Colca Valley” junto a 
dos amigos suyos: Jaume Blassi y Jordi Blassi. Uno de ellos 
conocido fotógrafo y artista español. 

Hace poco más de una década, el conductor de Peruanos 
en su Salsa, Raúl Vargas, visitó la ciudad de Arequipa para 
entrevistar a Mauricio, “el caminante” que había recorri-
do los pueblitos de la sierra nacional como Puno, Cusco y 
Arequipa. Él solía decirse: “Sabandía”. Yo soy un sabandía, 
donde estableció su propia nación, en medio de la cam-
piña, los manantiales con el gorjeo de los chiguancos y el 
majestuoso molino; un balneario que frecuentó desde pe-
queño junto a sus padres J. Ernesto de Romana Olazábal 
y Ventura Bustamante y Corzo, quienes contrajeron ma-
trimonio un 9 de septiembre de 1933, cuando él tenía 25 y 
ella 22 años. Acto registrado por el recordado cura rector 
de la Catedral, Gregorio Martínez. 

Ernesto era un hombre proactivo, visionario, que tenía una 
hacienda en Puno, mientras Ventura, una señorita que vivía 
en las inmediaciones de la calle Mercaderes, junto a su dis-
tinguido padre José M. Bustamante y Rada –quien fue presi-
dente de la Corte Superior de Justicia de Arequipa– y María 
Elena Corzo, heredera de la tradición familiar arequipeña. 
Cinco años después de la unión conyugal, el 19 de abril de 
1935, nació Mauricio, en cuya infancia y niñez, conectado con 
la naturaleza, no imaginó que más tarde se interesaría por 
las vicuñas, menos aún, en una ciudad que particularmente 
se caracteriza por la industria lanera.

La reforma agraria generó inestabilidad en la familia; 
sin embargo, José Mauricio Ernesto –que vivió de forma 
nítida esa época– encontró en el campo y el turismo su 
quehacer de vida. De este modo, consideró que la profe-
sionalización de los ciudadanos arequipeños tuvo como 
pilar la agricultura ofreciendo la posibilidad de acceso a 
la educación o formación. 

Su primer contacto con el Colca fueron las lecciones escolares 
en las que se hablaba de las provincias “alejadas” de Arequi-
pa y recién a fines de los años 60, trabajó organizando a los 
criadores de alpaca en el Perú y organizó diferentes comités. 
Uno de ellos fue el de Callalli, en Caylloma. Allí aprendió de 
la cultural y las tradiciones de la zona andina de la región, 
interiorizó en dichos espacios, que consideró las reducciones 
olvidadas de la república [como periodo histórico]. Un jeep 
de los 50, de color amarillo, le permitió llegar al Colca cuando 
aún no había una carretera propiamente dicha.

Algunas expediciones las realizó con su esposa Patricia Perla 
Gibson Alcántara, compartiendo inolvidables experiencias, 
durmiendo en carpas o andado por carreteras pedregosas 
y polvorientas, a pesar de que era una mujer muy citadina. 
Mauricio se casó la mañana del 19 de agosto de 1966 en Lima, 
tras culminar sus estudios en la Universidad Agraria de La 
Molina, siendo ingeniero agrónomo, cuando vivía en la aveni-
da Javier Prado No. 897 de San Isidro. Tenía 31 años, mientras 
que Patricia, hija del recordado Percy Gibson, frisaba los 21, 
limeña radicada en Paseo de los Virreyes, de dicho distrito.

Mauricio retornó a su tierra natal entre fines de la década del 
60 e inicios del 70, volviéndose propulsor cultural, ecologista, 
publicista, operador de turismo y otras tantas cualidades que 
desarrolló en la cotidianidad de su labor, ya sea visitando los 
pueblitos, elaborando propuestas como su idea de conver-
tir el Mismi en “Parque Nacional” o presidiendo instituciones 
como Prodema Arequipa (Pro Defensa de la Naturaleza). 
A propósito de aquellas importantes gestiones, también 
se preocupó por la conservación de espacios, por ejemplo, 
el Santuario Nacional Lagunas de Mejía, motivo por el cual 
recibió un reconocimiento en el marco del 39 aniversario de 
establecimiento de dicho santuario.

A sus 88 años, tuvo una vida fecunda y de largo aliento. Lo 
llamaron caminante, andariego y visionario. Ni dudarlo. A 
pesar de un cáncer que lo aquejaba y lo problemas en las 
vértebras de su espalda, hasta sus últimos momentos lu-
chó por aquellos ideales que enriquecieron esa férrea per-
sonalidad, alcanzado el vuelo o el rugido del Valle de los 
Volcanes. Así, el imbatible hombre, cerró los ojos la tarde 
del 1 de septiembre del 2023.
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Lo llamaron
caminante, andariego

y visionario. Ni 
dudarlo.





l sector minero en Arequioa viene creciendo 
de forma sólida, liderando el ranking nacio-
nal de producción de cobre a junio del 2023; 
además, es uno de los mayores productores 

de oro y molibdeno.En este contexto hay una necesidad 
de personal técnico especializado; según el MIEN el sector 
minero a junio del 2023 generó más de 31 mil empleos di-
rectos en Arequipa, lo que representa el 13.7% del total de 
empleos generados por la minería en Perú; además de ser 
el principal contribuyente del PBI regional.

Frente a ello, SENATI, institución líder en formación pro-
fesional tecnológica superior del Perú, forma técnicos 
para afrontar las necesidades de la industria peruana. 
Entre las profesiones técnicas que se requieren en el 
sector, se encuentran: mantenimiento de maquinaria pe-
sada, mantenimiento de plantas industriales, procesos 
tecnológicos de soldadura, mecánica de mantenimiento, 
electricidad y electrotecnia industrial, instrumentación y 
control de procesos industriales, mecatrónica industrial, 
por mencionar algunas.

Asimismo, el mercado industrial y minero, requiere especia-
listas “soft” de impacto crítico en sus operaciones; tales como 
tecnologías ambientales, seguridad industrial, prevención 
de riesgos, administración industrial, ingeniería de software 
con inteligencia artificial, ciberseguridad, redes de seguridad 
informática, diseño de estructuras metálicas y construcción, 
entre otros, que son clave para atender las necesidaes y pro-
cesos del sector minero, manteniendo sus activos y operacio-
nes de manera óptima. Esto a su vez ha generado el incre-
mento de la participación femenina en las carretas técnicas, 
pasando de un 8 a un 23% en los últimos 8 años.

“Diez años atrás, el escenario estaba más orientado a “ca-
rreras duras”, hoy los estudiantes deben estar capacita-
dos también en competencias como la gestión de bases 
de datos, aplicaciones informáticas, gestión de recursos y 
habilidades blandas. Se ha migrado a la automatización, 
robótica, inteligencia artificial y la industrial 4.0; por ello 
SENATI, que esta en cosntante comunicación con la indus-
tria, genera carreras técnicas que cubran estas necesida-
des, asegurando egresados competentes que se insertan 
de manera exitosa en la industria” aseguró José Luis Ce-
rrón, directror zonal Arequipa-Puno de SENTATI.

En ese sentido Alexander Puchuri Pallani, egresado de SENATI 
comentó: “Estudié la especialidad de mantenimiento de ma-
quinaria pesada con miras a trabajar en una empresa del sec-
tor minero, considero que SENATI me ha brindado las herra-
mientas necesarias para desarrollarme profesionalmente con 
éxito” destacó el joven que trabaja en la empresa Ferreyros.

Por otra parte, Alvaro García Olano, egresado de SENATI, 
comentó: “llevo más de 7 años laborando en KMMP, la for-
mación recibida en SENATI fue fundamental, no solo en la 
parte técnica, sino también en la parte de valores como la 
puntualidad y la seguridad; esto me sirvió para lograr un 
creimiento en la empresa, pasando de la parte operativa 
de mantenimiento a la parte comercial.

Finalmente, Cerrón comentó que SENATI, además de las ca-
rreras técnicas, ofrece una oferta de servicios de capacitación 
especializados en modalidad presencial y/o remota; que pue-
den ser desarrolladas en instalaciones de SENATI o inhouse, de 
tal forma que somos sopote de la industria, para el crecimiento 
profesional y de actualización técnica de sus colaboradores.

SENATI soporte
de la industria minera
en Arequipa, con carreras 
técnicas especializadas
para el sector

El egresado de SENATI se
encuentra altamente calificado para cubrir 
las necesidades del sector minero
e industrial de la región.
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RECICLAJE

Federico Solari

Más coprocesamiento
y menos combustibles fosiles 
para promover la
economia circular
en el Perú

CEO en CIE Tecnología Ambiental
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Un informe reciente 
publicado por la Fundación Ellen 
MacArthur afirma que impulsar 
la conversión hacia la economía 

circular en los sectores del acero, 
el plástico, el aluminio, el cemento 

y la producción de alimentos 
permitiría una reducción del 40% 

para 2050 de la producción global 
de emisiones de CO2, es decir 3,7 

mil millones de toneladas. Sin 
embargo, sólo se podría lograr un 

resultado similar adoptando un 
enfoque integrado:

la reducción de residuos en 
toda la gama de producción podría 

contribuir con una reducción
de -900 millones de toneladas

de CO2 al año.

La reutilización de productos
y componentes garantizaría -1.100 

millones de toneladas
de CO2 al año.

El reciclaje podría contribuir
con una reducción de -1.700 millones 

de toneladas de CO2 al año.

Por lo general, la oportunidad viene de las grandes 
ciudades que generan una gran cantidad de residuos y en 
muchos casos, se encuentran con vertederos llenos o peor 
aún, ¡colapsados!
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Plantas de separación, selección y
valorización de residuos 

Estas ciudades -al ingreso de los residuos en sus vertederos- 
podrían implementar plantas de separación y selección de 
los diferentes materiales recuperables, para enviarlos a las 
plantas de reciclaje existentes en el país y la fracción de resi-
duos “no recuperables” en lugar de terminar en el vertedero, 
podría ser valorizada con el coprocesamiento en plantas de 
producción de cemento y/o otros procesos industriales. 

La valorización gracias al reciclaje y la valorización gracias el 
coprocesamiento, de hecho, están intrínsecamente unidas, 
son dos caras de la misma moneda. 

En Europa el coprocesamiento es una práctica común inicia-
da en Roma a mitad de los años ‘80 y hoy en día, en casi 
todas las ciudades de Europa, podemos encontrar plantas 
de termovalorización para la producción de energía térmica 
y energía eléctrica, alimentadas con 
C.D.R. (Combustible Derivado de Re-
siduos). El combustible que proviene 
del tratamiento de residuos, también 
llamado CSS -Secondary Solid Fuel, 
es un combustible de bajo contenido 
en carbono compuesto por la fracción 
seca y la fracción bio-seca, resultante 
del tratamiento mecánico biológico 
de los residuos sólidos urbanos.

Actualmente, la mejor opción para re-
ducir la huella de carbono y enfrentar 
la grave crisis climática y energética 
es la de impulsar el desarrollo de nue-
vas fuentes de energías renovables, y 
el coprocesamiento cobra aún mayor 
importancia, gracias a la recuperación 
de energía de los residuos sólidos no recuperables.

La valorización de la energía contenida en los residuos se lleva 
a cabo en los hornos de cemento sin consecuencias negati-
vas sobre las emisiones y la calidad del producto, permitiendo 
además a las cementeras, reducir su huella de carbono con la 
sustitución de los combustibles fósiles. Esta forma de valori-
zar los residuos se avala de una tecnología bien desarrollada 
y establecida gracias a años de experiencia, que es apoyada 
por muchos gobiernos nacionales y representa en promedio 
alrededor del 46% del calor total inyectado en los hornos de 
cemento en Europa y otros países del mundo. 

Un modo de iniciar procesos de coprocesamiento en el Perú, 
podría encontrarse con el tratamiento de los NFU - neumáti-
cos fuera de uso, para después seguir desarrollando esta tec-
nología con otros materiales residuales.

El neumático fuera de uso es un material que tiene muchas 
potencialidades. Su total recuperación nos permite reducir 
nuestra huella ecológica, promoviendo la sostenibilidad 
ambiental y la creación de una economía circular completa.

De hecho, como ocurre con otros materiales, también en 
el caso de los NFU, el proceso de recuperación se lleva a 
cabo con un proceso mecánico de corte y trituración. El 
granulado producido tiene un uso más noble: se trata y se 
recupera para producir, por ejemplo, pavimentos deporti-
vos y aislantes acústicos. Mientras que la parte restante 
“no recuperable” se destina a valorización energética.

De los tres componentes principales que componen el 
neumático (caucho, acero y textil), el caucho, utilizado 
como combustible no convencional, tiene un poder ca-
lorífico que varía entre 6.800 - 7.800 Kcal/kg que es ab-
solutamente necesario valorizar. El acero también tiene 
su camino de valorización en las siderúrgicas, aunque 

también una parte menor del acero 
contenido en los neumáticos se uti-
liza en la producción de cemento, 
sustituyendo a los óxidos de hierro 
que de otro modo se utilizarían 
en el proceso de producción. Por 
último, el material textil, el ele-
mento utilizado que permite crear 
carcasas robustas y ligeras para 
los neumáticos, no ha encontrado 
hasta ahora alternativa al vertede-
ro, aunque se sigue buscando una 
forma de valorización. 

Detrás de un proyecto de soste-
nibilidad de esta envergadura se 
requieren importantes inversiones 
tecnológicas. Se requieren sistemas 

articulados y mecanizados, capaces de gestionar de for-
ma consistente y segura los diferentes materiales. Por lo 
tanto, para desarrollar una economía circular en el Perú 
se requiere jugar un doble papel gestionando nuevos eco-
sistemas: por un lado, identificar y asegurar los flujos de 
residuos y, por otro lado, las habilidades para transformar 
estos residuos en recursos materiales y en energía. 

Si el vertedero (en la mayoría de casos de propiedad pú-
blica) estuviese dispuesto a entregar estos materiales 
“pre-tratados”, vale decir, sin compuestos orgánicos, sin 
imperfecciones, triturados a <300 mm, empaquetados a 
granel en big bags o prensados en fardos, garantizando un 
volumen fijo mensual interesante a la planta de cemento, 
podría ser el incentivo para que la empresa privada se in-
terese en la inversión y el desarrollo del proyecto. 

...gracias al 
coprocesamiento se 
emitieron 478.000 
toneladas menos 
de CO2, mientras 

que, si se analiza el 
consumo de recursos, 

se utilizaron 1.066 
millones de toneladas 

menos. 



En este sentido, el sector de la valorización energética se di-
rige a un mercado industrial y el enfoque industrial requiere 
calidad, consistencia y seguridad en el suministro. Necesi-
tamos construir una relación de confianza entre proveedor 
y cliente, pero también con el gobierno que deberá expedir 
las normas y autorizaciones necesarias para implementar 
estas formas de recuperación y valorización de residuos.

Creando sinergias entre los diferentes actores podemos lo-
grar un resultado positivo para el Perú.

Eficientes sistemas de control y gestión de los humos.
 
Además, tanto las plantas que producen combustibles 
secundarios como las que los utilizan, encuentran dificul-
tades desde el punto de vista de la autorización, proba-
blemente también influenciadas por la perspectiva social. 
Cada vez que hablamos de exceso de residuos que no se 
pueden reciclar y que deberían valorizarse para producir 
energía en plantas industriales, de hecho, crean proble-
mas para las comunidades locales que viven cerca de las 
propias plantas, de modo que incluso las autorizaciones 
de procesos de las autoridades competentes son difíciles 
de obtener. El miedo de las poblaciones locales deriva de 
que recuerdan las incineradoras del siglo pasado, donde 
no existían sistemas de control y gestión de los humos que 
existen hoy y que se utilizan en estas plantas, respetando 
las más estrictas normas ambientales europeas.

En este sentido, la Fundación para el Desarrollo Sostenible 
en Italia, que apuesta por la actualización continua y la difu-
sión de investigaciones y estudios sobre los temas estratégi-
cos de la economía verde, realizó una encuesta centrada en 
la diferencia en términos ambientales entre la recuperación 
de material de los NFU y coprocesamiento. Lo que se puede 
comprobar es que, en términos de impacto medioambiental, 
gracias al coprocesamiento se emitieron 478.000 toneladas 
menos de CO2, mientras que, si se analiza el consumo de re-
cursos, se utilizaron 1.066 millones de toneladas menos. Esto 
se debe a que, por un lado, el uso de NFU permite reducir las 
emisiones en comparación con los combustibles fósiles tradi-
cionales y, por otro, evita el uso de nuevos recursos vírgenes.

Por lo tanto, una de las cuestiones más importantes a re-
solver es explicar a estas personas que en realidad el uso 
de combustibles secundarios es ventajoso tanto desde el 
punto de vista económico como medioambiental. “Las emi-
siones de polvo y otros contaminantes distintos del CO2 son 
muy limitadas cuando se utilizan neumáticos fuera de uso y 
otros residuos, y además en comparación con el petróleo y 
el carbón, los residuos plásticos, papel, cartón, etc. son com-
bustibles más limpios. Con los sistemas de eliminación de 
humos que se utilizan actualmente, las emisiones se pue-
den reducir al mínimo.
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CONVENCIÓN MINERA 33SOCIAL EMPRESARIAL

Rafael Lucioni, George Montgomery, Reynaldo Roberts y José Alonso Talavera de JAC Camiones y Roberts Automotriz.

Leónidas Zavala, Pablo Alcázar y Broswi Gálvez
en reunión empresarial.

Domingo Drago, Victor Gobitz, Jimena Sologuren,
Miguel Cardozo, reunión PERUMIN 36.

Mauricio Pérez Wicht, Erick Ackerman, Luis Cáceres, Pablo Carpio, 
Ignacio Pérez Wicht, en reunión empresarial.

Julio Velarde y Guido Canevaro en reunión
del Banco Central de Reserva BCRP.



Jean Falvi, Stephan Sikic, Tomas Silva y Manuel Paredes
en presentación Isuzu para Perumin.

Gonzalo Torres y Erick Ruiz, presentación eco amigable
en el Parque Industrial de Arequipa.

Broswi Gálvez, Milko Curie, Choi Jong-Ku, Embajador de Corea, Nitza Huaco y representantes Peruano-Coreanos
en reunión empresarial, Cámara de Comercio e Industria de Arequipa.

Julio Cáceres y Miguel Cardozo en
presentación de la Convención Minera.

Gonzalo Mendoza del Solar, Jorge García La Rosa
y Andrés Bustamante.



DIRECTORIO DE ASOCIADOS

DIRECTORIO

Percy Valencia Durand

ANIXTER JORVEX S.A.C.

Empresa peruana del grupo Anixter, líder en distribución y comercialización 
de productos de alta calidad en el sector minero, pesquero, petrolero, 
de construcción, eléctrico, metal-mecánico e industria en general. Más 
de 40 años en el mercado e inventario permanente que permite rápida 
atención. 450,000 productos, más de 7000 proveedores de clase mundial. 
Proveemos productos y soluciones; cables y alambres para cualquier 
aplicación, tuberías de PVC y HDPE, fajas trasportadoras, eslingas, estrobos 
y accesorios para su instalación predial o industrial.

Dirección:
Teléfono:

Email:
Ventas:

Web site:

Av. Tingo María 311 - Breña Lima
959968042
karla.villadeza@anixterjorvex.com
arequipa@jorvex.com
https://www.anixter.com/es la.html

COMPAÑÍA DE BEBIDAS ARTESANALES

En Compañía de Bebidas Artesanales, combinamos todo el arte, conocimiento 
y carácter de 2 generaciones de auténticos maestros cerveceros para compartir 
nuestra gran pasión por la cerveza. Nuestro standard es la excelencia, 
y lo aplicamos en cada detalle, contando con ingredientes de excelente 
calidad, con recetas conscientemente elaboradas y exigentes estándares de 
producción. “Dos Generaciones de Auténtica Maestría Cervecera”. 

Dirección:
Teléfono:

Email:
Representante:

Producto:

Pasaje Pedro Muñoz Najar 121 - Parque Industrial
(51) 959 213 689
ecaro@cbaperu.com                                              Web site: www.cbaperu.com
Esteban Caro Lucioni - Gerente General
Cerveza Artesanal

CÁRITAS DIOCESANA DE AREQUIPAZ

Cáritas Diocesana de Arequipa es una institución de la Iglesia Católica, 
que promueve y ejecuta proyectos de desarrollo social sostenibles, a 
favor de las comunidades de escasos recursos, en cooperación con 
la emrpesa privada y entidades gubernamentales. En el Parque 
Industrial, se ubica el CEETPRO San Alberto Hurtado S.J., que imparte 
formación a jóvenes con necesidades educativas especiales.

Dirección:
Teléfono:

Email:
Representante:

Dirección CEETPRO:
Actividad::

Calle Federico Barreto 146, Ferroviarios
(51) (54) 608800	   Fax: (51) (54) 226642
carequipa@caritas.org.pe
César Arriaga Pachecho - Secretario General
Calle Eduardo López de Romaña O13, Parque Industrial	 Teléfono: (51)(54) 220896
Servicio Social

CONAUTO S.A.C.

Concesionarios Autorizados S.A.C., CONAUTO; es una empresa líder del sector 
automotriz en el Sur del Perú. representantes oficiales para la venta de unidades 
nuevas, seminuevas, repuestos y servicios de mantenimiento de vehículos Toyota 
, camiones Hino y motocicletas y equipos de fuerza Honda, en Arequipa, Juliaca y 
Puno. Con 20 años de experiencia en el mercado, somos una empresa arequipeña 
comprometida con la excelencia y un alto nivel de atención a nuestros clientes.

Dirección:

Website:
Email:

Representante:

Arequipa: Av.Alfonso Ugarte 206, Arequipa.  I  Teléf: 054206655
Juliaca: Av. Mártires del 4 de Noviembre A4-6, Urb. Municipal Tuparachi  I  Teléf: 051207070
Puno: Jirón Tactna 700  I  Teléf: 051 351533
wwwtoyotaconauto.com
conauto@conauto.pe
Juan Carlos Calderón Bellido- Gerente General

ATLAS COPCO PERÚ S.A.C.

Es un grupo industrial con 150 años y presencia en más de 70 países. En Perú contamos con 
más de 70 años, atendiendo a la industria local: minería, alimentos y bebidas, textil, petróleo 
y gas, construcción, farmacéutica y salud. Nuestros equipos han sido diseñados con el medio 
ambiente en mente, buscando ayudar a la meta mundial de reducción de emisiones de CO2 a 

través de soluciones industriales eficientemente energéticas y un uso responsable de materias primas. A través de ellas es 
que empoderamos a nuestros clientes para crecer y hacer que la sociedad avance. Así creamos un mañana mejor.

Dirección:
Contacto:
Teléfono:

Email:
Productos y servicios: 

Av. Los Frutales 115, Ate – Lima | Av. Italia 105, Cerro Colorado – Arequipa
Laura Machicao - Business Partner de Marketing y Comunicaciones
0800 77877	 Email: compresores.peru@pe.atlascopco-com 
compresores: de aire industrial, libres de aceite, de gas natural; sopladores de 
aire, generadores de oxígeno, nitrógeno y CO2, secadores y filtros para tratamiento 
de aire comprimido, tanques auxiliares, tuberías; mantenimiento correctivo y 
preventivo, plataformas de monitoreo remoto, controladores y servicios de auditoría 
de consumo energético y calidad del aire.



CONSORCIO INDUSTRIAL DE AREQUIPA S.A. CIDASA

Consorcio Industrial de Arequipa S.A. con más de 40 años en el mercado, 
es una empresa dedicada a la producción y comercialización de productos 
de tocador y aseo personal. Nos preocupamos por suministrar productos de 
alta calidad, acordes con las especificaciones regulatorias y las exigencias 

de nuestros clientes. La calidad de nuestros productos, sumada a la competitividad de nuestros costos y el alto nivel de 
servicio, nos permiten tener como clientes a reconocidas empresas nacionales y extranjeras.

Dirección:
Teléfono:

Email:
Representantes:

Producto:

Calle Juan Barclay H 380 - 382 - Parque Industrial, Arequipa
(51) (54) 232768 - 232457 - 286599
pedidos@cidasa.com.pe                                                           Web site: www.cidasa.com.pe
Christopher Murdoch Peschiera - Gerente General
Hugo Fernando Manrique Jimenez - Sub Gerente General
Jabón de tocador, líquido, hoteleros y de lavar, shampoo, acondicionadores, cremas humectantes, 
gel antiséptico, colonias, aguas de florida, vaselinas, brillntinas Reuter y tónicos  capilares.

Dirección:  	  Av. Miguel Forga O-2  Parque Industrial
Teléfono: 	 (51- 54) 22 2244   	 Fax:  	(51-54) 22 2277
Email:  	 lucia.diaz@crubher.com  	 Web:  www.crubher.com
Representante: 	Lucia Díaz – Administradora

FÁBRICA DE CHOCOLATES LA IBÉRICA S.A.

La Ibérica es una empresa reconocida por la calidad y autenticidad de sus 
productos. Desde 1909 fabrica productos con ingredientes naturales, como el 
cacao Chuncho del Cusco, y recetas tradicionales.

Dirección:
Teléfono:

Email:

Representantes:

Productos:

Av. Juan Vidaurrázaga 131, Parque Industrial
51-54-215670 Lima: 51-01-4324143
servicioalcliente@laiberica.com.pe       Web: www.laiberica.com.pe
Facebook: /laibericaperu                       Instagram: /chocolates.laibericaperu
Bernardo Suárez Vivanco - Gerente General
Claudia Vidaurrázaga - Gerente Comercial
Julio Mogrovejo - Gerente de Producción
José Torres - Gerente de Contabilidad y Finanzas
Boris Nuñez - Gerente de Ventas Provincias y Exportaciones
Chocolates, bombones, toffees, mazapanes y turrones.

FERREYROS S.A.

Con 100 años de operaciones, Ferreyros 
es la empresa líder en la provisión 
de maquinaria pesada y servicios 
especializados en el Perú. Empresa 
bandera de la corporación Ferreycorp, es 
distribuidora de Caterpillar desde 1942, 
así como de otras prestigiosas marcas. 
Tiene más de 80 años de presencia en 
Arequipa.

Dirección:
Teléfono:

Email:
Representante::

Producto:

Av. Alfonso Ugarte 207 - Arequipa
(51) (54) 380100
christopher.abanto@ferreyros.com.pe
Christopher Abanto Assereto
Provisión de maquinaria pesada y servicios especializados

G&S COMEX SAC

Somos G&S COMEX SAC, empresa importadora y distribuidora de 
complementos para la construcción, contamos con más de 10 años de 
experiencia en el sector, atendiendo a diversos proyectos en la macro 
región sur del Perú. Hemos desarrollado nuestras propias marcas como 
ALEV®, ALUFORT®, POLIGLASS® y DURATEK®. Nuestro propósito es 
ser la mejor alternativa y superando sus expectativas de nuestros clientes.

Dirección:
Teléfono:

Email:
Website:

Representantes:

Porductos:

Calle Juan Barclay N° 259 – Parque Industrial de Arequipa
+51 959582061   +51 990093077   +51 960066942
ventas@gyscomex.com; marketing.gyscomex@gmail.com
www.gyscomex.com    Facebook: /GyS COMEX
Alexander Valverde B., Gerente General; David Larota C., Jefe Administrativo
Enrique Zuniga R, Jefe Comercial
Pisos laminados, perfiles de aluminio (para sistemas de acristalamiento), policarbonato 
alveolar, cielo raso, y sus diversos accesorios para su correcta instalación.

Dirección:  	 Calle Cayetano Arenas 133  Parque Industrial 
Teléfono: 	 (51)(54) 282020 	 Fax:  (51)(54) 239791
Email:	 fyrsa@frankyandricky.com	 Web: www.frankyandricky.com	
Representantes:	Oliver Nuñez Paz - Gerente General - onunez@frankyandricky.com  
	 Abraham Carrasco Castro - Gerente de Operaciones - acarrasco@frankyandricky.com 
Productos: 	 Prendas de vestir 100% en algodón. 

CORPORACIÓN CISNE S.R.L.

Automotriz Cisne S.R.L.: Concesionario autorizado de las marcas 
Chevrolet e Izuzu, venta de automóviles, camionetas, camiones 
y demás vehículos comerciales. Reencauchadora Ciste S.R.L.: 
reencauche de llantas al frío para ómnibus, camiones y camionetas; 
fabricación de bandas precuradas y otros compuestos de caucho. 

Llantas Cisne S.R.l.: dedicada a la venta de llantas, accesorios y servicios como alineamiento, balanceo y suspensión 
de vehículos. Gasocentro Cisne S.R.L.: comercialización de combustibles: GLP, Gasohol 84 y 90 octanos y petróleo B5. 
Transportes Cisne: transporte especializado de vehículos en cigüeñas a nivel nacional.

Dirección:
Teléfono:

Email:
Representantes

Productos:

Calle Jacinto Ibañez 490 Parque Industrial
(51)(54) 204100 - Fax (51)(54) 243765
j.aguirre@cisne.com.pe
Tomás Linares Pauca - Gerente General
Tommy G. Linares Zegarra - Gerente de Ventas
Conglomerado de empresas que busca satisfacer las necesidades comerciales del sector automotriz.

DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU S.A

Líder global en la industria energética y fabricante más importante del mundo de 
motores diésel de más de 50HP, presente en 190 países a través de 550 distribuidores 
y más de 5,000 dealers. En el Perú, Distribuidora Cummins es el distribuidor oficial de 
Cummins Inc, con más de 10 años en el mercado, Cummins Perú ha logrado generar 

lazos importantes con clientes en las diferentes industrias. Actualmente atendemos todos los sectores comerciales del país como: 
minería, construcción, pesquería, industrial, automotriz, oil & gas, entre otros. Apostamos por el desarrollo del mercado en el 
sur del país, por ello en Noviembre del 2020 inauguramos una moderna y ecoamigable sucursal en Arequipa, ubicada en el 
Parque Industrial, en ella se atiende la demanda de motores, generadores eléctricos, renta de equipos, soluciones solares, bombas, 
repuestos, lubricantes, filtros, refrigerantes, baterías y equipos de protección personal y servicios post venta a través de nuestro taller.

Dirección:
Teléfono:

Email:
Website:

Representante:

Parque Industrial J-3- A. Cercado-Arequipa
(054) 605170 /  997548050 / 956269981 / 0800-00450
Gonzalo.Torres@cumminsperu.pe / cummins.repara@cumminsperu.pe
www.cumminsperu.pe
Erick Ruiz Caro - Gerente General / Gonzalo Torres - Gerente Regional Sur.

Dirección:  	  Calle Jacinto Ibáñez  510  Parque Industrial
Teléfono: 	 (51)(54)232827  	    Fax:  	 (51)(54)243999
Email:  	 stejadac@famaisealjet.com
Web: 	 www.famaisealjet.com
Representante: 	Ing. Jhon Tejada - Gerente General
Productos:	 Cilindros hidráulicos y neumáticos. Sellos y retenes de todo uso.

Diseño, fabricación y reconstrucción de cilindros 
hidráulicos y neumáticos para maquinaria pesada, 
Minería e industria. Soporte técnico permanente. 



(054) 285891 - 981 668 686

MEGACENTRO - MEGAMADSA INDUSTRIAL S.A.C.

Red Megacentro: Es una empresa con trayectoria internacional con 
más de 18 años de excelencia, que cuenta con actividades en Estados 
Unidos, Chile y Perú. Especializada en la actividad de Arrendamiento de 
oficinas y almacenes, bajo los estándares de calidad más altos y con un 
nuevo y moderno concepto de alquiler de espacios

Dirección:
Teléfono:

Email:
Web site:

Representantes:
Productos:

Calle Jacinto Ibáñez 315 - Parque Industrial - A
(054) 221268
contacto@megacentro.pe
www.megacentro.cl
José Miguel Sanz Laguna / José Pedro Tocornal kast
Alquiler de oficinas y almacenes

METALURGICA QUIMICA S.A.C.

Contamos con más de 30 años de experiencia en la fabricación de productos de 
fibra de vidrio y metal mecánica. Somos la primera empresa peruana del rubro de 
fibra de vidrio con la certificación ISO 9001:2008. La calidad de nuestros productos 
nos ha permitido estar presentes en los proyectos más importantes del país.

Dirección:
Teléfono:

Representante:
Productos:

Calle Eduardo López de Romaña 149 - Parque Industrial
(51) (54) 282853	     Fax: (51) (54) 284770     Email: ventas@metaquim.com
Giscart Cheneaux Vásquez - Gerente General
Fibra de vidrio: Parrillas para piso (Gating) FRP, escalerillas portacables FRP, tanque, 
tuberías, fittings en FRP, escaleras con jaulas de protección en fibra de vidrio, estanques de 
pre-alevinaje, bateas y canastillas para incubación de truchas, celdas de concretopolimérico, 
coberturas de fibra de vidrio (calaminas, calaminones, perfil TR-4). Metalmecánica: Equipo 
para minería, chancadoras, zarandas, maquinaria y equipos especiales.

MALL PASEO CENTRAL

En diciembre de 2019, Mall Paseo Central abre 
sus puertas buscando ser la opción cercana para 
todos los arequipeños. Paseo Central cuenta con 
marcas reconocidas como Cineplanet, así como 
también las mejores marcas de emprendedores 
locales. Hoy Paseo Central está posicionado 
como el mall del entretenimiento familiar y su 
proyección es seguir creciendo para convertirse 
en un referente del retail arequipeño.

Dirección:
Contacto:
Teléfono:

Email:
Representante:

Calle Arturo Ibañez SN, al costado del Terrapuerto
Juan Francisco Gálvez Chirinos - Gerente Comercial
+51 977 898 768
jgalvez@bastis.pe
Renato Orlando Constantini Gallo - Gerente General

MOLY COP ADESUR S.A.

Molycop es una empresa líder del mercado mundial en la producción y suministro de 
medios de molienda para la minería. Con alrededor de 40 años en el mercado peruano 
y presencia global en 14 países ubicados estratégicamente en todo el mundo, Molycop 
suministra bolas de acero para molienda de 1” a 5.5”, y productos químicos que 
maximizan el rendimiento de los minerales para así proporcionar valor agregado a sus 
clientes. Todo esto dentro de un marco de responsabilidad social y sostenibilidad.

Dirección:
Teléfono:

Representantes:

Calle Jacinto Ibáñez No. 131 Parque Industrial
(54)  234705 - 241808   I   Email: brunno.gambetta@molycop.pe
Javier Castro - Gerente General
Alfredo Bustamante - Gerente de Operaciones
Brunno Gambetta Paredes - Jefe de Asuntos Externos
Roberto Campos - Gerente Comercial

PAPELERA PANAMERICANA S.A. PANAM

Papelera Panamericana S.A., es una empresa industrial constituida en 
el año 1980, dedicada a la producción de papeles absorventes, tissue, 
transformando fibra de celulosa en artículos de consumo masivo como papel 
higiénico, servilleta y toalla, orientados al aseo y cuidado personal, para su 
prestigiosa marca IDEAL, también contribuye a la presenrvación del medio 
ambiente, gracias a sus avanzados sistemas de depuración de fibras y a la 
utilización de insumos certificados.

Dirección:
Teléfono:

Email:
Website:

Productos:

Calle Eduardo López de Romaña R-4 Parque Industrial
(51) (54) 214736 - 203973 - 204548   I   Faxl: (51) (54) 236591
mail@panam.com.pe 
www.panam.com.pe
Papel higiénico, servilletas, papel toalla. 

www.metaquim.com



PARQUE CIENTÍFICO TECNOLÓGICO

La Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa inició oficialmente las actividades 
del primer Parque Científico Tecnológico en diciembre del año 2020, declarado de 
necesidad pública e interés nacional por el Congreso de la República, según Ley 31067. 
Tenemos como objetivo producir y transferir el conocimiento: generado por actividades y 
proyectos de investigación básica-aplicada y de desarrollo tecnológico, generados por la 
UNSA y su vinculación con organismos de nivel nacional e internacional, contribuyendo a 
la solución de los desafíos que plantea el desarrollo y la innovación de la región y del país.

Dirección:
Teléfono:

Representante:
Director:

Producto:

Calle Francisco Velasco 125 - Parque Industrial   www.unsa.edu.pe
054 - 211536 - Anexo 2116       Email: vri.pcientificotecnologico@unsa.edu.pe
Dr. Hugo Rojas Flores, Rector
Dr. Alejandro Silva Vela, Director PCTA
Gestión, desarrollo y transferencia tecnológica para la innovación.

PETROPERÚ S.A.

Somos una empresa de propiedad del Estado peruano y 
de derecho privado dedicada al transporte, la refinación, 
la distribución y la comercialización de combustibles y 
otros productos derivados del petróleo.

Actualmente administramos el servicio público de gas 
natural en las regiones de Arequipa, Moquegua y Tacna.

Dirección:
Representante:

Website:

Av. Ejéricto 306 – Yanahuara
Alejandro Bustamante Romero (Responsable de Grandes Clientes)
email: abustamante@petroperu.com.pe
gnsur.petroperu.com.pe

RANSA COMERCIAL S.A.C.

Ransa es el operador logístico 3PL Líder en el Perú y Latinoamérica, con una importante presencia en 
Ecuador, Colombia, Bolivia, El Salvador, Guatemala y Honduras. Somos el principal aliado estratégico 
de nuestros clientes, participando en el soporte de toda cadena de suministros con soluciones 
innovadoras que permiten optimizar su operación y generar mayores retornos.  Nos especializamos en 
ofrecer servicios que integren procesos logísticos, con alto valor agregado en sectores como minería y 
energía, consumo masivo & retail, hidrocarburos, construcción e infraestructura, salud, agenciamiento 
de aduanas, soluciones financieras para la logística, procesamiento de frutas y hortalizas, industria, 
gestión documental y logística refrigerada. Resolvemos tramo de la última milla en la distribución.

Dirección:
Teléfonos:

Email:
Representante:

Web site:
Productos:

Dirección: Av. Pizarro 113 J.L.B y Rivero / Arequipa –Perú
(51) (54) 400324
cibanezg@ransa.net
Carlos Ibáñez Guillén – Gerente Regional	
www.ransa.net
Soluciones logísticas integrales especializadas por sector económico

SENATI AREQUIPA

SERVICIO NACIONAL DE ADISTRAMIENTO AL TRABAJO INDUSTRIAL

El Senati es una institución de formación y capacitación profesional, dinámica 
e innovadora, reconocida nacional e internacionalmente. Se distingue por la 
modernidad de su organización y por la sostenibilidad técnica, metodológica y 
económica de sus servicios. El Senati esta considerado entre las veinte mejores 
instituciones de formacion profesional a nivel mundial. Única a nivel americano 
certtificada con el sistema integrado de la calidad y gestión ambiental.

Dirección:
Teléfonos:

Email:
Representante:

Web site:
Productos:

Dirección: Av. Miguel Forga 246 Parque Industrial - Arequipa
(51) (54) 605999			  Fax:   (51)(54) 232428
arequipa@senati.edu.pe
Ing. José Luis Cerrón Argandoña - Director Zonal	
www.senati.edu.pe
Servicio de enseñanza

Dirección:

Teléfono:
Email:

Representante:
Producto:

Calle Consuelo 310 - Arequipa (Oficina Principal)
Av. Miguel Forga 131 Parque Industrial
(51)(54) 381377                                                Fax: (51)(54) 381199
seal@seal.com.pe                                              Web site: www.seal.com.pe
Ing. Paul Rodriguez Ochoa
Distribución y Comercialización de Energía Eléctrica

Empresa fundada en 1905, con capitales arequipeños que dieron inicio 
al servicio de energía eléctrica en Arequipa. La actividad principal de 
la empresa es la distribución y comercialización de energía eléctrica 
en la zona de concesión del departamento de Arequipa, manteniendo 
adicionalmente la generación de energía eléctrica en sistemas aislados. 
SEAL mantiene el carácter de empresa estatal de economía mixta.

PERU QUIMICOS S.A.C.

Perú Químicos S.A.C. es una empresa dedicada a la 
comercialización de productos químicos industriales con 
más de 30 años de experiencia en diversos segmentos de la 
industria como son, textiles, papeles, productos de limpieza, 
construcción y minería.

Contamos con una infraestructura adecuada a los requerimientos del mercado, además de apoyo técnico de nuestro 
propio personal y de las empresas a las cuales representamos. 

Dirección:
Teléfonos:

Representante:
Email:

Website:

Calle Manuel Vinelli No. 140
(51)(54) 222442 - 959920441
Víctor Hugo Wong Calderón
vwong@peruquimicos.com.pe
www.peruquimicos.com.pe

SGS DEL PERÚ S.A.C.

Líder mundial en servicios de inspección, verificación, análisis y certificación, con más de 
1,750 oficinas y laboratorios en más de 140 países. En Arequipa lideramos con los servicios 
medioambientales; contamos con laboratorios acreditados por el Instituto Nacional de 
Calidad INACA, para el análisis de agua. Nuestras operaciones están certificadas con las 
tres normas ISO9001, ISO14001 y OHSAS18001. Brindamos el servicio y preparación de 
muestras inorgánicas para las empresas mineras del sur y dictamos cursos de interpretación 
y formación de auditores internos en sistemas de gestión integrados en las normas ISO.

Dirección:
Teléfono:

Email:
Representante:

Productos:

Ernesto Gunther Nº 275 Parque Industrial, Arequipa
(054) 213506
pe.servicio@sgs.com		  Web site: www.sgs.pe
Patricia Espinoza Saldarriaga	
Servicio de Análisis de laboratorio, supervisiones de construcción y seguridad, outsourcing de 
laboratorios onside, certificaciones, cursos de formación, entre otros.

LINDE PERU S.R.L.

Con cien años de experiencia en el mercado, es una de las compañías de 
gases más importantes a nivel mundial. El contar con tecnología propia, 
personal altamente capacitado y altos estándares de calidad nos permiten 
brindar soluciones integrales que le proporcionarán productividad y 
mejoras en sus procesos.  Linde cuenta además, con un eficiente sistema de 
distribución y sucursales ubicadas estratégicamente a nivel nacional, lo que 
nos permite asegurar a nuestros clientes una cobertura y atención eficaz.

Dirección:
Teléfono:

Email:
Representante:

Web site:
Productos:

Calle Víctor Lira 151 - Parque Industrial
(51) (54) 232770 - Fax (51) (54) 233258
Serguei.Stakeff @linde.com
Serguei Stakeeff Tijero	
www.linde.com.pe
Gases Industriales, medicinales, especiales, equipos para corte y soldadura, cilindros para GNV.

SCHARFF

¡Hola! Somos Scharff; creemos en acercar empresas, personas y mercados a través de la logística, tenemos más 
de 35 años experiencia en servicios nacionales como distribución, almacén y transporte doméstico; y en servicios 
internacionales, como carga internacional, aduanas y courier internacional. Somos representantes de FedEx 
Express en Perú y Bolivia desde hace más de 25 años. Hemos aperturado nuestra área de proyectos, en donde 
diseñamos proyectos logísticos de gran alcance.

Dirección:
Representante:

Email:
Web:

Calle Jacinto Ibañez 111 – Parque Industrial
Carlos Alberto Prado Mazzini	
carlos.prado@holascharff.com
www.holascharff.com

Dirección:  Av. Fray Martin de Porres 806 CP Semirural Pachacutec  Cerro Colorado (Paralela a Via de 
Evitamiento Rico Pollo)



Le
e 

la
 re

vi
st

a 
di

gi
ta

l e
n:

 ad
ep

ia
.co

m
.p

e

YURA S.A.

Construcción.
Material de Construcción.
Somos una empresa especializada en la producción y comercialización 
de cemento de alta calidad. Tenemos participación en el mercado 
interno y en el extranjero en paises como Chile, Bolivia, Ecuadro y Brasil.

Dirección:
Teléfono:

Email:
Representantes:

Productos:

Avenida General Diez Canseco Nº 527 Arequipa
(51)(54) 495060 - 225000 
jcaceres@yura.com.pe / www.yura.com.pe
 Juan Carlos Burga Valles - Gerente General
Julio Caceres Arce - Director Comercial
Producción y comercialización de cemento, concreto, agregados, cal, nitrato.

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTA MARÍA

La Universidad Católica de Santa María, fue creada mediante D.S. Nº 024-
61 rubricado por el presidente Dr. Manuel Prado Ugarteche el 6 de diciembre 
de 1961, constituyéndose como la tercera universidad particular o privada 
a nivel nacional y la primera fuera de la ciudad capital, siendo Santa María 
Virgen, patrona de la cada Marianista, se acogió como fecha de celebración, 
el 8 de setiembre por tratarse de la fiesta de la Natividad de María.

Ap. Postal:
Teléfono:

Email:
Representantes:

1350
(51) (54) 382038			         Fax:     (51) (54) 251213
ucsm@ucsm.edu.pe		  Web site:     www.ucsm.edu.pe
Dr. Manuel Alberto Briceño Ortega - Rector Universidad Católica de Santa María
Dr. César Cáceres Zárate - Vice Rector Académico 
Dr. Gonzalo Dávila del Carpio - Vice Rector de Investigación
Dr. Jorge Luis Cáceres Arce - Vice rector Administrativo

UNIVERSIDAD CATÓLICA SAN PABLO

La UCSP, a través del Centro de Servicios Empresariales - CENDES, y 
comprometida con el desarrollo del sector empresarial de la región, pone 
a su disposición todo el conocimiento y experiencia acumulada de sus 
departamentos académicos y centros de investigación, aterrizado en una 
gama de servicios empresariales de alto impacto, que estamos seguros 
favorecerá el logro de objetivos en su organización.

Dirección:
Teléfono:

Email:
Representante:

Servicios:

Urbanización Campiña Paisajista s/n Quinta Vivanco, Arequipa
(51)(54) 605630 - 959 035 279 - web:cendes.ucsp.edu.pe
cendes@ucsp.edu.pe - kamenabar@ucsp.edu.pe
Kathy Amenábar Almonte - Directora de CENDES
Servicios empresariales de Alto Impacto

TRANSALTISA S.A.

Somos parte de Corporación Cervesur, uno de los más importantes holdings del Perú, con más de 120 años 
contribuyendo con el desarrollo del país en diferentes sectores económicos (Alimentos, agroindustria, transporte, 
textil, inmobiliario, servicios, inversiones, entre otros). En 1986, se crea Transaltisa con la visión de convertirnos 
en la empresa líder del país con un enfoque en la seguridad e innovación. En 1997, Iniciamos nuestros servicios 
de  transporte al sector de hidrocarburos y minería, prestamos un servicio diferenciado, acorde a las necesidades de 
nuestros clientes, cumpliendo con las exigentes certificaciones internacionales ISO 45001, ISO 9001, ISO 14001 y 
Código de Cianuro. Y en este 2021, cumpliremos 35 años siendo líderes en transporte.

Dirección:
Teléfono:

Email:
Website:

Representante:
Actividad:

Calle Eduardo López de Romaña s/n - Parque Industrial
+51 054 606868 
contact_us@transaltisa.com.pe
www.transaltisa.com.pe
Gerente General - Alfonso Corzo de la Colina
Servicio de transporte terrestre de materiales peligrosos

S.O TU SALUD S.A.C.

Clínica especializada en Salud Ocupacional con sedes en Arequipa e Ilo, pioneros en 
el rubro, contamos con amplia experiencia; nuestro personal está altamente calificado 
y trabajamos con tecnología de punta y un software nativo especializado en Salud 
Ocupacional desarrollado por nuestro equipo, que permite agilizar procesos y lograr 
resultados en menos de 24 horas, contribuyendo a una oportuna toma de decisiones.

Dirección:
Próximas sedes:

Teléfono:
Email:

Representante legal: 
Productos:

Urbanización Valencia H-6 Yanahuara, Arequipa
Urb. Daniel Alcides Carrión Mz 3 Lt 6 Pampa Inalámbrica Ilo, Moquegua
Pasaje Lima 107, Yanahuara y Calle Jacinto Ibañez 131, Parque Indsutrial en Arequipa
+51 973589488 
informes@tusludsac.com
Dra. Guiuliana Gallegos Flores  I  Especialista en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente
Servicio de Salud Ocupacional, evaluaciones médico ocupacionales, contamos con 
acreditación SGS de buenas prácticas en exámenes médico ocupacionales.

SUR MOTORS S.A.

Sur Motors S.A. fundado el año 1945 con 78 años de 
experiencia, especializada en comercialización y servicios 
automotrices, cuenta con el complejo automotriz más grande y 

moderno del sur del país , con salones de exhibición, talleres de mecánica (mesa de traccionamiento), talleres de 
planchado y pintura (horno y laboratorio de pinturas). Representante de las marcas: Volkswagen, Honda, Hyundai, 
Ssangyong, Geely, Jetour, Kaiyi, Karry, Zx Auto, Volkswagen Camiones, Kyc.

Dirección:
Teléfono:

Email:

Representantes:

Avenida Venezuela 2515, Parque Industrial
+51 54 232660
cneyra@surmotors.com.pe	                     Website: www.surmotors.com.pe
Avenida Dolores 141, José Luis Bustamante y Rivero / +51 54 420777
Avenida Aviación Km. 6.5, Cerro Colorado / +51 54 607466
Percy Olazabal Carnero - Gerente General
Jean Carlos Neyra Tapia - Gerente Comerci






