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Arequipa, 1 de Noviembre 2023

uestroministrode economia, elingenieroecondmicoAlex Contreras, hareconocido publicamente

que nuestra economia esta en recesion, ha sido como una cronica de una recesién anunciada,

muchas fuentes por varias semanas y meses indicaban que la salud de la economia peruana

estaba debilitdndose vy el ejecutivo no mostraba signos de reconocer la situacién hasta que
por fin lo ha hecho.

Ya sabemos que no estamos bien, me parecen peculiares las opiniones de algunos expertos economistas
sobre las causas que nos han llevado a esta situacion porque casi todos le echan Ia culpa al nefasto
gobierno de Castillo, que si bien tuvo parte de culpa no es serio echarle toda la culpa.

Desde el afio 2001 nuestro pais adoptd un modelo de gestion progresista, el cual permite el desarrollo de
la actividad privada pero con un férreo control estatal para lo cual se armo un andamiaje hiper regulador
al sector privado, la nueva izquierda ya no quiere la propiedad del capital, ellos quieren las utilidades que
generan el capital y por lo tanto a través de impuestos o sanciones van restando recursos a las empresas.
En pocas palabras ya no te expropian la vaca sino la leche que da la vaca hasta el punto que no puedes
alimentar la vaca y esta deja de existir. Una causa estructural que si no se resuelve pronto no tendremos
esperanza de que volvamos a crecimientos del PBI por encima del 5%, porcentaje base para poder darle
trabajo digno a todos los muchachos que entran cada ano en la Poblacién Econémicamente Activa.

Otra causa de la recesion de la cual se habla poco es el ajuste que ha realizado el Banco Central, para
poder controlar la inflacion el BCRP subio la tasa de referencia, una medida valiente y muy importante
pero que afect6 a muchas empresas y sectores dado que el costo del dinero se incrementé y por lo
tanto hizo que se frenen la inversiones de empresas y personas naturales. Una causa coyuntural, los
resultados obtenidos por este ajuste han permitido una rapida y drastica reduccion de la inflacion.

¢Ante esta recesion cual deberfa ser nuestra reaccion?

Mi personal punto de vista es que debemos enfocarnos en lo positivo y ser optimistas, tenemos un
pals que nos brinda extraordinarias y abundantes materias primas, la mayoria de nuestra gente busca
el progreso, son trabajadores y quieren un futuro mejor para sus familias; el empresario peruano esta

curtido, es valiente y siempre esta en la bdsqueda de las oportunidades que se generan en las crisis.

Estoy convencido que saldremos adelante como siempre lo hemos hecho, a puro pulmon.

Ing. Bernardo Suarez



Romulo Mucho
Presidente de AGROMIN

Normas ESG

COMO herramienta paro
atraer inversiones

as normas ESG (ambientales, sociales y de

gobernanza) se han convertido en la gufa de

desempeno mas importante en la industria

minera global, incluido Per(. Estos criterios
evallan el desempeno sostenible de las empresas mine-
ras poniendo especial énfasis en sus impactos en el medio
ambiente, en las comunidades cercanas a sus operaciones
y de su propia gestion organizacional como empresa. Todo
ello sirve como una herramienta para seguir manteniendo
al Per( como un destino atractivo de inversiones.

Los criterios ESG en el sector minero para el 2023.

Varias empresas mineras peruanas se han adaptado a
estas normas desde que algunas pertenecen a corpora-
ciones mineras globales que tienen un fuerte compromi-
so con las normas ESG. Las empresas mineras peruanas
que no pertenecen a corporaciones globales también van
adoptando estas practicas. Sera muy positivo para el buen
desarrollo de estos criterios, un informe objetivo y deta-
llado de cada empresa para saber cémo avanzan en sus
esfuerzos por desarrollar una actividad con sostenibilidad
econdmica, ambiental y social. En el Per(, ademas todas
las empresas mineras estan sujetas a estrictas regulacio-
nes ambientales y sociales que deben cumplir, en este as-
pecto, la industria minera es quiza la mas regulada.

Durante el 2023 se ha venido manifestando un sincero y
cada vez mas recurrente compromiso del sector empre-
sarial minero con los principios ESG. Una de las causas del
elevado grado de conflictividad social en el sector minero
es sin duda alguna, el desconocimiento por parte de la po-
blacion en general, de los sinceros y voluntarios esfuerzos
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de la industria minera por establecer una relacion ganar-
ganar con las comunidades cercanas a sus operaciones.
Cada vez se tiene mayor convencimiento de la importancia
de la creacion de valor compartido entre el sector indus-
trial minero y la sociedad. La pobreza que caracteriza a
no pocas comunidades cercanas a operaciones mineras, es
debida fundamentalmente al mal desempeno del Estado
para cumplir con su rol, de generador de bienestar con los
ingresos fiscales que genera la minerfa. Desde el 2004 al
2022 la industria minera peruana ha transferido mas de
90,000 millones de Soles por concepto de canon y regalias
mineras a las regiones y sin embargo, en muchas de éstas
aln se mantienen elevados niveles de pobreza. Asi esta-
mos al 2023, esta situacidn tiene que cambiar, pero esta
es una competencia de los politicos y del Estado peruano.

¢Qué mejorar bajo los criterios ESG en favor de nuestra
mineria?

Debemos enfocarnos en aspectos clave como: (1) participa-
cion de todas las partes interesadas (stakeholders) desde las
etapas tempranas del proyecto (2) hacer una gestion trans-
parente y divulgar informacion objetiva en cuanto a las ope-
raciones, con énfasis en los impactos y riesgos (3) Uso inten-
sivo de la innovacion tecnologica, uso de tecnologias limpias
para reducir el impacto ambiental, la adopcién de energia re-
novable, técnicas avanzadas de reciclaje, gestion de residuos
solidos y efluentes liquidos y gaseosos (4) gestion eficiente
del agua que es un recurso critico, implementar practicas de
conservacion y reciclaje del agua (5) salud y seguridad ocupa-
cional, mejorando las condiciones de trabajo y la seguridad
de los trabajadores (6) desarrollo comunitario sostenible,
programas de desarrollo comunitario con creacion de em-



pleos, fortalecimiento de capacidades que contribuyan al bienestar de las comunidades
locales en largo plazo. El desarrollo sostenible es la capacidad para superar y hasta erra-
dicar la pobreza, fenémeno social que debe empezar a abordarse no sélo empiricamente
sino, ademas, académicamente, tal como lo viene impulsando la Iniciativa para la pobreza
y el desarrollo humano de la universidad de Oxford, en un

esfuerzo conjunto con la ONU. Esto puede incluir inver-

siones en infraestructura, educacion, atencion medica y

capacitacién, mediante mecanismos contemplados en

nuestra legislacion como Obras por Impuestos, y final-

mente (7) fortalecer la gobernanza interna de la empresa, la

gestion ética y rendicion de cuentas. Todo esto puede ayudar a

mejorar el desempeno en término de los criterios ESG.

Practicas deseables que la industria minera debe tomar en cuenta

Ciertamente, existen ejemplos positivos de acciones y practicas desea-

bles en la industria minera que pueden servir como inspiracion para otras

empresas del sector. Estos ejemplos destacan por el compromiso con la
sostenibilidad y la responsabilidad social. Aqui hay algunos ejemplos: An-

gloamerican (mina Quellaveco), con un enfoque en la sostenibilidad y la cola-

boracién con las comunidades locales, han implementado medidas de conser-

vacion ambiental, han comprometido inversiones significativas en proyectos de
desarrollo comunitario y han establecido acuerdos de agua con las comunidades
vecinas. Actividades similares se viene dando en empresas como, Antamina, Cerro
Verde, Hudbay, Antapaccay, Nexa, Minsur, Southern, entre otras. Algo sumamente posi-
tivo del nuevo enfoque ESG que las empresas vienen desarrollando es que apuntan a un
verdadero desarrollo sostenible. Ya es parte del pasado las relaciones transaccionales que
establecian algunas empresas en su justo objetivo de lograr la necesaria sostenibilidad
econdmica que les permita continuar con sus operaciones. Hoy -desde hace varios afios-
estamos en presencia de la complementacion entre la logica financiera y Ia logica social.

Estamos ante un cambio constante cambio en la mineria

El filbsofo Heraclito de Efeso (hoy Turquia) decia “Lo Gnico constante en la vida, es

el cambio” Hoy la mineria peruana y global se enfrenta a un desaffo de constante
cambio, entre los que podemos indicar los siguientes: (1) los yacimientos cada vez
profundizan mas y las leyes de mineral bajan, es decir se tiene que mover mas

roca para obtener los metales. A mayor profundidad, la roca y el mineral presen-

tan mayor dureza y esto hace que se tenga que emplear mayor energia para su
procesamiento. Por otro lado, el tener que recorrer mayores distancias, todo esto

hace que los costos suban cada dia (2) para enfrentar esta subida de costos y
sabiendo que la minerfa produce commodities (los precios no los pone el productor
sino el mercado) obliga a la industria minera a optimizar y mejorar la productividad
permanentemente. Es aqui donde la tecnologia 4.0 cobra vital importancia. Aspectos
como la digitalizacién, automatizacion, inteligencia artificial, ciencia de datos, internet
de las cosas, entre otras, son imprescindibles para elevar la productividad y mantener
en raya a la elevacion de los costos de produccion (3) las sobre expectativas de las co-
munidades cercanas a las operaciones. Estas comunidades aspiran a tener una mayor
participacion en el negocio minero. Aqui se requiere un fuerte apoyo del Estado en su
conjunto, especialmente -como ya se menciono- en la eficiente utilizacion del canon mi-
nero, regalias y otros aspectos de la tributacion minera para desarrollar obrasy mejorar
la calidad de vida de las comunidades. Estos tres factores son los que principalmente
estan impulsando el constante cambio en la minerfa. Hacer una mineria eficiente, tam-
bién es un factor que ayudara para atraer inversiones mineras casi estancadas hoy dfa.
Decfa también Heraclito de Efeso: “nadie puede banarse dos veces en el mismo rio”



ras 13 anos, el foro empresarial mas impor-

T tante del pais regresa al Cusco. IPAE Accion
Empresarial presentara la edicion 61 de CADE

Ejecutivos bajo el lema “Volver a creer, volver a

crecer’, que se realiza del 14 al 16 de noviembre en el Centro
Cultural de la ciudadela infantil Virgen de Vidawasi, en Uru-
bamba. El evento presenta planteamientos y propuestas
para estimular la inversion privada, recuperar la competi-
tividad de los sectores que generan mas empleo, mejorar
la gestion y provision de servicios publicos con el aporte
del sector privado, promover valor compartido e impulsar
la accion publico-privada para el cierre de brechas sociales.

“Tenemos que evidenciar la determinacion de los empre-
sarios para sacar adelante el pais. Esto pasa por generar
propuestas que estimulen la inversién privada, impulsen el
valor compartido y restablezcan la confianza. Es necesario,
ademas, crear nuevas condiciones para que todos puedan
recibir los beneficios de operar dentro de la formalidad, lo
que cambia definitivamente la vida de las personas’, anoto
Juan Fernando Correa, presidente de CADE Ejecutivos 2023.

La edicion 61 de CADE Ejecutivos se lleva a cabo en un
contexto de estancamiento econémico y deterioro insti-
tucional, que afecta la confianza ciudadana y obstaculiza
la construccion de condiciones de desarrollo para los pe-
ruanos de todas las regiones. Es en ese marco que mas de
20 expositores, del sector publico, privado y la academia,
estaran presentes para el analisis, el debate, la exposicién
de ideas, el intercambio de experiencias y la busqueda de
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soluciones para los principales problemas que enfrenta el
pais, con el compromiso del empresariado de trabajar por
el desarrollo del Per(, promoviendo la descentralizacion y
poniendo en la agenda publica los retos y oportunidades
de las distintas regiones del pais.

Estos son algunos de los principales ponentes de la pre-
sente edicion de CADE Ejecutivos:

Oswaldo Sandoval, Presidente del Directorio del Grupo Sando-
val; Claudia Cooper, exministra de Economia y Finanzasy Pre-
sidenta del Directorio de la Bolsa de Valores de Lima; Ana Ma-
rfa Choquehuanca, segunda vicepresidenta de CONFIEP; Oscar
Caipo, Presidente de Empresarios por la Integridad; Victor Go-
bitz, Presidente de la SNMPE; Jimena Sologuren, subgerente
de Responsabilidad Social y comunicaciones de Minera Pode-
rosa; John Gonzalez, Presidente de la Camara de Comercio del
Cusco; Rogers Valencia, Presidente del Directorio del Instituto
Cusquerio de Economia - INCUSE; Dina Boluarte, Presidenta
de la Republica*; Alberto Otarola, Presidente del Consejo de
Ministros™; Julio Velarde, Presidente del BCRP; Alex Contreras,
Ministro de Economia y Finanzas’; Hania Pérez de Cuellar, Mi-
nistra de Vivienda, Construccién y Saneamiento’; Oscar Vera,
ministro de Energia y Minas’; Juan Carlos Mathews, Ministro
de Comercio Exterior y Turismo; Werner Salcedo, Gobernador
regional de Cusco*; Sara Farfan, Secretaria de la Secretaria de
Integridad Publica de la PCM, entre otros.

“Desde 1959, convocamos a los lideres empresariales para
reflexionar, proponer y ejecutar iniciativas que ayuden al



VOLVER A

CREER, VOLVER

desarrollo del Per(. Buscamos que CADE Ejecutivos se
convierta de ahora en adelante en un reflector de nuestra
realidad, pero que al mismo tiempo sea un reflector que
ayude a que los compromisos se conviertan en acciones
y las realidades terminen afectando de forma positiva a
peruanos en situacion de precariedad. Puede haber cre-
cimiento sin desarrollo, pero no puede haber desarrollo
verdadero sin crecimiento’, destaca Gonzalo Galdos, pre-
sidente de IPAE Accion Empresarial, que después de 13
anos el foro empresarial mas importante del pais vuelve
a Cusco para ser un espacio que contribuya al crecimiento
econodmico sostenible e inclusivo, asi como a la educacion
de calidad y a la igualdad de oportunidades.

Esta edicion del evento se llevard a cabo en el Centro Cul-
tural de la ciudadela infantil Virgen de Vidawasi, en Uru-
bamba. Vidawasi Perl es la organizacion social, sin fines
de lucro, que ha logrado construir la primera ciudadela de
salud infantil “Virgen de Vidawasi’, contribuyendo de ma-
nera decidida a la descentralizacién de la salud para miles
de nifos que requieren servicios de pediatria especializa-
day lucha contra el cancer infantil en nuestro pafs.

Cabe indicar que, ademas de Juan Fernando Correa, Geren-
te Pais de Falabella; Ia reciente edicion del evento esta con-
formada por un comité de destacados profesionales tales
como Gonzalo Galdos, presidente de IPAE; Mariana Caballe-
ro, Gerente General de ALOXI; José Chueca, Presidente del
Consejo Consultivo de SKAVA Consulting; Mariana Costa,
Cofundadora de Laboratoria; Gianfranco Ferrari; CEO de

NOVIEMBRE

Centro Cultural de la URUBAMBA
Ciudadela de Salud Infantil
Virgen de Vidawasi CuUsCO

Credicorp; Victor Gobitz; Presidente de la SNMPE; Jessica
Luna, Directora Ejecutiva de ComexPerU; Diego Macera,
Director del Instituto Peruano de Economia; Luis Montoya,
Miembro del directorio de CBC; Violeta Orozco, CEO de Ko-
necta Per(; Carolina Palacios, BCW Presidente Sudamérica;
Eduardo Razetto, Past Presidente de IPAE; y Felipe Valen-
cia-Dongo, Socio Principal de Grupo Estrategia.

“Estamos planteando en unir visiones para fomentar el
crecimiento. Empecemos por Cusco. Es absolutamente ne-
cesario que la mayoria de los empresarios se traslade a
una region donde es importante mejorar, construir y escu-
char las opiniones de la region para poder alcanzar el cre-
cimiento de todo el pais. Es crucial que se pueda tener un
dialogo honesto y pensando en las necesidades del pais’,
finaliz6 Juan Fernando Correa.

Compromisos publico-privados para enfrentar el Fendéme-
no de EI Nino y sus consecuencias

CADE Ejecutivos, el foro empresarial mas importante del
pais, tocara temas de relevancia nacional durante los tres
dias de su realizacion Uno de estos temas es el Fenémeno
de EI'Nino y sus consecuencias. De acuerdo con la Comision
Multisectorial encargada del Estudio Nacional del Fenomeno
El Nifo (Enfen), a lo largo de la costa peruana se esperan tem-
peraturas por encima de lo normal, que podrian extenderse
hasta los primeros meses del 2024. Es muy probable que
estas sean acompanadas de lluvias que superen los valores
normales en la Costa norte, Costa centro y Sierra norte.



En total, serfan 14 las regiones afectadas, las cuales repre-
sentan a 1,4 millones de peruanos en situacion de riesgo
por inundaciones y deslizamientos, de acuerdo al Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Ries-
go de Desastres (Cenepred). Para enfrentar tan grave si-
tuacion, es necesario tomar medidas efectivas y oportunas
desde todos los niveles de gobierno, que permitan preve-
nir las pérdidas materiales y humanas que puede traer el
Fenomeno de El Nino. Sin embargo, esto no significa que Ia
tarea recaiga Unicamente en el gobierno. Es en ese marco
que este tema sera abordado en la presente edicion del
foro empresarial mas importante del pafs.

La 61° edicion de CADE Ejecutivos contara con un espa-
cio titulado “Compromisos publico-privado para construir
desarrollo” en el que se discutiran medidas para enfren-
tar las consecuencias del evento climatico mediante
acciones que involucren tanto al sector publico como el
privado. En esta sesion se contara con la participacion
de Alberto Otarola*, Presidente del Consejo de Ministros,
y Alvaro Correa, Segundo Vicepresidente de la Confede-
racion Nacional De Instituciones Empresariales Privadas
(CONFIEP), en representacion del gobierno peruano y el
gremio empresarial, respectivamente.

Este espacio reafirma la necesidad de promover el traba-
jo conjunto entre el sector publico y privado, pues este es
esencial para coordinar esfuerzos, asignar recursos de ma-
nera efectiva y garantizar que la poblacion esté debidamen-
te preparada para hacer frente a este fenomeno natural.

En la misma linea, el dialogo entre el Presidente del Consejo de
Ministros y el representante del sector empresarial se enfoca-
ra tambieén en el cierre de las brechas que existen a o largo del
territorio nacional, pues es indispensable cerrarlas para garan-
tizar que todos los peruanos cuenten con 10s servicios basicos
que debe otorgar el Estado y que tengan las mismas oportuni-
dades para poder construir su proyecto de vida.

Empresarios del Per( se relinen en Cusco para trabajar
por el desarrollo del pais

El foro empresarial mas importante del pais, CADE Eje-
cutivos, llega a su 61° edicion. El evento, que se realizara
en Urubamba (Cusco), se enfocara en impulsar compro-
misos y acciones para restablecer la confianza, generar
inversion privada, impulsar el empleo formal y acelerar
el crecimiento que permita construir condiciones de de-
sarrollo para los peruanos de todas las regiones. Bajo
el lema “Volver a creer, volver a crecer”, el organizador
del evento, IPAE Accion Empresarial, ha convocado a re-
presentantes del sector privado y lideres empresariales
comprometidos en trabajar por el pafs.
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Desde Estados Unidos, el evento contara con la par-
ticipacion de Olivia White, Socia Senior de McKinsey &
Company y Directora del McKinsey Global Institute. Oli-
via asesora a las principales instituciones financieras y
multinacionales en una amplia gama de temas relacio-
nados con estrategia, crecimiento, riesgo y resiliencia. Su
experiencia abarca una variedad de tendencias globales,
como los flujos del comercio, la globalizacion vy las cade-
nas de valor, los mercados financieros, la tecnologfa y la
innovacién, la productividad, los mercados laborales y el
crecimiento inclusivo, centrados mas recientemente en
Africay América Latina.

Ha liderado importantes esfuerzos en datos abiertos
para finanzas, infraestructura financiera digital e identi-
ficacion digital. También ha trabajado extensamente en
inclusion financiera y digital. Antes de unirse a McKinsey,
Olivia fue becaria Pappalardo en fisica en el MIT, donde
realizo investigaciones tanto en fisica como en neuro-
ciencia. Tiene un doctorado en Fisica de la Universidad de
Harvard; una maestria en Matematicas de la Universidad
de Oxford, donde fue becaria Rhodes; v licenciaturas en
Fisica y Matematicas de la Universidad de Stanford.

Adicional a ella, entre los expositores y conductores de
distintas sesiones estaran también Gonzalo Galdos, Pre-
sidente de IPAE; Juan Fernando Correa, Presidente de
CADE Ejecutivos 2023; Oswaldo Sandoval, Presidente del
Directorio del Grupo Sandoval; David Tuesta, Presidente
del Consejo Privado de Competitividad; Jimena Sologuren,
Subgerente de Responsabilidad Social y Comunicaciones
de Minera Poderosa; José Espantoso, Presidente de la
Asociacion de Empresas Inmobiliarias del Perd; Gabriel
Amaro, Presidente de AGAP; Juan Stoessel, Director Gene-
ral de Hoteles Casa Andina; Javier Alvarez, Representante
de UNICEF Pert; Yoel Chlimper, Co-fundador de LUCHA;
Marfa Fernanda Varela, Gerente Técnico de Pachamama
Raymi; Victor Gobitz, Presidente de la SNMPE; José E.
Chueca, Presidente de Skava Per(; Darfo Zegarra, Presi-
dente de ALOXI; y Elmer Cuba, socio de Macroconsult.

El evento dara especial importancia a escuchar las vo-
ces, necesidades y propuestas de la regién que tendra
como sede. Por ello, participaran Werner Salcedo, Go-
bernador regional de Cusco; John Gonzalez, Presidente
de la Cadmara de Comercio del Cusco; y Rosa Pino, em-
presaria cusquena en el rubro automotriz y consultora
en el sector transporte, medio ambiente y electromo-
vilidad. Ellos formaran parte del panel “Uniendo visio-
nes para recuperar el crecimiento’, donde discutiran las
oportunidades, necesidades y limitantes en las regiones
para retomar el crecimiento y alcanzar el desarrollo, con
una vision desde el Cusco.
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Hugo Paz Pastor

Consultor y coach empresarial
Stratega Consultoria & Capacitacion
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| pais viene atravesando un periodo,

por decir lo menos, critico. Los niveles

de confianza oscilan entre sus valores

mas bajos de los Ultimos 20 afos (ver
grafico). Y eso se traduce en menor inversion, y en
consecuencia, menor crecimiento. A menor creci-
miento, menos ingresos y mayor pobreza.

Aunque el crecimiento econémico no sea sufi-
ciente para el desarrollo de las naciones, tam-
poco nos va bien en algunos otros aspectos que
contribuyen con este. Instituciones débiles, una
sociedad civil no tan participativa, una descen-
tralizacion poco eficiente, corrupcion a todo ni-
vel, en instancias publicas y privadas. No hace
falta profundizar en el diagnostico, pues es algo
que todos conocemos.

Pero, como en otros aspectos de la vida, siempre hay
por lo menos dos caminos que podemos recorrer. El
primero es caer en el pesimismo, en la desesperanza,
en el circulo vicioso del comentario negativo, de la criti-
ca. El otro camino, el menos transitado, el mas dificil, es
hacernos cargo de la situacion.

- Esto nunca va a cambiar-, escuché decir hace unos
dias a una sefiora, mientras hacia las compras en el
mercado.

- Tiene razon, estamos de mal en peor- le respon-
di6 su casera.




La gente piensa que tiene que ver para creer.Y como no ve
indicios de cambio, se convierte en parte de la bola de nive
pesimista, repitiendo [se] una serie de frases que termina
por creerse y que pasan de su forma de pensar, a su forma
de actuar.

Pero la neurociencia ha evidenciado largamente que la se-
cuencia es distinta: tenemos que “creer para ver”. Creer en
que es posible cambiar o lograr determinados resultados,
para luego tomar accion o sentirnos parte de ellos. Si no
somos capaces de creen en algo, lo que sudecera en conse-
cuencia, es que buscaremos siempre, consciente o incons-
cientemente, un culpable para nuestros resultados [a lo que
Stephen Covey llama, vivir en modo dependiente]. No se
trata solo de fe [que sin duda es importante], es evidencia
generada por la ciencia. Vemos alla afuera lo que esta en
nuestro interior. Luego eso se convierte en nuestro aporte a
la sociedad [para bien o para mal].

¢Qué hacer entonces? Seguramente hay una gran cantidad
de tareas pendientes, por el lado privado y por el publico.
Pero los ciudadanos de a pie tambien tenemos un rol, que
parece estamos evadiendo en los Ultimos afos. Estamos
esperando que alguien llegue con su varita magica a solu-
cionar la situacion, mientras vamos comentando las noticias
del dia, extrayendonos de la realidad, como si fueramos ex-
pectadores y no protagonistas.

Hace poco lef en un libro un concepto interesante: ‘los hom-
bres somos como peces en un mar lleno de redes” [Construye
tu marca personal, Jaime Lértora). A menudo vemos como mu-

Per(: Evolucion de expectativas sobre la economia

a 3 meses, 2002 - 2023 (BCRP)

chos quedan atrapados, pero nos olvidamos que entre esas
redes también hay espacios por los que podemos escapar.
Todo es cuestion de perspectiva. Por tanto, una parte im-
portante del cambio es creer en que este es posible. La otra
parte es empezar a ver la situacion desde un punto de vista
diferente. Hace poco comparti con un amigo la portada de
un conocido diario, que decia: “Per(i ya esta en recesion, es
la realidad”. Mi amigo respondi6 de manera escueta: ;Qué
oportunidades se abren en tal situacion?

Nos toca “Ir al balcon” [término utilizado en negociacio-
nes para tomar distancia de un hecho y verlo de distinta
manera] y cambiar la lupa con la que estamos aprecian-
do la realidad. Tal vez el problema no es la realidad en si
misma, sino esa lupa que hemos elegido para verla. Y a
partir de eso que vemos, estamos actuando.

Al parecer, los peruanos vivimos preguntandonos ¢quée
tiene el pais para darme?, y como cada vez encontramos
menos razones en esa blsqueda, nos sumimos en la des-
confianza. La pregunta deberia ser distinta: ;qué puedo
aportar yo, desde mi rol, al pais? Si cada uno de los pe-
ruanos nos hicieramos esa pregunta, otro serfa el cantar.

“Volver a creer, volver a crecer” es el lema de la edicion
61 de la CADE Ejecutivos, que se desarrollara del 14 al
16 de noviembre, en la ciudad de Cusco. Sera un espacio
en el que se compartiran interesantes propuestas que,
puestas en practica, permitirian retomar la senda del de-
sarrollo. Un evento necesario, pero no suficiente. El Per(
necesita de los peruanos, de todos sin excepcion.



ENTREVISTA

L

1. ;Cuantos anos ya lleva el festival en Per(r?

2. ¢Como llego a nuestro pais un festival internacional
tan grande?

3. En estos 9 anos de festival han llegado personali-
dades, (quiénes serfan los mas memorables?



4. ;Cuales son los invitados de esta edicion? ¢;De qué
paises nos visitan?

5. ¢Qué tematicas se tocan en las conversaciones de
esta edicion?

6. Ademas del programa general, también hay pro-
gramas para ninos y jovenes ;Por qué es importante
dirigirse a los ninos y jovenes?

7.¢Como cree que el festival suma a el crecimiento de la cultura de-
scentralizada de la capital, al turismo o la generacion de empleos?

8. ¢Cuales serfan los eventos que usted recomendaria? Los que
considera imperdibles



Luis Ernesto Caceres Angulo

S0MOS un pals
con Tallas de
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0 gue vivimos es un desastre en su maxima

expresion y en su verdadera dimension, por-

que define a un pafs en caos e involucra a la

totalidad de sus ciudadanos e instituciones
en la desesperanza. Un triste pero real panorama de lo
que hoy nos sucede.

Para una mejor comprensién de esta vision, vamos a iden-
tificar, ante todo, tres de sus causas entre otras varias.

Estas son, la “siembra sin cosecha’," los intereses creados’,
y “la informalidad’, que juntas, conllevan a la teorfa de la
‘division por diferenciacion”. Vamos aclarando y definiendo
la teorfa.

Para comprender esta interrogante tan osada, se requiere
indudablemente transparencia y realismo.

El primer acto, responde a “La siembra sin cosecha’, es un
analisis negado con el planeamiento, el mejoramiento con-
tinuo, y el desprecio por el éxito pais que, implica el mérito
personal y la sélida unién de los peruanos.

El Pert esta totalmente dividido por decision de sus pue-
blos y la justicia que Dios no defiende. Mario Vargas Llosa,
puso sobre el tapete una pregunta muy popular que dice:
icuando se jodio el Perd j.

Ante esta interrogante, no podemos referirnos solo a los
hechos de cincuenta o sesenta afios atras, ni siquiera del
siglo pasado, que nos condujeron a situaciones lamenta-
bles como el terrorismo o el nefasto velascato izquierdis-
ta; la respuesta hay que encontrarla mirando con seriedad
y valentia el camino mas atras, donde vamos a encontrar
el bache, y se trata de un acontecimiento de hace dos
siglos, denominado el inicio de la Republica. Un proceso
en el que nos impusieron una republica enganosay pro-
movida desde afuera, que no naci6 de las entrafnas ni la
mente de los peruanos, sino de los intereses externos,
que comenzaron dividiéndonos para reinar, reduciendo
nuestras potencialidades ya consolidadas al tijeretear
el territorio nacional sustrayéndonos Guayaquil, el Alto
Per(, y posteriormente Leticia, el Acre, para finalmente
terminar perdiendo en una confrontacién inutil Tarapaca
y Arica, a vista y paciencia de nosotros mismos, bajo la
batuta del tristemente célebre Simon Bolivar, artifice del
inicio del caos. Definidamente que este acto nos agarro
en pantalones cortos, sin concepcion de pais, sin organi-
zacion politica, sin objetivos claros, y sin una adecuada
internacionalizacion de nuestras potencialidades produc-
tivas. Nada o poco hemos cosechado de esta siembra, por
lo tanto, después de doscientos afios no hay nada que fes-
tejar porque fue una siembra sin cosecha.

Las consecuencias con el pasar de los anos han sido fa-
tales, mas de cincuenta anos de caudillismo y enfrenta-
mientos, un desfile de constituciones, presidentes anuales,
un conflicto lamentable como la Guerra del Pacifico, el es-
calofriante ir y venir a la democracia entre el péndulo del
militarismo golpista, y el deprimente tripode de la clase
politica, que actuaba bajo el feudo de la “ignorancia, inefi-
ciencia e incapacidad’, salvo honrosas excepciones, y que
su principal funcién de utilidad ha sido la ingobernabilidad
y la generacion de brechas socioeconémicas y culturales
casi insalvables, con las que hasta hoy convivimos en me-
dio del caos, y lo mas grave, sin percibir todavia una luz en
el interminable tunel.

El segundo acto, tiene que ver con ‘Los intereses creados”.
Pareciera que la raza humana antepone sus propios be-
neficios como norma de comportamiento en el accionar
publico, en contra del sentido comUn y el bienestar para
todos, lo que no debe ser asi. Esto solo sucede cuando
hay inexistencia de principios y el no tener una bien fija-
da escala de valores o ignorarlos deliberadamente, lo que
significa un hombre sin alma que deambula en el limbo,
aprovechandose que este se diferencia del cielo o el in-
flerno, para no tener que responder después de llegar a la
meta con una sentencia de purgatorio. Pero esta posicion
tiene un defecto anadido que, para el logro del poder o la
imposicion del interés personal, economico y sobre todo
ideologico, se recurre a la violencia en cualquiera de sus
formas, lo que le da un toque agravante como lo hemos vi-
vido en el pafs, y lo vemos hoy en el contexto internacional,
con el terrorismo desenfrenado del medio oriente.

El tercer acto y el que mas genera indiferencia, es “La in-
formalidad’, la cual y hasta hoy, se combate solo con pa-
labras y no con hechos. La informalidad no solo tiene que
ser percibida en el contexto econdmico o por la evasion
tributaria y el comercio ambulatorio, aunque estos temas
representen uno de sus filones mas agudos, sino en otras
actividades de la vida cotidiana, que muchas veces conlle-
van sacadas de vuelta, resquicios y malos usos, y que son
el alino del caos y las causas de crisis y protestas.

Para comenzar, nadie me va a convencer que el Per( hoy
en dia, esta dividido politicamente bajo criterios ideologi-
cos. El “pueblo” peruano en su gran mayoria, no conoce
ni discierne, comprende o distingue, las diferencias ideo-
l6gicas que se le proponen, asi como los efectos en cuan-
to a las politicas sociales o economicas manifiestamente
erradas, por lo tanto, no se esta cumpliendo el ejercicio
de nuestro derecho electoral al voto en su verdadera di-
mension, porque no elegimos a conciencia sino motivados
por efectos extrafos. Por estos motivos, es que siempre
el Perl estuvo dividido producto de una larga y paulatina
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campana de concientizacion politica e historica, sembrada
por comunismo asolapado, promoviendo el resentimiento
social, el odio, la envidia, la historia distorsionada, y las
acusaciones sin fundamento, acciones que lamentable-
mente han calado en la ignorancia del pueblo. A lo que se
suman las diferencias étnicas y raciales de la pablacion,
-naturales en origen y que no deberfan existir-, las que
han agudizado las brechas de confrontacion y diferencia-
cion en materias de habitos, costumbres, formas, higiene,
respeto, raciocinio y valoracion, que redundan en una casi
cerrada identificacion personal cuando se trata de esco-
ger o votar por un lider, sin tomar ninguna precaucion en
cuanto a capacidad, conocimiento, o un plan que solucio-
ne nuestros problemas mas agudos, prefiriendo el dicho
que dice, aunque robe pero haga. Esto es una informali-
dad en cuanto a decision electoral.

Esta es la verdadera division politica de los peruanos y hay
que combatirla con seriedad, una ver-
dad que no se la quiere mencionar y
siquiera comentar, por el temor de
ser acusado de racista, discriminador
y odiadar, que predican las diferentes
facciones comunistas y caviares, y los
organismos que abundan a su favor,
que tienen gran facilidad para llegar a
traves de algunos medios de opinion
al “pueblo’. Este es el primer nivel de
informalidad social que genera divi-
sion con las consecuencias que todos
conocemos y que solo existe un cami-
no para arreglarlo, mejorando la edu-
cacion con una buena predisposicion
social y voluntad politica. Porque es
indudable que solo la educacion sal-
vara al Per( de todos sus males.

El tema politico propiamente dicho, es otro acto de infor-
malidad latente no reconocido en su verdadera dimension,
porque la politica esta destruida, porque no existen partidos
politicos formales y bien estructurados, con principios con-
ceptuales e ideologicos claros y menos, con lideres que los
conduzcan, que sean capaces de brindar soluciones a los
problemas nacionales, porque la politica esta para eso, para
Servir y no servirse, y no ponerla en manos de improvisa-
dos informales llamados movimientos, que no saben atar ni
desatar, contaminados con la inmoralidad, y lo que es mas
grave, familiarizados con la ineficiencia y con la negligencia,
falta de criterio, de compromiso, y con un casi nulo nivel de
conocimiento de la cosa publica.

La informalidad cunde también en los medios de comu-
nicacion en sus variadas formas, porque lejos de tener
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El pais hace
aqua, pero da la
impresion de que
en algunas partes

todavia se percibe
aqua cristalina, sin
embargo, cada dia
avanzan las aguas
turbias...

profesionales calificados que generen opinion seria, etica,
moral, veras y oportuna, echan mano a los ya famosos
opintlogos caseritos, que cuando aparecen no tienen otra
funcion que defender posiciones, intereses y oportunida-
des, usando algunas veces publirreportajes para evadir
responsabilidades. Los opin6logos los hay en todas las for-
mas y especialidades, diestros y siniestros, con fundamen-
tos o sin fundamentos. La gama incluye, ademas, pechos
frios y fanaticos, grones y cremas, todos y todas, pobres
y ricos. La gran pregunta es: ¢si la prensa en su conjunto
socio-empresarial, es parte de la solucion o es parte del
problema? Esta es una apreciacion donde no se toca el
fondo relacionado al sentido de la libertad de expresion
que debe ser defendida y valorada unanimemente, sino
las formas de conduccion informales.

La informalidad acompafa a la frustracion ciudadana
que tambien tiene matices informales y formales. Los
peruanos residentes en el extran-
jero, que se cansaron de vivir en
un mundo informal y de opresion,
y optaron por la formalidad, las
oportunidades, la paz y tranqui-
lidad, con el aporte de su conoci-
miento aportan en otros lugares.
Del otro lado, el resto de los pe-
ruanos encerrados en la jaula del
caos, en condiciones lamentables,
viviendo resignados y frustrados.

También la informalidad ha llega-
do a la economia, donde los in-
formales predican un estado de
recesion y claman por el famoso
ayldame, y sin embargo los for-
males siguen produciendo, ven-
diendo y exportando, haciendo
pafs. El verdadero problema es que hace varios afnos
estamos en recesion mental, faltando al comin denomi-
nador por efectos de la division y la confrontacion, que
sin duda afecta el bien comun y el bienestar para todos.
Lo mas peligroso es que nos movemos entre conceptos
de desvalorizacion afadida cada dia y generando mas
valor desagregado.

El pais hace agua, pero da la impresion de que en algunas
partes todavia se percibe agua cristalina, sin embargo,
cada dfa avanzan como contrapartida las aguas turbias
y contaminadas, y nadie se quiere dar cuenta, ¢no sera
que también el liquido elemento aspira a ser parte de la
informalidad? Una cifra adicional. Somos un pafs con un
80% de informalidad, y caminamos a ser el primer pafs
informal del mundo al 100%.



Ivan Frias Lizama
Socio de Auditoria, responsable de la
oficina de EY Arequipa.

La gestion de riesgos
del sistema financiero,
:Podemos aplicarla en
una empresa’?

raiz de los resultados de la 12° encuesta anual

de gestion de riesgos bancarios que EY/IIF (Ins-

tituto de Finanzas Internacionales), realizd este

ano, trajo algunos eventos de riesgo que, de
mirarlos detenidamente, pueden ser alertas y factores para
tomar en cuenta en negocios no financieros y prevenir situa-
ciones que impacten a las empresas. La encuesta trajo 5 ha-
llazgos claves que las entidades bancarias en el mundo estan
viendo con énfasis para este afo.

1. Las amenazas cibernéticas encabezan la agenda, debido a
su creciente complejidad y constante evolucion.

2. El riesgo geopolitico agrega incertidumbre a la turbulen-
Cia econémica, impactando de forma diferente en las distin-
tas regiones del mundo.

3. El riesgo de crédito mantiene una prioridad alta, ya que
los bancos buscan riesgos ocultos que puedan materializar-
se en la recesién econdmica que se avecina.

4. Innovar: nuevos productas, ecosistemas digitales, el cre-
cimiento de los clientes y las estrategias de innovacion de
productos.

5. Riesgo climatico y ambiental.

La combinacion de riesgos geopoliticos y cibernéticos ame-
naza la resiliencia operativa y, al mismo tiempo, aumenta el
riesgo de mercado para los Bancos globales de importancia
sistémica (G-SIB, por sus siglas en inglés).

La incertidumbre y la volatilidad parecen aumentar a la
par. La sensacion de que “todo sucede a la vez" y la nece-
sidad de mirar mas alla de los limites estan impulsando
a los bancos a encontrar nuevas herramientas y talento
para operar de manera efectiva en un panorama de riesgo
altamente dinamico. Se esta priorizando la ciberseguridad
en los proximos 12 meses y la resiliencia operativa, duran-
te los proximos tres anos. También cabe destacar que el
riesgo geopolitico dio el mayor salto en la agenda. De cara
al futuro, es probable que la prioridad de los riesgos am-
bientales, sociales, de gobernanza, climaticos y de trans-
formacion digital aumente durante los préximos 36 meses.

GESTION

De la misma forma la encuesta revela los Principales ries-
gos emergentes durante los proximos cinco afos que el
sistema bancario percibe, entre ellos tenemos: Riesgo
cibernético, riesgo climatico, obsolescencia de Tl, riesgo
geopolitico (aplicado en diferentes realidades regionales
del mundo), cambios en la organizacion (empresas fami-
liares), integridad de datos, cambios en curso en la cadena
de suministro global, regulacién de cada pais y uso de ma-
chine Learning e Inteligencia Artificial.

Vemos que, alo largo de toda la encuesta, el riesgo ciberne-
tico surge en todos los niveles de la entidad. En ese sentido,
dicho riesgo hoy en dfa es inherente a todas las lineas de ne-
gocio, en las operaciones diarias y los programas de cambio
estratégico clave, y en las extensas redes de socios, provee-
doresy prestadores de servicios de las entidades bancarias
y en general en todo negocio. Al igual que con otros riesgos
no financieros, el riesgo cibernético causa mas preocupa-
cion porque las entidades bancarias no pueden ver ni admi-
nistrar todas las vulnerabilidades, particularmente aquellas
asociadas con terceros no miembros de la organizacion.
Luego estan las dificultades de garantizar que los emplea-
dos del banco no abran la puerta para atacar; a pesar de
todas las herramientas de alta tecnologia que tienen los
atacantes, el error humano sigue siendo un factor predomi-
nante en la mayorfa de las infracciones. El riesgo cibernético
es prominente en las agendas tanto a corto como a largo
plazo. EI hecho de que nuestros encuestados eligieran, en
su mayoria, la media capacidad para administrar el riesgo
de seguridad cibernética como el principal riesgo estraté-
gico para los proximos tres ahos sugiere que la presencia y
la urgencia de estos estan presentes en las entidades y por
ello hay que poner mayor énfasis para mitigarlo.

Los Bancas estan mas preocupadas por los eventos y fuerzas
externas que ocurren fuera de los limites de sus organizacio-
nesy que se encuentran en gran medida fuera de su control.

Como vemos en el mundo bancario se ha enfocado en estas
escenarios y eventos. ;Podemos aplicar estas situaciones a
nuestras empresas y negocios?, (Podemos hacer una vista
rapida a nuestros negocios y ver si alguno de estos riesgos
nos pueda aplicar?, ;stenemos herramientas necesarias
para resolverlos? ;Tenemos disefado un plan de evaluacion
de riesgos en nuestras empresas? Y por (ltimo ¢ante un
evento de estos, podemos responder rapidamente?.

Todas estas situaciones, en un mundo tan cambiante como el
de ahora, existen a la vuelta de la esquina. Nuestros negocios
debemos mirar estos riesgos y hacer una evaluacion previa
de que tanto estamos preparados ante un evento de esta na-
turaleza, que medidas ya hemos tomado y sino, como mitigar
dichas situaciones con eficaces controles en las empresas.
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anta Catalina...

in duda, todos reconocemos Eventos Realizados

el valor del Convento de San-

ta Catalina, para el desarrollo

del turismo en nuestra ciu-
dad, pero algunos eventos han demostrado
otras opciones que lo complementan.

La campina y los tres volcanes que la circun-
dan, son importante atractivo, que sumado
al centro de la ciudad, calificado como Patri-
monio Cultural de la Humanidad, son parte
del recorrido obligatorio de nuestros visi-
tantes, tanto nacionales como extranjeros.

Sin lugar a dudas, el Valle del Colca es el
principal atractivo turistico de la region,
atrayendo a mas de 230,000 visitantes al
ano, y cuenta con todas las facilidades que
el turismo requiere.

Tenemos algunos recursos turfsticos, aln
no plenamente explotados y que, por lo tan-
to, alin no son productos que se ofrezcan
adecuadamente.

Arequipa cuenta con condiciones privile-
giadas para la realizacion de eventos na-
cionales e internacionales, por su ubicacion
geografica, disponibilidad hotelera y de ser-
vicios asf como su destacada y reconocida
gastronomia.

Como un ejemplo veremos los principales

eventos realizados y los que se nos vienen.,
Eventos Culturales

ADEPIA

Convencion  Minera, tambien conocida como
PERUMIN, es uno de los principales eventos de este
rubro a nivel mundial y ya es tradicional que se realice
en Arequipa, cada dos anos, pero es esta oportunidad
por segundo ano consecutivo, debido a la suspension
porque la pandemia impidi6 su realizacion.

Se llevé a cabo en el pasado mes de setiembre
atrayendo a las mas importantes mineras del
mundo, asfcomo a proveedores de bienesy servicios
orientados a este sector y con la participacion de
autoridades a nivel regional y nacional.

El impacto econémico para la region es muy
importante, por la demanda de bienes y servicios
que se generan, especialmente en hotelerfa,
restaurantes, transporte, entre otros; se estima

que el impacto economico en Arequipa ha sido de
mas de 100 millones de soles.

Feria Internacional de Arequipa - FIA, que se realiza
desde hace 30 anos y es un atractivo y fuente de
Negocio para empresas, tanto pequenas, medianas
como grandes, al tomar contacto con clientes
potenciales. Es tambien centro de actividades
artisticas y culturales durante su realizacion, que
tradicionalmente es el mes de agosto.

Festival Latinoamericano de Innovacion y Tecnologfa
- FLIT, que se realiz en julio, convocando a expertos
en el tema, con el objetivo de encontrar soluciones
tecnologicas a problemas especificos.




Arequipa es considerada como el centro de la cultura a nivel nacional,
lo que esta confirmado por los intelectuales arequiperios, de renombre
internacional, posicionados en ciencia, literatura, misica, artes plasticas,
entre otros.

Dentro de ellos, hay dos eventos muy importantes.

- Hay Festival, es el Festival Cultural, iniciado en 1988 en la localidad de
Hay-on-Wye, conocida como Hay, ubicadas en Gales, originalmente como
un grupo de amigos interesados en el artey la cultura, alcanzando dimen-
sion internacional, estando actualmente en muchaos paises de los cinco
continentes; como anécdota, Bill Clinton, ex presidente de Estados Uni-
dos, lo denomin6 como “The Woodstock of the mind”

Los organizadores se definen como “una organizacion sin animo de lucro,
creada hace 37 anos en el Reino Unido y con presencia en varios paises,
que crea festivales inclusivos y para todos los pUblicos en los que celebra-
mos la literatura, el pensamiento, las ideas y el intercambio entre las per-
sonas. Nuestro principal objetivo es hacer la cultura accesible para toda la
ciudadania, independientemente de su origen y edad”

En Arequipa se desarrollara del 9 al 12 de noviembre en diferentes esce-
narios, ofreciendo mas de 100 actividades, incluyendo algunas dirigidas
a jovenes y ninos, todas ellas de la mayor calidad y con la participacion
de destacados intelectuales de los diferentes campos del conocimiento.
Es muy importante destacar que este evento se realice en Arequipa,
como una muestra de descentralizacion, que debe ser ejemplo para fu-
turos eventos.

- Congreso Internacional de la Lengua Espanola, que ellos mismos lo defi-
nen “Constituyen foros universales de reflexion sobre el patrimonio y los
retos de nuestro idioma comun’. Este importante evento se realiza cada
tres afos en los paises de la comunidad hispanohablante.

Esta organizado por la Real Academia Espanola - RAE, fundada en 1713,
cuya mision es velar por que los cambios que experimente la lengua es-
panola en su constante adaptacion a las necesidades de sus hablantes.
El Instituto Cervantes, creado en 1991 para promover universalmente la
ensefanza, el estudio y el uso del espanol y contribuir a la difusion de las
culturas hispanicas en el exterior.

Estuvo previsto que se realizara en Arequipa el ano 2022, ya que en el ano
2019 se defini6 la locacion; sin embargo, a pesar de haber sido oficialmen-
te anunciado por el Rector de la Universidad Nacional de San Agustin, los
organizadores decidieron en Gltimo momento que fuera en Cadiz (Espana)

Esta confirmado que se realizara por primera vez en el Perl en el ano
2025 y sera en Arequipa, como estuvo originalmente definido; El Comité
Organizador esta presidido por el rector de la Universidad Nacional de
San Agustin e integrado el Alcalde Provincial de Arequipa, los rectores de
la Universidad Catdlica Santa Marfa, Universidad Catélica San Pablo, Uni-
versidad de La Salle y el Presidente de la Camara de Comercio e Industria
de Arequipa, entre otros.

Conclusion

Retomando el titulo de este comentario,
el Monasterio de Santa Catalina ha sido el
detonante del turismo en Arequipa y muy
importante en su crecimiento y desarrollo y
ha permitido posicionar a la ciudad como un
importante destino, lo que ha generado que
muchos eventos se realicen en Arequipa.

Para contribuir con la realizacion de nuevas
y mejores actividades, todos los ciudadanos
debemos colaborar, especialmente evitando
acciones que afecten su imagen, teniendo
en cuenta que los organizadores de even-
tos y los participantes son muy sensibles a
la situacion del pais o region, donde estos se
realicen.

El turismo en general y el de convenciones
en particular es un generador de ingresos
para la poblacion, especialmente las micro y
pequenas empresas, para lo cual se cuenta
con el Burd de Convenciones Arequipa, ins-
titucion sin fines de lucro, cuyo objetivo es
posicionar a nuestra ciudad como un destino
preferencial de eventos.
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Como

salir
rapidamente
dela
recesion

Juan Carlos Eguren.

ue oficialmente el pafs esta en recesion hoy

ya es un ‘refrito” como lo son los abundan-

tes y con sabidos analisis de las razones y

circunstancias que nos llevaron a esta situa-
cion, por lo que no los reiteraremos.

Lo que no esta suficientemente tratado y menos consen-
suado ni interiorizado es el como salir de la crisis que
es mas grave que el estancamiento de los Ultimos anos,
anualmente ingresan al mercado laboral 350 Mil jovenes
y por cada punto de PBI que se crece se generan 90 mil
puestos de trabajo, es decir que si no crecemos por lo
menos 4% anual, el desempleo y la pobreza seguira cre-
ciendo.

Tampoco abordaremos las recetas también hartas cono-
cidas de corte estructural para afianzar el largo plazo y
el crecimiento potencial que los Ultimos anos cayé de 6
a menos de 3%. Sin lugar a dudas las politicas publicas
orientadas a elevar la productividad y competitividad
son indispensables, pero en este articulo las obviaremos
a drede.

Nos concentraremos en aquellas medidas que se pueden
dar a corto plazo esperando un rapido rebote a modo
de shock de confianza que detone un shock de inversion.

ACTIVACION

1- En primer término esta el factor subjetivo, no es crei-
ble que los mismos personajes que perdieron confianza
y credibilidad sean los mismos actores de un shock en
sentido contrario. El premier y el ministro de economia
deben ser cambiados.

2- Asf como a las personas se les conoce no por lo que
dicen si no por lo que hacen, igual ocurre con los gobier-
nos, decir que se apoya la inversién privada y mantener
en la congeladora proyectos emblematicos como Tia Ma-
ria, Conga, Majes Siguas Il, genera desconfianza. El nuevo
gabinete debe estrenarse anunciando la ejecucion de los
mismos.

3- Se requiere repatriar los mas de 20 Mil Millones de
Dolares fugados desde la eleccion de Pedro Castillo. Se
necesita de un Decreto de Urgencia que asegure que
estos recursos no seran perseguidos por SUNAT ni la
UIF (amnistia). Este monto es equivalente a cuatro Que-
llabecos.

4- Derogar de inmediato las leyes que eliminaron los be-
neficios a la agro exportacion y las que fomentaron la
sindicalizacion indiscriminada.

5- Acelerar Via Decretos Legislativos los procesos de ad-
judicacion de APP por 8 Mil Millones pendientes asi como
los de OXI (obras por impuestos).

6- Facultar a los titulares de todas las entidades publicas
a firmar “conciliaciones y transacciones” para destrabar
los mas de 2 Mil proyectos paralizados que se encuen-
tran judicializados o en arbitrajes.

7- Relanzar los programas de construccién de viviendas
“techo propio” con los subsidios y tasas adecuadas asi
como la depreciacion acelerada para la construccion en
el sector empresarial. Es indispensable por su aporte al
empleo, prender el motor de la construccion.

8- Le corresponde al BCR, bajar las tasas de interés de
referencia para incentivar el créditoy el consumo, modu-
lando en funcion a la desaceleracion de la inflacion.

9- Como impulso transversal, relanzar el Silencio Ad-
ministrativo Paositivo, para que vencido el plazo sin res-
puesta en todo el sector pUblico, se considere automati-
camente aprobado el tramite solicitado.

10- Finalmente, el Congreso no puede dilatar mas, Ia
aprobacion de las reformas politicas indispensables para
dotar de estabilidad al sistema democratico y no volver a
caer en el caos vivido.

PARQUE ™™
INDUSTRINL B



Jorge Luis Gonzalez Angulo
Abogado por la PUCP

TAYTACHA.

ctubre es un mes especial para la nacion peruana. Mes en donde
brilla el color morado; se siente el olor a incienso; de aromas pro-
pios a parrilla de achuras hechas sobre fierro fundido; de sabor dul-
ce de la miel de higo; de espectaculo cruento de sangrey arena; de
reflexion, arrepentimiento y contricion. Es un mes de clima agradable en el cual
rendimos justo homenaje a la heroica accion en el mar de nuestro gran marino.

Todos estos elementos de la vida social peruana referidos hasta aqui forman
parte del concepto clasico de nacion, a los que podemos asimilar al concepto de
tradicion, aquello que se transmite de generacion en generacion.

El pensador britanico G.K. Chesterton senalaba que “la tradicion es la transmi-
sion del fuego y no el culto o la adoracion a las cenizas”. El primero, alude a lo
valioso, a lo que se debe mantener y preservar. Lo segundo, refiere a lo muerto,
aquello que la misma tradicion abandona y desecha para poder romper con el

status quo dejando de lado lo arcaico y obsoleto.

Quienes buscan mantener las tradiciones de las naciones usual-
mente eligen politicamente a partidos Conservadores, mientras
que los abolicionistas cultores de la deconstruccion y del “nuevo
comienzo’, usualmente se adhieren a propuestas progresistas

que van desde el espectro del centro a la izquierda. En cam-
bio, quienes optan por mantener o imponer un modelo de
status quo se adhieren a opciones extremistas con lideraz-
gos absolutos basados en posturas ideolégicas, creencias
religiosas, 0 mesianismos personalistas.

Cualquiera sea la opcion politica a la que el ciudadano
se adhiera, requiere de una base social y econdmica
que lo sustente, y es aquf donde la nocién de liber-

tad y justicia cobra importancia y relevancia, ya

que ninguin proyecto politico se mantiene sélo con
voluntad de sus lideres, ya sean estos progresis-

tas, liberales, corporativistas. Es evidente que no

ha existido en la historia de la humanidad ningln
mecanismo de direccion, representacion o eleccion

que pueda ser sostenible en el tiempo sin que los va-
sallos, ciudadanos o electores puedan elegir libremen-

te sobre sus asuntos personales y sobre sus actividades
econbmicas, es decir, sin el debido respeto irrestricto al
proyecto de vida de los otros aludiendo al maestro argen-
tino Alberto Benegas Lynch (h).
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Los paises con tradicion democratica desde la llustracion
cuya direccion se basa en mecanismos de eleccion han
buscado promover el desarrollo social sobre la base de los
ideales de justicia y libertad, mientras que la economia la
han sustentado en politicas basadas en el libre comercio e
industria, promoviendo o restringiendo actividades segin
diversos criterios.

Asi mismo, estos mismos paises han liderado la promocién
de ciertas politicas sociales y econémicas mediante tratados
y foros basado en una perspectiva globalista. Las organi-
zaciones que resultan mas cercanos a los peruanos son la
Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible apro-
bada por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU),
el Foro de Cooperacion Asia Pacifico (APEC), y la Organiza-
cién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE).

Todos estos tratados y foros suponen para los paises ade-
cuar sus politicas a los objetivos comunes, lo que cual en
no pocas oportunidades resultan contrarias a los intereses
particulares, contrarios a las tradiciones o al sentir mayo-
ritario de la poblacion, y también evidencian limitaciones y
tortuosas adecuaciones para poder cumplir con los objeti-
v0s 0 en lograr acceder como miembros plenos de las or-
ganizaciones. También a veces resulta que organizaciones
politicas nacionales sin mayoria traten de imponer agendas
en los paises sin que hayan sido consultadas a la poblacion,
0 que habiendo sido consultadas en plebiscitos, el resulta-
do sea contrario a la agenda internacional. No es pues un
lecho de rosas.

Para el caso especifico de la OECD, este organismo se

presenta como: La Organizacién para la Cooperacién

y el Desarrollo Economicos (OCDE) es una organiza-

cion internacional cuya mision es disenar mejores

politicas para una vida mejor. “Nuestro objetivo

es promover politicas que favorezcan la prosperi-

dad, la igualdad, las oportunidades y el bienestar

para todas las personas. Nos avalan 60 anos de

experiencia y conocimientos para preparar mejor

el mundo de mafana. En colaboracién con gobier-

nos, responsables de politicas publicas y ciudada-

nos, trabajamos para establecer estandares inter-

nacionales y proponer soluciones basadas en datos

empiricos a diversos retos sociales, econémicos y

medioambientales. La OCDE es un foro Unico, un cen-

tro de conocimientos para la recopilacion de datos y el

analisis, el intercambio de experiencias y de buenas prac-

ticas. Asesoramos en materia de politicas publicas y en el

establecimiento de estandares y normas a nivel mundial en

ambitos que van desde la mejora del desempeno econémico

y la creacion de empleo al fomento de una educacion eficaz
o lalucha contra la evasion fiscal internacional.”

Per( ha sido uno de los paises socios mas activos, refiere
la pagina de la OECD. Pert fue uno de los primeros paises
en comprometerse con la OCDE a través de su Programa
de Pafs de la OCDE, que se construy6 en torno a cinco
areas clave: crecimiento econdmico; gobernanza publica,
anticorrupcion y transparencia; capital humano y pro-
ductividad; y medio ambiente. El Programa comprendia
revisiones de politicas, proyectos de implementacion y
desarrollo de capacidades, participacion en los Comites
de la OCDE vy adhesion a determinados instrumentos
legales de la OCDE. Desde 2018, Per(i ha estado imple-
mentando un Plan de Accién para continuar apoyando
su agenda de reformas aprovechando los instrumentos
legales de la OCDE, los organismos y el analisis basado
en la evidencia.

Como parte de este plan de accién, recientemente se
publicé en Setiembre 2023 los “Estudios Economicos de
la OCDE sobre el Per(’, en el cual detallan el estado de
situacion luego de la pandemia y las recomendaciones
que debe seguir el pais con la finalidad de lograr la califi-
cacién como miembro (https:/www.oecd.org/economy/
estudios-economicos-de-la-ocde-peru-2023-f67c8432-
es.htm).

Brevemente, el informe refiere que: “El sélido marco macro-
econémico de Per(l ha impulsado un crecimiento economico
sustancial y la reduccion de la pobreza en las Gltimas dos
décadas. Si bien la economia se recuperd rapidamente de
la pandemia, esta revel6 debilidades estructurales, como la
alta informalidad y marcadas disparidades regionales en el
acceso a servicios publicos. Mas recientemente, el crecimien-
to se ha desacelerado y la inflacion sigue siendo alta aunque
esta disminuyendo. Mirando hacia el futuro, los principales
desafios para aumentar la productividad y la inversion inclu-
yen fortalecer la competencia, mejorar el marco regulatorio,
diversificar las exportaciones y mejorar la infraestructura.
Mejoras en la gobernanza y el estado de derecho son pila-
res esenciales para lograr un crecimiento sostenible a largo
plazoy la cohesion social. Expandir el acceso a una educacion
de calidad, reducir las contribuciones sociales, especialmente
para los trabajadores de bajos ingresos, y proporcionar un
nivel basico de proteccion social universal para todos los tra-
bajadores, formales e informales por igual, ayudaria a redu-
cir la amplia informalidad y las desigualdades. Esto requerira
aumentar los ingresos tributarios y mejorar la eficiencia del
gasto. Los desafios y riesgos ambientales son importantes,
pero también ofrecen oportunidades significativas para el
futuro”

Nos queda un largo camino por recorrer. -

Miraflores, 25 de octubre 2023.



LIBROS

Alonso Burgos

Pacomarca
ALPACAS: Genética en
blanco y negro
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espués de casi veinticinco anos de trabajo en el

que seguramente sea el programa de mejora

genética de la alpaca mas avanzado del mundo,

el GRUPO INCA acaba de presentar su libro PA-
COMARCA - Alpacas: genética en blanco y negro. En una edi-
cion de lujo, con extraordinarias fotograffas de Diego del Rio
y una cantidad de informacion estadistica nunca antes vista,
la obra resume la evolucion del trabajo en la estacion experi-
mental de investigacion cientifica PACOMARCA, ubicada en el
distrito de Llalli, Puno.

Teniendo como solido cimiento a los mas de doce millones
da datos recabados en PACOMARCA desde el ano 2,000
(actualmente la mas extensa y completa base de datos
sobre alpacas que existe en el mundo) el libro presenta el
modelo cientifico que se ha utilizado durante todos estos
afos para lograr los admirables logros obtenidos. El capi-
tulo escrito por el Dr. Juan Pablo Gutiérrez de la Universi-
dad Complutense de Madrid, asesor

principal de PACOMARCA, describe

en detalle los pasos seguidos para

la obtencion del “Valor Genético” de

cada uno de los mas de 15,000 ani-

males que han sido criados y eva-

luados en la estacion hasta la fecha.

Adicionalmente, muestra cémo se

ha utilizado este valor genético en Ia

definicion de los objetivos y criterios

de seleccion. El capitulo concluye con

la presentacion del modelo adopta-

do por PACOMARCA para la selec-

cion de las alpacas huacayo blancas,

las mas comunes en nuestro pals, el

mismo que se basa en el porcentaje

de medulacion continua y gruesa que

se obtiene de las muestras de fibra

de cada animal.

La apuesta de PACOMARCA resulta no sélo inédita sino que
propone una extraordinaria posibilidad para mejorar consi-
derablemente la calidad general de la fibra de alpaca y, con
ello, el valor de la misma. En resumen, lo que se busca es
crear un tipo de alpaca cuya fibra sea cada vez mas fina y
confortable, eliminando en lo posible las cerdas que causan
cierto picor. Por otro lado, el programa de PACOMARCA, pro-
pone también una alternativa interesante e innovadora para
los productores alpaqueros de la sierra del Per(: el rescate
de la crianza de la alpaca negra. Basados en las estadisticas
gue mostraban la casi desaparicion de los animales de color
negro puro, PACOMARCA inicio el rescate de los mismos para
lograr tener los suficientes como para establecer un progra-
ma adecuado de seleccion, siempre basado en el valor gene-
tico delos animales, con el cual elegir alos ejemplares de este

color singular que no pasa nunca de moda y que es ahora
demandado en el mundo de la alta moda en su estado mas
natural: sin haber sido tenido. Ambos programas dan lugar al
nombre de |a obra, “genética en blanco y negro’.

Posteriormente, el capitulo escrito por el PhD. Alan Cruz,
director de la estacion cientifica de PACOMARCA vy gra-
duado también de la Universidad Complutense de Ma-
drid, muestra como la teorfa de la mejora genética ha sido
puesta en practica e implementada en PACOMARCA para
el desarrollo de los programas mencionados. Nuevamen-
te, el hecho de contar con tan completa y extensa base de
datos ha permitido fundamentar los logros obtenidos con
tablas, cuadros y graficos que contienen millones de datos
obtenidos en la estacion desde el ano 2,001.

La parte cientifica del libro concluye con una concisa pre-

sentacion del profesor Gustavo Gutiérrez de la Universi-
dad Nacional de La Molina sobre
los avances logrados en cuanto a la
investigacion genomica, en la cual
PACOMARCA ha participado junto a
las prestigiosas universidades nor-
teamericanas de Minnesota y Texas
y la UNALM para la creacion del pri-
mer mapa citogenético de la alpaca,
0 lo que dicho en otras palabras, es
la desvelacion del genoma de la al-
paca por primera vez.

Finalmente, aunque en realidad
se trata del capitulo introductorio,
quien suscribe hace una presen-
tacion general de PACOMARCA en
el marco del desarrollo constante
que el GRUPO INCA ha venido sos-
teniendo en su division textil desde
que este fuera fundado por Don Francis O. Patthey en los
anos cincuentay a quien, por cierto, va dedicado el libro.

“El Sueno de Pacomarca” alude no solo a los avatares que
inevitablemente surgieron para la creacion de tan sofisticado
proyecto, sino también a los programas técnico/sociales que
de él se han venido desprendiendo a lo largo de los afos, pro-
ducto de la convivencia con estos animales y la transmision
constante de los conocimientos que se van adquiriendo a los
productores locales. Mencion aparte merecen tambien las
consideraciones planteadas en torno a los temas de sostenibi-
lidad para la alpaca, tan de boga en nuestros dias. Para PACO-
MARCA ésta debiera centrarse en elevar el valor de la fibra en
el mercado internacional para asf lograr atraer nuevamente a
los jovenes de los Andes hacia su crianza futura; y la manera
de hacerlo es a través de la mejora genética.
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VALORES

Caja
Arequipa
es reconocida
como una de las
empresas que

transforman
el Peru
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La entidad de microfinanzas
fue reconocida por su apuesta
en favor de la inclusion y
gestion sostenible basada en
el valor compartido a traves
de su microcrédito "Agua Mas".

mpresas que Transforman, iniciativa

que busca promover la ejecucion

de estrategias e iniciativas de Valor

Compartido en las empresas, anuncio
a los ganadores de la edicion 2023, donde Caja
Arequipa destaco resultando entre las 32 ganadoras
tras la evaluacion de 205 candidaturas de mas de
100 empresas. Este reconocimiento es organizado
desde el ano 2021 por el Grupo RPP, IPAE - Accion
Empresarial, la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID) y evaluado por
FSG, consultora internacional especialista en Valor
Compartido.

“Agua Mas’ es un microcrédito inclusivo que busca
cerrar brechas y transformar la vida de miles
de familias en situacion vulnerable brindando
financiamiento accesible para cubrir la instalacion
de servicios de agua potable y saneamiento. Nuestro
proposito es servir a las personas generando
oportunidades con un impacto positivo y sostenible
para resolver necesidades sociales y ambientales que



contribuyan al progreso integral para una sociedad
mas inclusiva” indicd Wilber Dongo, gerente central de
Negocios de Caja Arequipa respecto al microcrédito
que a la fecha ha superado los 130 millones de soles en
desembolsos impactando en mas de 80 mil peruanos
de diferentes regiones del pals.

La iniciativa "Agua Mas” cumplio con los criterios
que exige el concepto de valor compartido, que
implica la creacion de iniciativas empresariales que
resuelvan una problematica social o ambiental en
la comunidad a la vez que un impacto positivo en
el negocio. Al respecto, Caja Arequipa senald que
el 82% de familias beneficiadas con ‘Agua Mas’
subsisten con el sueldo minimo, 26% no estaban
bancarizados y el 46% de los beneficiados fueron
nuevos clientes, significando una oportunidad de
inclusion, pero ademas un negocio sostenible para
la entidad. Prueba de ello, fue el reconocimiento
que recibi6 en el 2022 por la Federacion Peruana de
Cajas Municipales de Ahorro y Crédito (FEPCMACQ)
y la organizacion internacional Water.Org al ser el
crédito de agua y saneamiento en el sistema de cajas
con mayor numero de colocaciones y beneficiar a
mas de 34 mil peruanos durante el afio pasado.

“Este reconocimiento lo celebramos con nuestro
equipo de negocios que son los analistas de créditos
quienes salen al campo, conocen la realidad de miles de
familias y hacen un gran trabajo de inclusion e impacto
positivo en la sociedad; en Caja Arequipa tenemos
claro que avanzar en nuestros objetivos, tiene mas
valor cuando cuidas la huella que dejas” finaliza Wilber
Dongo Gerente Central de Negocios.

Seguimos escalando posiciones en el ranking Merco
Reputacion Empresas

En coherencia con la labor
y trascendencia de sus
actividades en favor de las
MYPES, la entidad subio 12
posiciones y se ubica en

el puesto 27 entre las 100

mejores empresas con mayor
Reputacion en el Peru.

El Monitor Empresarial Merco dio a conocer los resulta-
dos del Ranking de las 100 mejores empresas del Per(
en donde Caja Arequipa este afio 2023, escal6 12 po-
siciones y se ubica como la Unica microfinanciera en el
ranking general con el puesto 27y en el top 5 dentro del
competitivo sector bancario. “Por quinto ano consecuti-
VO Nos encontramos entre las cinco mejores empresas
del segmento banca y entidades financieras haciendo
presente gue SOmMOS UNa marca con claro proposito hu-
mano y tambien competitiva en favor de las MYPES y
la inclusion financiera en el Per(" afirmo Wilber Dongo,
gerente central de Negocios de la entidad arequipena.

La edicion 2023 recogio mas de 29 mil encuestas, 25
fuentes de informacion y 200 indicadores objetivos,
evaluados por diversos grupos de interés que valoran el



reconocimiento, comportamiento y expectativas basados en
los compromisos v la propuesta de valor que comunican las
empresas participantes. “Este avance nos hace sentir profun-
damente orgullosos del trabajo serio y comprometido que se
realizan en nuestras mas de 212 oficinas a nivel nacional, y
nos anima a seguir mostrando la marca de Caja Arequipa de
manera transparente, clara y cercana” agregd Marco Lucar,
gerente central de Administracion y Operaciones.

Caja Arequipa es reconocida como la primera caja del Per(
y este 2023 viene alcanzando diversos hitos Unicos para el
sector microfinanzas a nivel nacional. En marzo obtuvo la
renovacion de la autorizacion de uso del Método Estandar
Alternativo (ASA) otorgado por la SBS sin requerimiento
de capital adicional hasta julio del 2025. En mayo fue la
primera caja del sistema en superar los ocho mil millones
de soles en colocaciones. En julio, nuevamente, fue la pri-
mera y Unica caja en lograr la categoria A en clasificacion
de riesgo en el Per(, entre otros reconocimientos recibidos
en diferentes ambitos. “En Caja Arequipa estamos compro-
metidos con lograr el maximo rendimiento no solo a tra-
vés de nuestros resultados econémicos y financieros, sino
en ofrecer servicios financieros accesibles y con equidad,
pero también diferenciandonos en la calidad de la oferta
comercial, atraccion y gestion de talento humano, gobier-
no corporativo, ética e innovacion. Este reconocimiento lo
confirma y lo celebramos con nuestro gran equipo y miles
de emprendedores que, asi como nosotros, apuestan por
un manana mejor” menciond Manuel Chacaltana, gerente
central de Finanzas y Control de Gestion de la entidad.

Caja Arequipa opera en todas las regiones y cuenta con

mas de 1.8 millones de clientes vigentes tanto en ahorros
como en créditos.
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Mas Admiradas de la Macrorregion Sur 2023

Premio destaca la excelencia
corporativa de las empresas
desde el 2019 en la ciudad de
Arequipa

Por quinto ano seguido, Caja Arequipa se encuentra
entrelas10 Empresas Mas Admiradas - EMA 2023, que
reconoce a las instituciones que generan desarrollo
y bienestar al sur del pais. En la edicion 2023, Caja
Arequipa obtuvo un destacado posicionamiento
en los indicadores de manejo financiero, gobierno
corporativo y compromiso con la macrorregion sur.

«Gracias Arequipa y Per(. Profundamente orgullos
afirmamos  seguir siendo una de las mejores
empresas de la region, gracias al trabajo y el
esfuerzo de los mas de 5000 colaboradores a nivel
nacional. Nuestro compromiso es con los suenos de
muchos emprendedores, para lograr mas inclusion
financiera», sefial6 en el evento Manuel Chacaltana
Gerente Central de Finanzas y Control de Gestion de
Caja Arequipa.

Agradeciendo a los diferentes publicos votantes, el
gjecutivo de Caja Arequipa destacd que la entidad
obtuvo esta distincion gracias a labor de mas de 37
anos en los cuales viene acercando a los clientes
al uso constante de la tecnologia y la educacion
financiera, celebrando las fiestas regionales de
manera eco-sostenible y paliticas de transparencia
de la informacion presentando su balance financiero
de forma trimestral. Todo ello, y sumado al ser
la primera caja en superar los 83 mil millones
soles de colocaciones en soles, han fortalecido el
reconocimiento de la marca en toda la regién y a nivel
nacional.

La edicion descentralizada macrorregion sur del
Premio de las Empresas Mas Admiradas 2023 convoca
a las empresas de las regiones de Cusco, Moquegua,
Puno, Tacna y Apurimac. Tuvo lugar en el Hotel Costa
del Sol, el 26 de octubre, organizado por la consultora
Price Waterhouse Coopers y la revista G de Gestion, en
alianza con la Universidad Catolica San Pablo y contd
con la asistencia de los CEQ's asi como, principales
directivos de las empresas galardonadas.






SOCIAL EMPRESARIAL







adepa

DIRECTORIO DE ASOCIADOS

ALICORP S.AA.

- “Nicorp S.A.A. es una de las empresas peruanas

a I .cor @ lideres en la elaboracién de productos industriales, de

p consumo masivo y nutricion animal. Nuestros productos

estdn presentes en mds de 23 paises. Contamos con

una serie de certificaciones internacionales que demandan altos estandares de gestion ambiental idad
industrial y calidad de produccion”.

Direccion: Av. Parra 400 - Arequipa
Teléfono:  (51)(54) 382930

Web: www.alicorp.com. pe
Representante: Percy Valencia Durand
Productos: Harinas, fideos, galletas alimentos balanceados, aceite, jabones y ofro.

Fox: (51)(54) 232755

ATLAS COPCO PERU SA.C.

[ s un grupo industrial con 150 afios y presencia en mds de 70 paises. En Perd contamos con
Atlas Copco  mésde 70 afos, atendiendo o la industria local: mineria, alimentos y bebidas, fext, pefréleo
I Y 005, construccion, farmacéutica y solud. Nuestros equipos han sido disefiados con el medio

ambiente en mente, buscando ayudar a la meta mundial de reduccion de emisiones de (02 o
través de soluciones indusfriales eficientemente energéticas y un uso responsable de materias primas. A fravés de ellas es
que empoderamos a nuestros clientes para crecer y hacer que la sociedad avance. Asf creamos un mafiana mejor.

Direccion: ~ Av. Los Frutales 115, Ate — Lima | Av. Italia 105, Cerro Colorado — Arequipa
Confacto:  Laura Machicao - Business Partner de Markefing y Comunicaciones
Teléfono: 0800 77877 Email: compresores.peru@pe.atlascopco-com
Email:  compresores: de aire industrial, libres de aceite, de gos natural; sopladores de
Productos y semvicios: ~ aire, generadores de oxigeno, nitrégeno y (02, secadores y filtros para tratamiento
de aire wmpnmldo tanques auxiliares, tuberios; mantenimiento correctivo y
iforeo remoto, controladores y servicios de auditoria
de consumo energemn y calidod del gire.

BUENAVENTURA

Empresa dedicada a la extraccién minera, dentro
del departamento de Arequipa. Es un grupo
de mucho arraigo en el Perd y con énfasis en la
explotacién minera, comprometida con el desarrollo
y crecimiento del Perd.

Direccion: Calle Cayetano Arenas Mz. D Lt.4A

Teléfono: (51-54) 289442 Fax: (51-54) 289432
E-mail: mercedes.pachas@buenaventura.pe  Web: buenaventura.pe
Representante: Mercedes Pachas Cabrera

COMPARNiA DE BEBIDAS ARTESANALES

En Compaiiia de Bebidas Artesanales, combinamos fodo el arte, conocimiento
y cardcter de 2 generaciones de auténticos maestros cerveceros para comparti
nuestra gran pasién por la cerveza. Nuestro standard es lo- excelencia,
y lo aplicamos en cada detalle, contando con ingredientes de excelente
calidad, con recetos conscientemente elaboradas y exigentes estdndares de
produccién. “Dos Generaciones de Auténtica Maestria Cervecera”.

Direccion:  Pasaje Pedro Mufioz Najar 121 - Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) 959 213 689
Email:  ecar@chaperu.com
Representante:  Esteban Caro Lucioni - Gerente General
Producto:  Cerveza Artesanal

Web site: www.cbaperu.com

AGROINCA PPX

Empresa agroindustrial del Grupo Inca, inicio sus operaciones

en Mayo de 1986 bajo la denominacion de Agroindustrias

del Colca S.A.; realizando sus actividades en dos centros

agricolas experimentales ubicados en el desierto de Lo Joya,
a unos 60 Km. al sur oeste de la ciudad de Arequipa. Hoy en dia las unidades de negocio que abarca son: Palta,
(lementina, Cochinilla, Tara, Quinua y Granado, que son cultivados y comercializados en el mercado mundial. Ademds de
contar con una curtiembre que produce cueros exdticos como el Pecari y pieles de Baby Alpaca para la exportacion. Todas
nuestras actividades se desarrollan bajo una filosofia de respeto al hombre, a la tierra y a nuestros grupos de interés, que
s resumen en nuestro slogan corporativo: TRABAJANDO RESPONSABLEMENTE.

Direccion: Calle Cayetano Arenas 143 Parque Industrial - Arequipa

Teléfono: (51-54) 226256 - 289464 Fox: (51-54) 288367

E-mail: sales@agroinca.com Web: www.agroinca.com

Representante: Antonio Bustamante Olivares - Gerente General

Productos: Palta, Clementina, Cochinilla, Tara, Quinua y Granada / Cueros de pecari, baby alpaca,

caprino, entre otros / Guantes de vestir y guantes industriales / Casacas y accesorios de cuero.

ANIXTER JORVEX S.A.C.

Empresa pervana del grupo Anixer, lider en distribucion y comercializacion
de productos de alta calidad en el sector minero, pesquero, petrolero,
de construccion, eléctrico, metal-mecdnico e industria en general. Mds
de 40 afios en el mercado e inventario permanente que permife rdpida
atencién. 450,000 productos, mds de 7000 proveedores de dase mundial.
Proveemos productos y soluciones; cables y alambres para cualquier
aplicacin, tuberias de PVCy HDPE, fujas trasportadoras, eslingas, estrobos
y accesorios para su instalacion predial o industrial.

ANIX(ER

Direccion: ~ Av. Tingo Maria 311 - Brefia Lima
Teléfono: 959968042
Email:  karlo.villadezo@anixterjorvex.com
Ventas:  arequipa@jorvex.com
Web site: ~ https.//www.anixfer.com/es lo.html

BODEGA NAJAR
“Bodega Najor tiene su origen en Arequipa el afio 1854. Cuenta con una
T plnmu |ndusmul donde se fabrican licores de alta calidad acreditados por
d y procedimi leados en su elaboracidn. Bodega

BODEGA NAJAR

—

DESDE

Nu|ur amoniza lo fradicional con lo modemo combinando el empleo de
téenicas ancestrales e insumos 100% naturales de origen nacional con la
utilizacion de tecnologia de punta y normas de calidad interacionales.”

Direccion: Av. Arturo Ibdiiez 130 Parque Industrial - Arequipa

Teléfono: (51) (54) 232456 - 232812 Fax: (51) (54) 213576

Email: info@mmn.com.pe Web: www.mmn.com.pe
Representante: Diego Mufioz-Ndjar Rodrigo - Director Gerente

Productos: ~ Anis Najar, Pisco Centenario Najar, Vino Sefiorio de Najar, Destilados Alferado

CARITAS DIOCESANA DE AREQUIPAZ

Critas Diocesana de Arequipa es una institucion de la lglesia Catélica,
que promueve y ejecuta proyectos de desarrollo social sostenibles, a
favor de lus comunidades de escasos recursos, en cooperacién con
la emrpesa privada y enfidades gubenamentales. En el Parque
Industrial, se ubica el CEETPRO San Alberto Hurtado S.J., que imparfe
formaci6n a j6venes con necesidades educativas especiales.

Direccion: ~ Calle Federico Barreto 146, Ferroviarios
Teléfono: ~ (51) (54) 608800  Fax: (51) (54) 226642
Email:  carequipa@caritas.org.pe
Representante:  César Arriaga Pachecho - Secretario General
Direccion CEETPRO:  Calle Eduardo Lopez de Romaiia 013, Parque Industrial - Teléfono: (51)(54) 220896
Actividad:: ~ Senvicio Social

CONAUTO SA.C.

Concesionarios Autorizados S.A.C, CONAUTO; es una empresa lider del sector
automotriz en el Sur del Perd. representantes oficiales para la venta de unidades
nuevas, seminuevas, repuestos y senvicios de mantenimiento de vehiculos Toyota
, camiones Hino y motocicletas y equipos de fuerza Honda, en Avequipa, Juliaca y
Puno. Con 20 aiios de experiencia en el mercado, somos una empresa arequipefio
comprometida con la excelencia y un alfo nivel de atencion a nuestros clientes.

CONAUTO
——20. |

Direccion:  Avequipo: Av.Alfonso Ugarte 206, Arequipa. | Telef: 054206655
Juliaca: Av. Martires del 4 de Noviembre A4-6, Urb. Municipal Tuparachi | Teléf: 051207070
Puno: Jirén Tactna 700 | Teléf. 051 351533
Website:  wwwioyotaconauto.com
Email:  conauto@conauto.pe
Representante:  Juan Carlos Calderon Bellido- Gerente General



CONSORCIO INDUSTRIAL DE AREQUIPA S.A. CIDASA

Consorcio Industrial de Arequipa S.A. con mds de 40 afios en el mercado,

es una empresa dedicada a la produccion y comercializacion de productos

de tocador y aseo personal. Nos preocupamos por suministrar productos de

alto calidad, acordes con las especificaciones regulatorias y las exigencias
de nuestros clientes. Lo calidad de nuestros productos, sumada a la competitividad de nuestros costos y el alto nivel de
sevicio, nos permiten tener como clientes a reconocidos empresas nacionales y extranjeras.

Direccion:  Calle Juan Bardlay H 380 - 382 - Parque Industrial, Arequipa
Telgfono: ~ (51) (54) 232768 - 232457 - 286599
Email:  pedidos@cidasa.com.pe
Representantes:  Christopher Murdoch Peschiera - Gerente General
Hugo Femando Manrique Jimenez - Sub Gerente General
Producto: Jabén de tocador, liquido, hotelerosy de lavar, shampoo, acondicionadores, cremas humectantes,
gel antiséptico, colonias, aguas de florido, vaselinas, brillninas Reuter y tonicos capilares.

Web site: www.cidosa.com.pe

CRUBHER SR.L.

Productos:  Perforadoras  rotativas,  retroexcavadoras,

cargodores  frontales, compresores de aire, plantas

de asfalto, chancadoras, pavimentadoras, torres  de

iluminacidn y otros equipos para la construccion. Empresa
lider en la comercializacion de maguinaria para la minerfa, industria y construccion de las marcas INGERSOLL
RAND, TEREX y DOOSAN. Ofrrece los equipos mds confiables y eficientes del mercado. CRUBHER brinda servicios
de mantenimiento para mineria e industria y cuenta con mecGnicos entrenados por los fabricantes.

Direccion: Av. Miguel Forga 0-2 Parque Industrial

Teléfono: (51-54) 22 2244 Fox: (51-54) 22 2277
Email: lucia.diaz@crubher.com Web: www.crubher.com
Representante: Lucia Diaz — Administradora

FABRICA DE CHOCOLATES LA IBERICA S.A.

La Ibérica es una empresa reconocida por lo calidad y autenticidad de sus
productos. Desde 1909 fabrica productos con ingredientes naturales, como el
cacao Chuncho del Cusco, y recetas tradicionales.

Direccion:  Av. Juan Vidaurrdzaga 131, Parque Industrial
Teléfono: ~ 51-54-215670 Lima: 51-01-4324143
Email: ~ senvicioaldiente@laiberica.com.pe  Web: www.laiberica.com.pe
Facebook: /laibericaperu Instagram: /chocolates.laibericapery
Representantes:  Bernardo Sudrez Vivanco - Gerente General

Claudia Vidaurrdzaga - Gerente Comercial
Julio Mogrovejo - Gerente de Produccién
José Torres - Gerente de Contabilidad y Finanzas
Boris Nuiez - Gerente de Ventas Provincias y Exporfaciones

Productos:  Chocolates, bombones, foffees, mazapanes y turrones.

FERREYROS S.A.

Con 100 afios de operaciones, Ferreyros
es lo empresa lider en la provision
de moquinarioc pesada y servicios
especializodos en el Per. Empreso
bandera de lo corporacidn Ferreycorp, es
distribuidora de Caferpillar desde 1942,
asi como de otras prestigiosas marcas.
Tiene mds de 80 afios de presencia en
Arequipa.

+erreyros
una empresa Ferreycorp

Direccién: ~ Av. Alfonso Ugarte 207 - Arequipa
Teléfono: ~ (51) (54) 380100
Email:  Victor.munozp@ferreyros.com.pe
Representante: ~ Victor Mudoz Paz
Producto:  Provisi6n de maguinaria pesada y semvicios especializados

G&S COMEX SAC

Somos G&S (OMEX SAC, empresa importadora y distribuidora de
complementos para | construccidn, contamos con mds de 10 afios de
experiencia en el sector, atendiendo a diversos proyectos en la macro
region sur del Perd. Hemos desarmollado nuestras propias marcas como
ALEV®, ALUFORT®, POLIGLASS® y DURATEK®. Nuestro propdsito es
ser la mejor alternativa y superando sus expectativas de nuestros dlentes.

Direccion: ~ Calle Juan Bardlay N° 259 — Parque Industrial de Arequipa
Teléfono: ~ +51 959582061 +51 990093077 +51 960066942
Email:  ventas@gyscomex.com; marketing.gyscomex@gmail.com
Website: ~ www.gyscomex.com  Facebook: /GyS COMEX
Representantes:  Alexander Valverde B., Gerente General; David Larota C, Jefe Administrativo
Enrique Zuniga R, Jefe Comercial
Porductos: ~ Pisos laminados, perfiles de aluminio (para sistemas de acristalamiento), policarbonato
alveolar, cielo raso, y sus diversos accesorios para su correcta insfalacion.

CORPORACION CISNE SR.L.

Automotriz Cisne S.R.L: Concesionario autorizado de los marcas

Chevrolet e lzuzu, venta de automéviles, camionefas, camiones

y demds vehiculos comerciales. Reencouchodora Giste SR.L:

reencauche de llantas al frio para mnibus, camiones y camionetas;

fabricacion de bandas precuradas y otros compuestos de caucho.
Llantas Cisne S.R|.: dedicada a la venta de llantas, accesorios y sewvicios como alineamiento, balanceo y suspension
de vehiculos. Gosocentro Cisne S.R.L.: comercializacion de combusfibles: GLP, Gasohol 84 y 90 octanos y pefréleo B5.
Transportes Cisne: transporte especializado de vehiculos en cigefias a nivel nacional.

Direccion: ~ Calle Jacinto Ibafiez 490 Parque Industrial
Telsfono: ~ (51)(54) 204100 - Fax (51)(54) 243765
Email:  j.aguire@cisne.com.pe
Representantes ~ Tomds Linares Pauca - Gerente General
Tommy G. Linares Zegarra - Gerente de Ventas
Productos:  Conglomerado de empresas que busca safisfacer los necesidades comerciales del sector automotiz.

DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU S.A

Lider global en la industria energética y fabricante mds importante del mundo de
motores diésel de mds de 50HP, presente en 190 paises a fravés de 550 distribuidores
y mds de 5,000 dealers. En el Perd, Distribuidora Cummins es el distribuidor oficial de
Cummins Inc, con mds de 10 aios en el mercado, Cummins Perd ha logrado generar
lazos importantes con clientes en lus diferentes industrias. Actualmente atendemos todos los sectores comerciales del pais como:
minerfa, consfrucci6n, pesqueria, industrial, automotriz, oil & gas, entre ofros. Apostamos por ¢l desarrollo del mercado en el
sur del pais, por ello en Noviembre del 2020 inauguramos una modema y ecoamigable sucursal en Arequipa, ubicada en el
Parque Industrial, en ella se afiende la demanda de motores, generadores eliciricos, renta de equipos, soluciones solares, bombas,
repuestos, lubricantes, filros, refrigerantes, bateriasy equipos de proteccidn personal y senicios post venta a través de nuestro taller.

Direccion:  Parque Industrial J-3- A. Cercado-Arequipa
Teléfono: ~ (054) 605170,/ 997548050/ 956269981 / 0800-00450
Email:  Gonzalo. Torres@cumminsperu.pe / cummins.repara@cumminsper.pe
Website:  www.cumminsperu.pe
Representante:  Erick Ruiz Caro - Gerente General / Gonzalo Torres - Gerente Regional Sur.

FAMAI SEAL JET S.A.C.

® Disefio, fabricacion y reconstruccion de  cilindros
@ FAMA’ hidrdulicos y neumdticos para maguinaria pesada,

Mineria e industria. Soporte técnico permanente.

Direccion: Calle Jacinto Ibdiiez 510 Parque Industrial

Teléfono:  (51)(54)232827 Foe (51)(54)243999
Email: stejadac@famaisealiet.com

Web: www.famaisealiet.com

Representante: Ing. Jhon Tejada - Gerente General

Productos:  Cilindros hidrdulicos y neumdticos. Sellos y refenes de todo uso.

FRANKY & RICKY S.A.

Franky y Ricky confecciona productos en tejido de punto en
algoddn, cuenta con un proceso productivo infegrado con
plantas de tejeduria, tintoreria, corte, confeccion, bordado y
estampado. Cuenta con maquinaria de Gltima generacion y
con un excelente proceso de acabados de tela y confeccion,
que permite ofrecer productos de alta calidad y con alto valor

agregado. La calidad de sus prendas confeccionadas en 100% algodén peruano (Pima o Tanguis) se percibe

a la vista por sus colores vivos y confeccién de altos estdndares, asi como el facto por su tersura y suavidad.

Direccion: Calle Cayetano Arenas 133 Parque Industrial

Teléfono: (51)(54) 282020 Fax: (51)(54) 239791

Email: fyrsa@frankyandricky.com Web: www.frankyandricky.com

Representantes: Oliver Nufiez Paz - Gerente General - onunez@frankyandricky.com

Abraham Carrasco Castro - Gerente de Operaciones - acarrasco@frankyandricky.com

Productos: Prendas de vestir 100% en algodon.

INCATOPS S.A.

Desde su fundacion en 1965, INCA TOPS ha logrado
desarrollar con gran éxito tops e hilodos cuya calidad
cwhre los mds exigentes expectativas de los estdndares
internacionales, mediante la fusion y amalgama de una vieja
y noble fradicién, con criferios innovadores y un servicio al
dliente altamente especializado y oportuno; todo ello dentro de un marco de respefo ol medio ambiente, haciendo
eco a nuestra filosofia empresarial, expresada en nuestro eslogan corporativo: “TRABAJANDO RESPONSABLEMENTE”.
Direccion: Av. Miguel Forga 348 Parque Industrial
Tienda Francisco Velasco 126 - Parque Industrial - Arequipa
Lima: Av. Angamos Oeste 671 Miraflores
Teléfono: (51) (54) 602500 Fax: (51) (54) 288861
Email: sales@incatops.com Web: www.incatops.com
Representante: Roberto Fioretto Colombo - Gerente General
Productos: ~ Tops e hilados de pelo de alpaca y lana de oveja.



LAIVES.A.

Mds de 100 afios | do con Alimentos Saludables Empresa

Centenaria Fundada en 1910, dedicada a la elaboracion de

derivados ldcteos y cdrmicos. En Arequipa se afinca en 1980 para

fabricar quesos de maduracion de alta calidad, destacando el

Edam, Parmesano, Danbo, Gouda, Cuartirollo, Gruyere, Mozarella
y Andino, los que se comercializan en su mayoria en el Perd. LAIVE, acopia diariamente 250,000 litros de leche
arequipefia combinando asf, la gran calidad de esta materia prima, con alta tecnologia y mds de 100 afios de
experiencia y fradicion quesera.

Direccion: Calle Eduardo Lopez de Romadia 112 - Parque Industrial
Teléfono: (51) (54) 234639 Fax: (51) (54) 215588
Email: mperez@Iaive.com.pe Web: www.laive.com.pe
Representante: Mauricio Pérez-Wicht San Roman - Gerente Regional
Productos: ~ Elaboracién de derivados ldcteos.

MALL PASEO CENTRAL

En diciembre de 2019, Mall Paseo Central abre
sus puertas buscando ser la opcion cercana para
todos los arequipefios. Paseo Central cuenta con
marcas reconocidas como Cineplanet, s como
también los mejores marcas de emprendedores
locales. Hoy Paseo Central estd posicionado
como el mall del entrefenimiento familiar y su
proyeccion es sequir creciendo para convertirse
en un referente del retail arequipefio.

Direccién:  Calle Arturo Ibafiez SN, al costado del Termapuerto
Confacto:  Juan Frandisco Gdlvez Chirinos - Gerente Comercial
Teléfono: ~ +51 977 898 768
Email:  jgalvez@bastis.pe
Representante:  Renato Orlando Constantini Gallo - Gerente General

MEGACENTRO - MEGAMADSA INDUSTRIAL S.A.C.

Red Megacentro: Es una empresa con trayectoria infernacional con
mds de 18 afios de excelencia, que cuenta con actividades en Estados
Unidos, Chile y Perd. Especializada en la actividad de Arrendamiento de
oficinas y almacenes, bajo los estdndares de calidad mds altos y con un
nuevo y moderno concepto de alquiler de espacios

Direccion:  Calle Jacinto Ibdfiez 315 - Parque Industrial - A
Teléfono: ~ (054) 221268
Email:  contacto@megacentro.pe
Web site:  www.megacentro.dl
Representantes: ~ José Miguel Sanz Laguna / José Pedro Tocornal kast
Productos: ~ Alquiler de oficinas y almacenes

MICHELL & CIA. S.A.

Pasidn, innovacién, servicio al cliente, calidad, tecnologia y cuidado
del medio ambiente son los pilares de Michell & Cia, empresa lider
en la industrializacion de hilodo de Alpaca en el mundo. Estamos
esfratégicamente integrados desde la crianza de Alpaca, dlsificacién
de la fibra, lavado, cardado, hilatura y tefido de hilados ddsicos y de
fantasia para tejido  mano, maquina y tejido plano.

Direccidn: Av. Juan de la Torre 101 - Arequipa

Teléfono: (51) (54) 202525

Email: michell@michell.com.pe

Representantes: Mauricio Chirinos - Gerente Administrativo
Juan Pepper - Gerente Comercial

Productos: ~ Tops e Hilados de Alpaca, Lana y Mezclas.

Fax: (51) (54)202626

OSCAR PEREZ VIZCARDO SR.L. OSCAR P SR.L.

Nuestra empresa fue gestada por iniciativa del Sr. OSCAR
PEREZ VIZCARDO, en el afio 1974. En su casa de Av. Paris
N° 100 Hunter, su principal actividad. Era lo fabricacién
y mecanizados de piezas de precision para lo industria y
mineria sus principales Clientes eran Leche Gloria SA. ,
Plastisur SA. Cosapi SA. Ahora nuestros principales dlientes
son Corporacion Aceros Arequipa. Plastisur SA. Xstrata Tintaya
Graiia y Montero, y ofros.

Direccion: Pedro Mufioz Najar 150 Parque Industrial
Teléfono: (054) 285891 - 981 668 686
Senvicios: Mecanizado de piezas de precision para la industria y mineria

LY B NEGOCIOS Y REPRESENTACIONES S.A.C.

B

Negocios y Representaciones S.A.C.

L y B Negocios y Representaciones SAC fundada en
1992, dedicada al disefio, produccién y comercializacion
de formatos confinuos, comprobantes de pago, rollos
confometros para terminales de venta. Envases Flexibles,
bolsas y Idminas de polietileno, mangas y ldminas
termocontraibles, polipasacalles publicitarios a todo color.

Direccién: Variante de Uchumayo Km. 6 Cerro Colorado

Teléfono: (51) (54) 607777 Fax: (51) (54) 607757
Email: ventas@lyb.com.pe / jbecerra@lyb.com.pe

Web: www.lyb.com.pe

Represenfantes: José Becerra Cremidis - Gerenfe
Fernando Lira Gonzdles - Gerente
Productos: Impresién de formatos comerciales y envases flexibles. En Ofsett y flexografia

MAQUINARIAS E INGENIERIA METAL MECANICA S.A. MAQUINSA

Productos y servicios: Diseio, fabricacion y montaje de
estructuras metdlicas, fajas transportadoras, fanques,
tuberias, mdquinas, mecanizado de piezas, corte,
plegado y rolado.

Mineria e Industria en General Con mds de 30 afios de
experiencia al servicio del desarrollo empresarial de la Region Sur. MAQUINSA una metalmecdnica que proyecta,
fabrica e instala, para los diversos sectores de la economia: Mineria e Industria en general.

Direccion: Calle Eduardo Lopez de Romaiia 188 - Parque Industrial

Teléfono: (51)(54) 205188 Fax: (51)(54) 233410
Email: gerencia(@maquinsa.com.pe Web: www.maguinsa.com.pe
Representante: g. Victor A. Tejoda Paredes - Gerente

METALURGICA QUIMICA S.A.C.

Confamos con mds de 30 afios de experiencia en la fabricacion de productos de
fibra de vidrio y metal mecdnica. Somos la primera empresa peruana del rubro de
fibra de vidrio con la cerfficacion 150 9001:2008. La calidad de nuestros productos
nos ha permitido estar presentes en los proyectos mds importantes del pais.

Direccion: ~ Calle Eduardo Lopez de Romafia 149 - Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) (54) 262853 Fax: (51) (54) 284770 Email: ventos@metaguim.com
Representante: ~ Giscart Cheneaux Vidsquez - Gerente General
Productos: ~ Fibra de vidrio: Parrlas para piso (Gating) FRP, escaleillos porfacables FRP, tangue,
tuberdas, ittings en FRP, escaleras con jaulas de profeccién en fibra de vidrio, estanques de
pre-alevinaje, bateasy canastillas para incubacion de truchas, celdas de concretopolimérico,
coberturas de fibra de vidrio (calaminas, calaminones, perfil TR-4). Metalmecdnica: Equipo

www.mefaquim.com para mineria, chancadoras, zarandas, maguinaria y equipos especiales.

MOLY COP ADESUR S.A.

Molycop es una empresa lider del mercado mundial en la produccin y suministo de
medios de molienda para la mineria. Con alrededor de 40 afios en el mercado peruano
y presencia global en 14 paises ubicados estratégicamente en todo el mundo, Molycop
suministta bolas de acero para molienda de 17 a 5.5”, y productos quimicos que
maximizan el rendimiento de los minerales para as proporcionar valor agregado a sus
dientes. Todo esto dentro de un marco de responsabilidad social y sostenibilidad.

Direccion: ~ Calle Jacinto Ibdfiez No. 131 Parque Industrial
Teléfono: ~ (54) 234705 - 241808 | Email: brunno.gambetta@molycop.pe
Representantes:  Javier Castro - Gerente General
Alfredo Bustamante - Gerente de Operaciones
Brunno Gambetta Paredes - Jefe de Asuntos Externos
Roberto Campos - Gerente Comercial

PAPELERA PANAMERICANA S.A. PANAM

Papelera Panamericana S.A., es una empresa industrial constituida en
¢l aio 1980, dedicada o la produccion de papeles absorventes, fissue,
transformando fibra de celulosa en articulos de consumo masivo como papel
higiénico, senvilleta y toalla, orientados al aseo y cuidado personal, para su
presfigiosa marca IDEAL, también confribuye a la presenrvacion del medio
ambiente, gracias a sus avanzados sistemas de depuracion de fibras y a la
ufilizacion de insumos cerfificados.

Direccion: ~ Calle Eduardo Lopez de Romafia R-4 Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) (54) 214736 - 203973 - 204548 | Faxi: (51) (54) 236591
Email:  mail@panam.com.pe
Website:  www.panam.com.pe
Productos:  Papel higiénico, senvilletas, papel toalla.



PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO

Lo Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa inicid oficialmente lus actividades
del primer Parque Gientifico Tecnoldgico en diciembre del afio 2020, declarado de
necesidad pablica e interés nacional por el Congreso de lo Repiblica, segin Ley 31067.
Tenemos como objefivo producir y transferir el conocimiento: generado por actividades y
proyectos de investigacion bdsica-aplicada y de desarrollo tecnolégico, generados por la
UNSAy su vinculacion con organismos de nivel nacional e internacional, contribuyendo a
la solucidn de los desaffos que plantea el desarrollo y la innovacidn de la region y del pafs.

Direccion: ~ Calle Francisco Velasco 125 - Parque Industrial - www.unsa.edu.pe
Teléfono: 054 - 211536 - Anexo 2116 Email: vri.pcientificotecnologico@unsa.edu.pe
Representante:  Dr. Hugo Rojas Flores, Rector
Director: ~ Dr. Alejandro Silva Vela, Director PCTA
Producto: ~ Gestidn, desarrollo y transferencia tecnoldgica para la innovacién.

PETROPERU S.A.

Somos una empresa de propiedad del Estado peruano y
de derecho privado dedicoda al transporte, lo refinacion,
lo distribucion y la comercializacién de combustibles y
ofros productos derivados del petréleo.

Actualmente administramos el senvicio péblico de gas
natural en los regiones de Arequipa, Moguegua y Tacna.

Direccién: ~ Av. Eiéricto 306 — Yonahuara
D Alejandro B Romero (R
email: abustamante(@petroperu.com. pe
Website: ~ gnsur.pefroperu.com.pe

ble de Grandes Clientes)

RANSA COMERCIAL S.A.C.

Ransa es el operador logistico 3PL Lider en el Perd y Lafinoamérica, con una importante presencia en
Ecuador, Colombia, Bolivia, £l Salvador, Guatemalay Honduras. Somos el prindipal aliado estratégico
de nuestros clientes, participando en el soporte de foda cadena de suministros con soluciones
innovadoras que permiten opfimizar su operacion y generar mayores reforos. Nos especializamos en
offecer servicios que integren procesos logisticos, con alto valor agregado en sectores como mineria y
energa, consumo masivo & retail, hidrocarburos, construccidn  infraestructura, salud, agenciamiento
de aduanas, soluciones financieras para la logisfica, procesamiento de frutas y hortalizas, industria,
gestion documental y logistica refrigerada. Resolvemos tramo de la dftima milla en la distribucicn.

Direccion:  Direccion: Av. Pizarro 113 J.LB y Rivero / Arequipa —Perd
Teléfonos: ~ (51) (54) 400324
Email:  cibanezg@ransa.net
Representante:  (orlos Ihiiez Guillén — Gerente Regional
Web site: . ransa.net
Productos:  Soluciones logisticas integrales especializadas por sector econdmico

SENATI AREQUIPA
SERVICIO NACIONAL DE ADISTRAMIENTO AL TRABAJO INDUSTRIAL

El Senati s una institucion de formacién y capacitacion profesional, dindmica
e innovadora, reconocida nacional e inferacionalmente. Se distingue por la
modernidad de su organizacion y por la sostenibilidad técnica, mefodoldgica y
economica de sus senvicios. El Senati esta considerado entre las veinte mejores
s E N ATI insfituciones de formacion profesional a nivel mundial. Unica a nivel americano
certfificada con el sistema integrado de la calidad y gestion ambiental.
Direccion: ~ Direccin: Av. Miguel Forga 246 Parque Industrial - Arequipa
Teléfonos: ~ (51) (54) 605999 Foe: (51)(54) 232428
Email:  orequipa@senati.edu.pe
Representante:  Ing. José Luis Cerr6n Argandofia - Director Zonal
Web site:  www.senati.edu.pe
Productos:  Sewvicio de ensefianza

SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A. SEAL

Empresa fundada en 1905, con capitales arequipefios que dieron inicio
al senvicio de energia eléctrica en Arequipo. La actividad principal de
lo empresa es la distribucion y comercializacion de energia eléctrica
en la zona de concesién del departamento de Arequipa, manteniendo
adicionalmente lo generacion de energia eléctrica en sistemas aislados.
SEAL mantiene el cardcter de empresa estatal de economia mixta.

Direccion: ~ Calle Consuelo 310 - Arequipa (Oficina Principal)
Av. Miguel Forga 131 Parque Industrial
Teléfono: ~ (51)(54) 381377 Fox: (51)(54) 381199
Email:  seal@seal.com.pe Web site: www.seal.com.pe
Representante:  Ing. Poul Rodriguez Ochoa
Producto: ~ Distribucion y Comercializacion de Energia Eléctrica

PERU QUIMICOS S.A.C.

Perd Quimicos SA.C. es una empresa dedicada o lo
comercializacion de productos quimicos industriales con
mds de 30 afios de experiencia en diversos segmentos de la
industria como son, textiles, papeles, productos de limpieza,
construccion y mineria.

Contamos con una infraestructura adecuada a los requerimientos del mercado, ademds de apoyo técnico de nuestro
propio personal y de los empresas a los cuales representamos.

Direccion: ~ Calle Manuel Vinelli No. 140
Teléfonos: ~ (51)(54) 222442 - 959920441
Representante:  Victor Hugo Wong Calderén
Email:  vwong@peruguimicos.com.pe
Website:  www.peruquimicos.com.pe

LINDE PERU SR.L.

Con cien afios de experiencia en el mercado, s una de las compaiias de
goses mds importantes a nivel mundial. EI contar con tecnologia propia,
personal altamente capacitado y alfos estindares de calidad nos permifen
brindar soluciones  integrales que le proporcionardn productividad y
mejoras en sus procesos. Linde cuenta ademds, con un eficiente sistema de
distribucion y sucursales ubicadas estratégicamente a nivel nacional, lo que
nos permite asegurar a nuestros dlientes una cobertura y atencion eficaz.

Direccion: ~ Calle Victor Lira 151 - Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) (54) 232770 - Fax (51) (54) 233258
Email:  Serguei.Stakeff @linde.com
Representante: ~ Serguei Stakesff Tijero
Web sife:  www.linde.com.pe
Productos: ~ Gases Industriales, medicinales, especiales, equipos para corte y soldadura, cilindros para GNV.

SCHARFF

envia.
recibe.

. acerca. Express

iHola! Somos Scharff; creemos en acercar empresas, personas y mercados a través de la logistica, tenemos mds
de 35 afios experiencia en servicios nacionales como distribucion, almacén y fransporte domeéstico; y en servicios
internacionales, como carga internacional, aduanas y courier internacional. Somos representantes de FedEx
Express en Perd y Bolivia desde hace mds de 25 afios. Hemos aperturado nuestra drea de proyectos, en donde
diseflamos proyectos logisticos de gran alcance.

Direccién: ~ Calle Jacinto Ibafiez 117 — Parque Industrial
Representante:  Carlos Alberto Prado Mazzini
Email:  carlos.prado@holascharff.com
Web:  www.holoscharff.com

SGS DEL PERU SA.C.

Lider mundial en servicios de inspeccion, verificacion, andlisis y certificacion, con mds de
1,750 oficinas y laboratorios en mds de 140 paises. En Arequipa lideramos con los servicios
medioambientales; contamos con laboratorios acreditados por el Insfituto Nacional de
Calidad INACA, para el andlisis de agua. Nuestras operaciones estdn certificadas con los
tres normas 1509001, 15014001 y OHSAS18001. Brindamos el servicio y preparacion de
muestras inorgdnicas para las empresas mineras del sur y dictamos cursos de inferprefacion
y formacion de auditores infernos en sistemas de gestion integrados en las normas 150.

SGS

Direccién:  Emesto Gunther N° 275 Parque Industrial, Arequipa
Teléfono: ~ (054) 213506
Email:  pe.servicio@sgs.com
Representante: Patricia Espinoza Saldarriaga
Productos:  Senicio de Andlisis de laboratorio, supenvisiones de construccion y seguridad, outsourding de
laboratorios onside, certificaciones, cursos de formacién, entre ofros.

Web site: www.sgs.pe

SOLAR REPRESENTACIONES S.A.C.

Solar Representaciones es una empresa 100%
Arequipeiia, fundada en el afio 2005 y fue creada
con el objetivo de especializarse en eficientes sistemas
de distribucion, principalmente en productos de

consumo masivo, y desde esa fecha viene manejando la representacion exclusiva para el Sur del pais en la venta,
comercializaci6n y servicios de la empresa SHELL LUBRICANTES DEL PERU.

Direccion: Av. Fray Martin de Porres 806 CP Semirural Pachacutec Cerro Colorado (Paralela a Via de
Evitamiento Rico Pollo)
Teléfono: (51) (54) 445102 - 445237
Email: administracion@solarperu.com.pe
aaranzaens(@solarperu.com.pe
Representante: Aldo Aranzaens Yukimura - Gerente General
Productos: Representante de productos Shell en la zona sur peruana.



S.OTUSALUD SA.C.

Clinica especializada en Salud Ocupacional con sedes en Arequipa e Ilo, pioneros en
el rubro, confamos con amplia experiencia; nuestro personal estd alfamente calificado
y trabajamos con tecnologia de punta y un software nativo especializado en Salud
Ocupacional desarrollado por nuestro equipo, que permite agilizar procesos y lograr
esultados en menos de 24 horas, contribuyendo a una oportuna foma de decisiones.

Direccion:  Urbanizacion Valencia H-6 Yanahuara, Arequipa
Proximas sedes: ~ Urb. Daniel Alcides Carrion Mz 3 Lt 6 Pampa Inaldmbrica llo, Moguegua

Pasaje Lima 107, Yanahuara y Calle Jacinto Ibadez 131, Parque Indsutrial en Arequipa

Teléfono: ~ +51 973589488

Email:  informes@tusludsac.com
Representante legal:  Dra. Guiuliana Gallegos Flores | Especialista en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente

Productos: ~ Senvicio de Salud Ocupacional, evaluaciones médico ocupacionales, contamos con

acreditacion S6S de buenas prdcticas en eximenes médico ocupacionales.

TRANSALTISA S.A.

Somos parte de Corporacién Cervesur, uno de los mds importantes holdings del Perd, con mds de 120 aios
contribuyendo con el desarrollo del pais en diferentes sectores econdmicos (Alimentos, agroindusria, transporfe,
texil, inmobiliario, semvicios, inversiones, entre ofros). En 1986, se crea Transaltisa con la vision de convertimos
en la empresa lider del pais con un enfoque en la sequridad e innovacion. En 1997, Iniciamos nuestros servicios
de transporte al sector de hidrocarburos y mineria, prestamos un servicio diferenciado, acorde a lus necesidades de
nuestros dlientes, cumpliendo con las exigentes cerfificaciones intermacionales 150 45001, 10 9001, 150 14001 y
(édigo de Cianuro. Y en este 2021, cumpliremos 35 aios siendo lideres en transporfe.

Direccién:  Calle Eduardo Lopez de Romaiia s/n - Parque Industrial
Teléfono: ~ +51 054 606868
Email:  contact_us@transaltisa.com.pe
Website:  www.transaltisa.com.pe
Representante: ~ Gerente General - Alfonso Corzo de la Colina
Actividad: ~ Senvicio de transporte ferrestre de materiales peligrosos

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO

La UCSP, a través del Centro de Servicios Empresariales - CENDES, y
comprometida con el desarrollo del sector empresarial de la region, pone
asu disposicion todo el conocimiento y experiencia acumulada de sus
deparfamentos académicos y centros de investigacién, atenrizado en una
gama de senvicios empresariales de alto impacto, que estamos seguros
favorecerd el logro de objefivos en su organizacién.

Direccion:  Urbanizacion Campifia Paisajista s/n Quinta Vivanco, Arequipa
Teléfono: ~ (51)(54) 605630 - 959 035 279 - web:cendes.ucsp.edu.pe
Email:  cendes@ucsp.edu.pe - kamenabar@ucsp.edu.pe
Representante:  Kathy Amendbar Almonte - Directora de CENDES
Senvicios:  Servicios empresariales de Alto Impacto

Lee la revista digital en: adepia.com.pe

SUR MOTORS S.A.

Sur Motors S.A. fundado el afio 1945 con 78 afios de

experiencia, especializoda en  comercializacion y  servicios

aufomotrices, cuenta con el complejo automotiz mds grande y
moderno del sur del pafs , con salones de exhibicidn, talleres de mecdnica (mesa de traccionamiento), falleres de
planchado y pintura (horno y laboratorio de pinturas). Rep de las marcas: Volkswagen, Honda, Hyundai,
Ssangyong, Geely, Jetour, Kaiyi, Karry, Zx Auto, Volkswagen Camiones, Kyc.

Direccion: ~ Avenida Venezuela 2515, Parque Industrial
Teléfono: ~ +51 54 232660
Email:  cneyra@surmotors.com.pe Website: www.surmotors.com.pe
Avenida Dolores 141, José Luis Bustamante y Rivero / -+51 54 420777
Representantes:  Avenida Aviacion Km. 6.5, Cerro Colorado / +51 54 607466
Percy Olazabal Carnero - Gerente General
Jean Carlos Neyra Tapia - Gerente Comerci

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA

La Universidad Catlica de Santa Maria, fue creada mediante D.S. N° 024-
61 rubricado por el presidente Dr. Manuel Prado Ugarteche el 6 de diciembre
de 1961, constituyéndose como la tercera universidad particular o privada
a nivel nacional y la primera fuera de la ciudad capital, siendo Santa Marfa
Virgen, patrona de la cada Marianista, se acogi6 como fecha de celebracion,
¢l 8 de sefiembre por tratarse de la fiesta de la Natividod de Maria.

Ap. Postal: 1350
Teléfono: ~ (51) (54) 382038 Fox:  (51) (54) 251213
Email:  usm@ucsm.edu.pe Web site:  www.ucsm.edu.pe
Representantes:  Dr. Manuel Alberto Briceiio Ortega - Rector Universidad Catdlica de Santa Maria
Dr. César Caceres Zarate - Vice Rector Académico
Dr. Gonzalo Davila del Carpio - Vice Rector de Investigacion
Dr. Jorge Luis Caceres Arce - Vice rector Administrativo

YURASA.

Construccion.

Material de Construccion.

Somos una empresa especializada en lo produccidn y comercializacion
de cemento de alfa calidad. Tenemos participacion en el mercado
interno y en el extranjero en paises como Chile, Bolivia, Ecuadro y Brasil.

YURA

Direccion:  Avenida General Diez Canseco N° 527 Arequipa
Teléfono: ~ (51)(54) 495060 - 225000
Email:  jcaceres@yura.com.pe / www.yura.com.pe
Representantes:  Juan Carlos Burga Valles - Gerente General
Julio Caceres Arce - Director Comercial
Productos:  Producci6n y comercializacion de cemento, concreto, agregados, cal, nitrato.









