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iempre me preguntan ;Por qué en el sur del Peru votan por los candidatos de la izquierda?

Mi respuesta es, ;Y por qué no? ;Qué ha hecho la derecha en los Gltimos 25 afos para

ganarse el voto del electorado del sur? He visto a la izquierda trabajar comunicando

afuera de los mercados, los he visto en las plazas, en las redes sociales y he escuchado
las radios. Todos los dias comunican sus ideas, su mensaje de envidia y odio. Los nifos y jévenes
escuchan a de sus profesores los mismos mensajes.

Para el electorado del surlas ideas de Marx, Lenin, Mao y Gramsci son las Unicas ideas que han escuchado,
son las ideas que conocen y por lo tanto son los candidatos de la izquierda quienes estan en sintonia con
el pensar y sobre todo con el sentir de los pobladores del sur de nuestro pafs. Debemos reconocer que
la izquierda ha trabajado mucho mejor en el sur que la derecha, pero también debemos tener presente
que los niveles de pobreza de los votantes de la izquierda son mayores a los de la derecha y por lo tanto
el mensaje marxista tiene mas arraigo que las ideas de la libertad.

Asimismo, debemos indicar que el actual modelo econémico redujo de manera importante los niveles
de pobreza, de hecho, en el ano 2004 la pobreza era del 58.7% vy la pobreza extrema era del 15.8%,
el ano pasado en el 2025 la pobreza era del 27.7% y |la pobreza extrema era 4.7%.

El actual modelo econémico, que nace a inicio de los afios 90 ha permitido sacar de la pobreza a
millones de nuestros compatriotas, modelo basado en la iniciativa individual que fomenta la inversion
y el ahorro y que le da al estado un rol subsidiario; modelo que fue concebido bajo las ideas de la
libertad econémica o mejor dicho un modelo capitalista.

En la primera década del presente siglo, el actual modelo econémico, que le permitié al Per( crecer
a tasas superiores al 5% pero por falta de conocimiento, falta entendimiento, falta de entusiasmo
0 por otro tipo de razones nos han llevado a tasas de crecimiento cercanas al 2%. Pareciera que
nuestros politicos no quisieran que nuestra gente salga de pobreza dado que no hay incentivos a la
inversion y peor aun las trabas que le ponen a los emprendedores son cada dia mayores. De hecho,
hacer empresa formal en nuestro palfs se ha vuelto una hazafa épica.

Luego de 25 afos tendremos un gobierno de derecha que cree y fomenta el actual modelo econémico,
esperamos que promuevan con mayor ahinco la inversion y el ahorro para que los vergonzosos niveles
actuales de pobreza y miseria bajen con la mayor rapidez posible. Asimismo, debemos poner mucho
foco en los mensajes que los profesores dan en los colegios, institutos y universidades. También en los
mensajes que se difunden en plazas, mercados y redes. Empecemos a difundir las ideas de la libertad,
democraciay capitalismoy asf pronto podremos darle a la poblacion el estandar de vida que se merecen.

Bernardo Suérez Vivanco
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Roque Benavides Presidente de/ Directorio de Buenaventura

Hay recursos,

falta calidad y eficiencia en el gasto

| Ministerio de Economiay Finanzas ha
puesto a disposicion de la ciudadania
herramientas digitales muy Utiles que
permiten conocer como se esta ejecu-
tando el presupuesto publico en las 25 regiones del
territorio nacional, incluyendo Lima y el Callao.

Las herramientas Transparencia Econémicay Segui-
miento Presupuestal a la Ejecucion en Proyectos, a
las que se puede acceder desde el portal www.gab.
pe/mef, son un aporte al control ciudadano sobre el
uso de los recursos publicos en los gobiernos nacio-
nal, regionales y locales. Un aspecto interesante es
que se actualizan diariamente.

Si revisamos qué proyectos de inversion publica se
ejecutaron en el ano 2025 en algunas regiones con
presencia de operaciones mineras formales, como
Arequipa, Cajamarca o Ancash, podemos ver hallaz-
gos interesantes.

En Arequipa, por ejemplo, en 2025 el mayor porcen-
taje de presupuesto se asigné al sector transporte
y los proyectos del sector salud ocuparon el octavo
lugar en asignacion de recursos. Cajamarca tam-
bién asignd mas presupuesto al sector transporte y
la salud ocupo el cuarto lugar. Ancash, por su lado,
también apost6 por el transporte y la salud se ubico
en quinta posicion.

Si bien todos los sectores son importantes en un
pals con una enorme deuda de atencion a las nece-
sidades que afectan a miles de compatriotas, salta a
la vista que la salud no tenga la prioridad que nece-
sita, principalmente cuando el nivel de satisfaccion
de los peruanos respecto a la calidad de los servicios
de salud es uno de los mas bajos de entre 30 paises
(Ipsos Global Advisor 2025).

Es fundamental que haya una buena planificacion
entre la manera como distribuimos el presupuesto
pUblico y las reales demandas de la poblacion que
habita en el norte, centro, sury oriente, ya de por sf
afectada por la falta de pericia en la ejecucion de los
dineros publicos, que deriva en obras que quedan in-
conclusas, y los casos de corrupcion.

Mientras escribo esta columna, el diario El Comer-
cio (04.07.26) informa que en los Ultimos afos el
promedio de ejecucion presupuestal en los mil
800 distritos del pais no supero6 el 63% y que en
la Ultima decada los alcaldes dejaron de ejecutar
varios miles de millones de soles, que como bien
lo grafica el informe, pudieron ser personas de Ia
tercera edad acudiendo a hospitales de alta com-
plejidad cerca de sus localidades, ninos estudiando
en colegios de primer nivel y pequenos producto-
res sacando sus productos a nuevos mercados por
kilbmetros de carreteras bien hechas.




Esinobjetable, hay recursos, pero no los sabemos aprovechar.
Peor aln, los estamos desperdiciando, y eso es un atentado a
la dignidad de miles de compatriotas en situacion vulnerable
que, por consiguiente, hacen sentir su voz de protesta cuan-
do acuden a las urnas. El problema no esta en el modelo de
desarrollo sino en la distribucion de los frutos de este mode-
lo, lo que influye en que seamos un pais fragmentado.

La descentralizacion se vuelve uno de los grandes desafios del
pafs. Descentralizar significa integrar el territorio generando
oportunidades donde histéricamente han existido brechas.

Por ello, el modelo actual de gobiernos regionales merece
una evaluacion objetiva. La descentralizacion ha permitido
transferir recursos y competencias, pero los resultados si-
guen siendo negativos. Lo que debemos hacer es debatir
seriamente si es necesario contar con 25 regiones o si de-
bemos avanzar hacia la conformacion de cinco o seis ma-
crorregiones, con el fin de aprovechar mejor los recursosy
lograr una descentralizacion mas eficiente.

Este desafio exige reformas estructurales y vision de largo pla-
zo por parte del siguiente gobierno. También es indispensable
convocar a los mejores profesionales para modernizar la ges-
tion publica. Necesitamos tramites agiles, procesos digitaliza-
dos y coordinacién entre entidades. La tecnologfa cumple un
rol fundamental, por lo que la transformacion digital y el uso
responsable de la inteligencia artificial también deben ser un
objetivo nacional. Un Estado eficiente fortalece la confianza en
las instituciones y genera competitividad como pafs.

Como parte del sector privado, las empresas mineras es-
tamos comprometidas a seguir poniendo el hombro, gene-
rando recursos para el fisco y aportando al crecimiento y
desarrollo del pais. Precisamente, la minerfa peruana for-
mal, modernay responsable cumple un rol descentralizador
porque convive por décadas con comunidades alto andinas
ubicadas en lugares remotos del territorio, con las que hace
sinergias incorporando mano de obra local y alidandose con
autoridades y representantes comunales para aportar ex-
periencia técnica que hace posible postas médicas, colegios,
saneamiento, infraestructura vial, recursos hidricos y em-
prendimientos locales. Soy un convencido de que la empre-
sa privada debe ser un actor mas en la mesa de trabajo por
el pafs, con un enfoque de responsabilidad social comparti-
da en la que todos cumplimos un rol.

Por su lado, la sociedad debe desarrollar capacidades que
faciliten el trabajo conjunto, propiciar un clima de armonia
y entendimiento, y elegir a autoridades comprometidas
con el interés colectivo.

La tarea es grande e impostergable. El Per(l necesita reno-
var una alianza nacional en la que autoridades, en todos los
niveles de gobierno, sociedad y las empresas trabajemos
juntos para cerrar esas brechas que nos separan. Y como
parte de este consenso, Lima debe comprometerse mas con
el acompanamiento que necesitan las regiones y las munici-
palidades en la administracion de los recursos, con eficiencia
y mayor calidad. El futuro demanda una vision conjunta para
este territorio milenario y bendecido con recursos naturales.



ENERGIA




n el marco del reciente foro ener-

getico organizado por “Asociacion

Peruana de Energia Atoémica - As-

PeEA’, el pasado 4 de Junio en Lima,
expertos v lideres del sector coincidieron en un
mensaje contundente: la energfa nuclear ya no es
opcional para el Per(, es fundamental para nues-
tro futuro energético. Ante un contexto global
donde la demanda de energia electrica crece casi
un 50% por encima del crecimiento econémico
del PBI. La neutralidad es un compromiso glo-
bal ineludible, por lo tanto, la tecnologia nuclear
surge como el aliado natural para garantizar una
energia sin emisiones, confiable y estable, ade-
mas de brindar soberania energética y el lideraz-
go en la era de la inteligencia artificial.

Durante mi participacion, hice un breve recorrido
de la historia de la energia nuclear y como hoy
el mundo vive una era del renacimiento de la
energia nuclear mediante sendos compromisos
de duplicar hasta triplicar la capacidad nuclear
al 2050. Destaco que la energia nuclear debe ser
entendida como la columna vertebral de nuestro
futuro energético, si bien las energias renovables
son imprescindibles en la transicion energética y
seguiran creciendo, la nuclear aporta generacion
firme 24/7 con una minima huella de suelo, inde-
pendiente de las condiciones climaticas y de las
variaciones de precios y disponibilidad de com-
bustibles fésiles como el gas natural que impac-
tan en nuestro sistema eléctrico. Que necesita-
mos una matriz diversificada e hibrida, donde se
complementen las fuentes disponibles para mini-
mizar costos sistémicos y maximizar la seguridad
de suministro.

El Fisico nuclear Rolando Palcar ex presidente
del Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN
hablo sobre: La base real de la “Economia de los
Neutrones” El Per no parte de cero en esta ca-
rrera. A través del IPEN, el pais ya vive una ‘era
nuclear” enfocada en el desarrollo social e indus-
trial. Un hito reciente ha sido la repotenciacion
del reactor RP-10 de 4 MW a 10 MW en 2025,
fortaleciendo la produccion nacional de radio-
farmacos esenciales para el diagnostico y tra-
tamiento oncolégico, como el Tecnecio-99m vy el
Yodo-131. Mas alld de la salud, la tecnologia del
IPEN impulsa la competitividad agroexportadora

mediante la irradiacién de alimentos. También contribu-
ye a la industria de defensa con el dopado de silicio, un
material estratégico para la electrénica moderna. Esta
infraestructura institucional y el capital humano espe-
cializado son los cimientos sobre los cuales el Pert debe
escalar hacia la generacion eléctrica comercial.

Finalmente, el director ejecutivo de Westinghouse, Anto-
nio Ramiro Barroso, cerr6 el Foro mostrando una tecno-
logia de vanguardia mundial, empresa que fundamenta
cerca del 50% de los reactores nucleares operativos en el
mundo, recomienda al Per( algunas soluciones tecnolo-
gicas de Ultima generacion. La compania presenté su in-
novador portafolio que incluye desde el modelo AP1000,
referente en seguridad pasiva y eficiencia operativa,
hasta el AP300, un reactor modular pequefio (SMR) di-
sefiado para integrarse rapidamente en redes eléctricas
modernas o para localidades aisladas de una red. Tam-
bién present6 un protagonista para el contexto descen-
tralizado del Per( el microrreactor eVinci. Esta “baterfa
nuclear” de 5 MWe, fabricada integramente en planta y
con una vida Util de combustible de 8 afos, representa-
ria una solucion ideal para el suministro de energfa firme
en comunidades aisladas, centros de datos, minas e in-
dustrias pequenas remotas, eliminando la dependencia
de combustibles fosiles en zonas de dificil acceso como
el caso de localidades de nuestra Sierra y Selva.

La transicién energética no consiste en sustituir tecno-
logias, consiste en integrar inteligentemente tecnologias
diferentes para construir un sistema estable, robusto y
competitivo. Las renovables son imprescindibles, pero
la fisica del sistema eléctrico debe seguir funcionando
cuando no hay viento o sol. Ante esta realidad, las gran-
des potencias y el resto del mundo parecen haber en-
tendido la clave: EEUU esta ampliando la vida Util de sus
plantas nucleares y acelera la fabricacion de sus SMR,
China esta combinando una expansion de las renovables
con el mayor programa nuclear del planeta, Francia re-
fuerza su parque nuclear, Italia vuelve a reconsiderar Ia
nuclear. Estas grandes potencias energéticas no estan
eligiendo entre renovables o nuclear, estan apostando
por las renovables y la nuclear.

La conclusion es tajante: el Per( industrializado vy
resiliente no es un sueno, sino una decision politica
sostenida que debe embarcarse enla formacion cientifica
tecnologica y capacitacion de talento especializado
tanto en Universidades como en institutos tecnologicos.
El momento es ahora, porque la carrera por la energfa
eléctrica es parte de la nueva economia mundial, y el
Per( no puede permitirse ser un espectador.



REALISMO

Decidimos ser Libres






eleccion de nuestra presidente, sino que ademas
ha cambiado con sentido de patria y con su voto
responsable, la tendencia funesta de los Ultimos
anos, oxigenando al Per( luego de mas de dos
décadas y media envuelto en  sus graves pro-
blemas, al cambiar el sentido direccional y lle-
vandolo al lugar que se merece, con el objeto de
alcanzar la paz social y la unién nacional.

Esta segunda vuelta, ha sido una eleccion donde
el pafs parecio caminar al filo de una navaja, y
donde cada voto significd responsabilidad y tuvo
un valor enorme que ha hecho que la historia
cambie y no se repita.

No ha sido una eleccion mas, ha sido una batalla
parecida a las dos o tres guerras de confusion y
manipuleo de los Ultimos procesos electorales, y
0jala que ese escenario tan negativo que todavia
recordamos lo desterremos de raiz en el futu-
ro, ademas que con el nuevo gobierno el nivel
de concordancia nos acompane para alcanzar
la unificacion del nacional que tanto la necesi-
tamos y de esta manera lograr una proyeccion
socio-econémica mas estable, exitosa y poder
ser un pais diferente y viable.

Una experiencia por rescatar es que las eleccio-
nes que acaban de suceder, no solo han tratado
de escoger entre dos candidatos para ejercer la
conduccion del pafs, sino que han estado acom-
panadas de un importante valor anadido, cual es
inclinar las tendencias negativas que acosaban Ia
estabilidad y la consolidacion del sistema vigente,
agredido por influencias ideolégicas extranas y
fracasadas, al hacer prevalecer laimportancia del
mercado y de la inversion, la libertad y la demo-
cracia, la competencia sanay proactiva, versus, el
estatismo incompetente, elefantiasico, obstruc-
cionista y encima negligente, que nos ha venido
gobernado desde el inicio del siglo en todos los
niveles de gobierno, -salvo el segundo gobierno
del Dr. Alan Garcia donde se creci6 y redujo la po-
breza, y la fracasada intencién de PPK quien dejo
pasar una oportunidad brillante- . Hoy solo nos
falta afinar y tomar conciencia de la relevancia
de los valores y principios, de la eficiencia y de la
calidad para sostener la estabilidad institucional
pUblica y privada en un Estado mas competente
que el pais tanto necesita, asi como el potencia-
miento de una ciudadanfa que debera ser nuestro
recurso mas importante, enraizado con valores y
principios que es lo que mas ha fallado en este Ul-



timo cuarto de siglo, generando inestabilidad, inseguridad,
ansiedad y preocupacion, debido a la incertidumbre y a la
inmoralidad casi generalizada que nos ha descompuesto
y maltratado.

Con el horizonte mas claro, podemos establecer algunos
puntos clave que hay que atender con caracteristicas de
urgenciay en forma prioritaria los que paso a mencionar.

Primero, hay que mirar el escenario sin maquillaje, donde es
indispensable un cambio radical de condiciones en cuanto a
la atencion de la persona humana, atendiendo temas como
la vida, la salud, la sanidad, la seguridad y la educacion. Esa
es larazony el objeto de cualquier gobierno.

Segundo, necesitamos poner el foco en un tema de gravi-
tante importancia como la necesidad de ser un pais mas
unificado, solidario y concordante unido y no dividido, sin
contradicciones, con sus objetivos claros y no funcionando
a la deriva o manejado en timén automatico. Hay aspectos
como la importancia y necesidad
de inversién, de empleo, la rever-
sion del mal comportamiento, y el
cambio radical de la tan deteriora-
da justicia, asi como rectificar la in-
competencia estatal y el tener un
congreso mas responsable, racio-
nal y objetivo, que debe dedicarse
a fiscalizar y legislar y no a gastar.
Todos estos aspectos deben pasar
a la primera linea de mira y bajo
estricto control del pafs, cuyo tra-
tamiento debe involucrar a todos,
gobernantes y gobernados.

Tercero, es de vital importancia

replantear el ejercicio y funcionamiento del ejercicio
electoral, para asegurar una relacién mas ordenada,
agil, transparente y democratica, en el control de los
proximos procesos electorales, y no volver a pasar por
la verguenza internacional. De otro lado, un mayor res-
peto y equilibrio entre poderes del Estado, tanto con
sentido politico como operativo le daran mas solvencia
a nuestra tambaleante democracia.

Estoy seguro de que estos tres temas influiran en la tran-
quilidad y en la actitud constructiva nacional, para bajar
la tensién acumulada tanto en la ciudadania como en Ia
institucionalidad publica y privada; hay que revertir la fi-
gura de la escasez por la abundancia, el enfrentamiento
por el dialogo constructivo y fecundo, la atencion de las
demandas mas apremiantes a costos razonables, con
agilidad y sin corrupcion.

Este no es el unico
problema..., la
desunion nos lleva
Innecesariamente
a la falta de
concordancia y al
caos generalizado,...

Un buen gobierno tiene dos pesos en la balanza que
hay que saber sopesar, porque ambos son ingredientes
para alcanzar resultados exitosos. Los gobernantes y
los gobernados. Se espera que el nuevo gobierno tome
conciencia de lo mucho por hacer con rapidez y eficien-
cia, ademas de lo prometido. Estoy convencido que el
Fujimorismo por sus antecedentes de haber hecho las
C0sas bien, sera exitoso en su tarea; pero también es-
tan en el otro peso de la balanza los gobernados, los
futuros receptores del beneficio, aquellos que que no
comprenden que si existen derechos, también existen
deberes, y a los que también se les tiene que exigir
ante todo un buen comportamiento, entender que el
camino no es la vida facil sino la meritocracia, como
aporte y contra partida al esfuerzo por el despliegue
de la Iabor de un gobierno en su propio beneficio y
valor para todos, poniendo de su parte, y haciendo ho-
nor a un viejo dicho politico que se ha olvidado, “hay
que trabajar y dejar trabajar”, porque de esto se trata
la gestion exitosa y la gestion por resultados, con mas
colaboracién y respeto en el com-
portamiento de los ciudadanos,
para luego poder festejar y asis-
tir al cumplimiento del objetivo y
no al velorio de cinco anos mas
echados al agua.

Ningln pueblo esta obligado a
votar siempre igual, pero esta
vez hemos apuntado a votar por
la concordancia nacional bajo
un objetivo comun que se llama
Perl. Tenemos que cambiar
y neutralizar los pésimos
antecedentes de los ultimos
veinticinco anos a causa de los
cuales caimos en desgracia. El tener diez presidentes
en diez anos, doce gerentes en EsSalud en un
periodo de cinco afos, 0 mas de doscientos cincuenta
ministros en los Ultimos anos, no es un premio sino
un demérito, es una vergilenza internacional. Por lo
tanto, es imperativo tener paz y armonia y no crear
zozobra e intranquilidad y menos sobresaltos por
la violencia generalizada, por las tomas de calles y
caminos, por las practicas ilegales, por el saqueo y
destruccion de la propiedad privada, y sobre todo, es
devial importancia erradicar la violencia delincuencial
contra la vida.

Finalmente, actuando con mente positiva para llegar a la
meta establecida, la palabra que hoy debemos repetir in-
sistentemente con alegria es, ‘optimismo’, ese que debe
estar casado con la “esperanza’”.



SOSTENIBILIDAD

Jorge Luis Gonzales Angulo
Abogado por la PUCP

Regimen
tributario y
economico
en la ero

FUJIMORI

as acciones que ejecute la presidente Keiko
Fujimori en sus primeros 100 dias de go-
bierno, marcaran el rumbo de Ia estabilidad
en el pais. La sostenibilidad de las cuentas
pUblicas, la generacion de empleo formal, la atraccion de
inversiones y la recuperacion de la confianza empresarial
dependeran de las senales que envie durante sus prime-
ros meses de gestion. En ese sentido, la principal tarea del
Estado es eliminar obstaculos regulatorios que permitan
acelerar las inversiones. En este momento el panorama
economico es favorable por los precios de los minera-
les, la estabilidad en el tipo de cambio y en las tasas
de interés, pero sin margen de error.

Primero sera la conformacién de un buen equi-
po, en especial econdmico, luego reafirmar el
compromiso con las reglas fiscales, respetar
la autonomia de instituciones como el BCRP,
la SUNAT, la SBS y el Indecopi, elevar la pro-
ductividad, reducir la tasa de informalidad

y crear las condiciones necesarias para que
la inversion privada sostenga el crecimiento
economico. De ahi que sea una buena sefal
la continuidad de Julio Velarde al mando del
Banco Central de Reserva.

Asimismo debe comandar la lucha frontal
contra la inseguridad ciudadana, enfrentar la
minerfa ilegal, mejorar los servicios de salud y
avanzar en medidas concretas de simplificacion
administrativa y tributaria.

El déficit fiscal se redujo a 2,2% del PBI en 2025,
en tanto que la economia cerrd ese afo con una
expansion de 3,4%, impulsada principalmente por



el gasto privado y la recuperacion del empleo formal. En
ese orden, las grandes inversiones privadas seguiran eje-
cutandose durante el 2026 y 2027, lo que es sumamente
auspicioso y sugiere no incrementar el gasto publico para
estimular la economia, sino evitar que el déficit vuelva a
ampliarse. Para ello es urgente corregir las recientes ini-
ciativas legislativas que podrian aumentar el gasto pUblico
en los préximos afios.

Importante sefialar que mas gasto no es un buen indicador
de que las cosas se vienen haciendo bien, sino un sintoma
inequivaco de clientelismo politico que atiende a quienes en
apariencia le reditian apoyo popular, pero en la practica lo
que ocurre es que ante una mayor demanda insatisfecha el
gobernante de turno pierde su respaldo electoral. Basta con
observar los porcentajes de desaprobacion de los ultimos
gobiernos y administracion publica para demostrarlo.

lgualmente, tomar posicion respecto a PetroPer( que en
2025 obligo al Estado a asumir garantias por mas de S/
3100 millones referidas a lineas de crédito. La propuesta
es continuar con la venta de activos no estratégicos para
reducir pasivos y mejorar la situacion financiera, concen-
trando sus operaciones en refinacion y distribucion de
combustibles, mientras que el Oleoducto Norperuano se-
rfa administrado por un operador especializado. Segln el
plan de gobierno de Keiko Fujimori esta empresa estatal
debe pasar por una exhaustiva revision, ya que entiende
que esos recursos liberadas deberian orientarse hacia in-
fraestructura de salud, educacion y conectividad, los que,
si bien no inciden en una mejora de las condiciones de la
poblacién de manera inmediata, si crea condiciones para
lograrlo en el mediano plazo.

La presidente Fujimori propone eliminar mas de 500 proce-
dimientos administrativos y crear una Ventanilla Unica Digital
Nacional con Inteligencia Artificial, con el objetivo de que 80%
de los tramites empresariales puedan realizarse de forma
virtual. Con esto aguarda atraer entre USS 5.000 millones
y USS 7000 millones adicionales de inversion privada cada
ano y generar 500.000 nuevos empleos formales. A ello se
afade un crédito tributario equivalente a 50% del pago rea-
lizado a practicantes para incentivar la contratacion juvenil.

Sectores clave como agro, construccion, pesca, minerfa y
transporte deberan tener un protagonismo fundamental,
para la generacion de empleo directo e indirecto, movien-

do las economias locales 'y elevando los ingresos de sus
familias. Por su puesto que esperamos una mejora en el
poder adquisitivo de las familias en un contexto regional
en el cudl los ingresos promedio anual no se han visto im-
pactados positivamente, estando muy lejos de los prome-
dios de Chile, Argentina, Brasil, Colombia.

Por otro lado, considera importante fortalecer a las micro
y pequefas empresas mediante la creacién de Prompyme,
una entidad con rango viceministerial que unificaria los
programas de apoyo existentes, e implementar la deno-
minada ‘Licencia 0" para eliminar costos y tramites en la
creacion de empresas, como también poner en marcha el
programa Capital Semilla Joven, dirigido a financiar em-
prendimientos de egresados.

En materia industrial, Fujimori plantea crear Zonas Eco-
nomicas Especiales con incentivos tributarios para atraer
manufactura de mayor valor agregado y desarrollar un
Plan Nacional de Parques Industriales con 10 polos pro-
ductivos en regiones clave. A su vez, promete modernizar
la Ley General de Minerfa para apurar proyectos estrate-
gicos, incentivar la reinversion, diferenciar el tratamiento
para la mineria artesanal, la de pequena escala y fortalecer
el control sobre la minerfa ilegal.

Para la agricultura pondra énfasis en los grandes proyec-
tos de irrigacion y almacenamiento de agua como Cha-
vimochic Ill, Majes Siguas Il, Poechos II, Olmos, Chinecas,
Alto Piura y Puyango-Tumbes. Asi como en energia, am-
pliar el acceso a electricidad con proyectos descentraliza-
dos de generacién a gas natural.

Sobre la inversion en infraestructura, apunta a la cons-
truccion de la Nueva Carretera Central, la culminacion de
la Linea 2 del Metro de Lima y Callao y el desarrollo de las
lineas 3, 4, 5y 6. Del mismo modo la modernizacion de los
puertos de Salaverry, llo y Yurimaguas, asf como de 17 ae-
ropuertos concesionados y nuevos terminales regionales.

Finalmente, la reactivacién del turismo contempla crear
zonas especiales de desarrollo en destinos como Caral,
Kuélap, Chachapoyas, la Red de Caminos del Inca y las pla-
yas del norte. No hay tiempo para esperar.



COYUNTURA

ace algunos meses, en un momento dificil para
Arequipa, escribi en esta revista un articulo de-
nominado “tras cuernos palos’, porque estaba-
mos en una situacion muy complicada; hoy dia,
en el mes de julio, la situacion es totalmente diferente, como
veremos en la siguiente informacion.
Competitividad

Segun el tltimo Indice de Competitividad Regional -INCORE
2026, publicado por el Instituto Peruano de Economia - IPE,
nuestra Region esta ubicada en el puesto 3, de un total de 25
regiones, siendo superada por Lima (puesto 1) y Moquegua
(puesto 2). En los ultimos tres afos estamos en esta ubica-
cién; por el centralismo existente en el pafs, no es de extra-
nar que Lima ocupa el primer lugar, superando a Arequipa en
todos los pilares, excepto en el Laboral; en el caso de Moque-
gua esta mejor ubicado en cinco de los seis pilares, excepto
en Infraestructura.

En Arequipa, las principales debilidades en el ano 2026 son:

Uso de billeteras digitales, que ha mejorado en térmi-
nos absolutos, pero hemos bajado con respecto a las
otras regiones.

Brecha de género en ingresos laborales, porque en
promedio en salario masculino es 34.9% mayor que el
femenino para trabajos similares.

En el campo de la salud, tanto en Vacunacién como en
Anemia Infantil, estamos por debajo de Lima y Moque-
gua

Sorpresivamente en el pilar de Victimizacion por He-
chos Delictivos, estamos en el Ultimo lugar a nivel na-
cional, a pesar de la informacion que se recibe de otras
regiones.

La mejora de este concepto, estd en nuestras manosy
debemos esforzarnos por su continuidad.

Sectores Claves de Crecimiento

Segln la informacion publicada por la Sucursal Arequi-
pa del Banco Central de Reserva (BCR), las actividades
econdmicas de mayor importancia para la Region son
las siguientes:

Mineria, que es el sector que mas aporta a la produc-
cién, con mas del 30%, particularmente en cobre y oro
con 78% del sector, seguido de Molibdeno, platay zinc;
esto en un contexto de altos precios de los minerales.

En cuanto a inversién, en los primeros meses de este
ano, el 44% de total, ha sido en minerfa, particularmen-



te por Sociedad Minera Cerro Verde y Compania
Minera Zafranal, a pesar que esta Ultima, reciente-
mente, ha reducido sus actividades.

Agropecuario. Recientemente la actividad agroex-
portadora, ha tenido un gran auge especialmente
en los productos de granadas, olivo, uvas y paltas,
pero el mayor aporte sigue siendo el destinado al
mercado interno, como alfalfa y arroz, en el subsec-
tor agricola y carne de ave y leche en el pecuario.

Esta actividad es una gran generadora de empleo,
contribuyendo asi a la mejora del ingreso de las
familias.

Construccion, medida por los despachos de ce-
mento en la Region, ha tenido una importante re-
cuperacion desde el 2025 a la fecha, resaltando su
aporte al empleo formal.

Turismo

El arribo de turistas ha venido creciendo pero alin no llega
a los niveles pre pandemia (afio 2019) que fue de 2'224 mil
entre nacionales y extranjeros; en el ano 2025, llegaron
1779 mil visitantes, esto es 20% menos. De ellos 1,258 mil
fueron nacionales y 521 mil extranjeros, y esta aumentan-
do la participacion de visitantes extranjeros siendo Francia
y Estados Unidos, los principales origenes.

Los atractivos mas visitados son el Monasterio de Santa
Catalina y el Valle del Colca; tenemos una tarea pendiente,
que es convertir “atractivos” en “productos” turisticos que
sean “vendibles” a nivel nacional e internacional, lo que debe
estar acompanado de agresiva campana de promocion. Una
situacion preocupante, es que PROMPERU esta promocio-
nando el turismo hacia Lima, en desmedro de Ias regiones.

Inversion

Sea publica o privada, es el principal motor del crecimiento
y desarrollo, estando claro que el rol de cada una es total-
mente diferente.

La inversion publica esta principalmente concentrada en
los sectores de transporte (mejoramiento de vias y carre-
teras), educacién, agropecuario y salud. El gran pendiente
es en el Proyecto Majes Siguas II, con sus marchas y con-
tramarchas y sin ningln avance.

Obras por Impuestos es una excelente alternativa para
la ejecucion de obras, que es realizada por las empresas
privadas, monto que posteriormente se reduce de sus im-

puestos; en el periodo 2020-2026, Arequipa lo lider6 con
la mayor participacion del total nacional; los sectores de
educacion y transporte, lideraron el destino de esta im-
portante alternativa.

Inversion privada, que esta principalmente localizada en las
provincias de Islay y Arequipa, con anuncios de importantes
proyectos, que en algunos casos, alin estan lejanos. Uno de
ellos, con una inversion estimada de USD 7,000 millones
es el puerto localizado en Corio (Islay), denominado "Mega-
puerto de las Américas” , que sera ejecutado por el sector
privado, pero esta siendo impulsado por el Gobierno Regio-
nal. Otras inversiones estan orientadas a energias renova-
bles, basadas en energia solar que es una gran opcion en el
sur en general y en Arequipa en particular.

Expectativas

Los agentes econdmicos, sean empresas o familias, actua-
mos en base a nuestras expectativas, esto es lo que creemos
que va a suceder, especialmente en las decisiones de inver-
sion de las empresas, grades o pequenas y de compra de
bienes de consumo duradero, en las familias. El mes de mayo
en Arequipa, los indicadores de expectativas macroeconomi-
cas seinfluencian por el contexto econdmico y especialmente
politico. Al mes de mayo, la mayoria eran positivas, a pesar
que aun no se conocia el resultado de las Ultimas elecciones.

Es muy probable que esta informacion del mes de junio,
sea mas positiva, por el contexto politico actual.

Conclusiones

Arequipa paso su mal momento de huaycos, accidentes,
recesion entre otros; ahora cuatro meses después, 1a si-
tuacion es diferente.

En el tema de la Competitividad, se acaba de publicar IN-
CORE 2026 y estamos, al igual que en anos anteriores, en
tercer lugar, después de Lima y Moquegua, por razones
explicadas al inicio de este cometario.

Los precios internacionales de los minerales, estan apo-
yando fuertemente el crecimiento de la region pues este
sector es su principal impulsor.

Las expectativas personales y empresariales, continuaran
positivas ahora con mayor enfasis por los resultados elec-
torales 2026.

Nos toca a todos los residentes en nuestra Region, hacer el
mayor esfuerzo para continuar en la senda del crecimiento
y desarrollo.
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Hackthon




La paradoja de Arequipa es que es una region que produce
ingenieros capaces de resolver problemas complejos, pero
rara vez encuentra dentro de casa un espacio a la altura. La
brecha se resuelve por defecto: los mejores se van, fisica-
mente o virtualmente. Esa fuga silenciosa que lleva déca-
das. La Hackaton IA FLIT 2026 aparece justo en ese hueco.
No es un evento mas de innovacion. Es la primera vez que
se reline, en una misma sala y durante un dfa completo, a
los cien mejores builders del pafs para construir productos
funcionales con inteligencia artificial. La convocatoria fue
nacional, la seleccion fue curada con un sistema de punta-
je aplicado a cada postulante y luego revisada de manera
manual, y el resultado es una lista con score promedio de
87.7 sobre 115 puntos posibles: una calidad que se puede
sostener en cualquier hackathon del mundo.

La Hackaton IAFLIT 2026 es el primer evento de Inteligencia
Artificial (1A) de gran envergadura hecho en Arequipa que
usara la Inteligencia Artificial como catalizador de solucio-
nes para diversos problemas empresariales y sociales. En
la Hackaton IA FLIT 2026 se crearan
prototipos funcionales de produc-
tos innovadores que den solucion
a los diferentes retos que afrontan
los proveedores mineros con el uso
de la Inteligencia Artificial. Con ella,
FLIT propone estimular la creativi-
dad, el trabajo en equipo y la inno-
vacion en mas de 100 jovenes del
SUr peruano, una accién y espacio
histérico y sin precedentes.

Ocho regiones y un pais vecino en
una misma sala.

Los cien seleccionados de la Hacka-

ton IAFLIT 2026 vienen de ocho regiones distintas. Arequipa
aporta 75 builders, cifra coherente con la fuerza local. Puno
suma 10. Lima envia 5, en una inversion historica del flujo
tradicional: esta vez los limefios vienen al sur, no al revés.
Cusco y San Martin aportan 3 cada uno. Moguegua 2. Tacna
1.Y hay 1 postulacion seleccionada desde Bolivia, un guifio
internacional que ancla el evento en la macrorregion andina.

Doce horas para probar algo

El formato no perdona. Los participantes se acreditan a
las 7 de la mananay a las 8 arranca el reloj. Los equipos
se conforman por afinidad, no por acuerdos previos, en
una dinamica pensada para que el grupo se arme donde
la quimica natural lo permita. Se les entrega créditos de
herramientas de IA generativa, acompanamiento de men-
tores del ecosistema peruano y latinoamericano, alimen-

...ese talento tiene
un escenario
propio, hecho a su
medida, con la vara
internacional que
siempre le exigieron
afuera.

tacion completa durante toda la jornada, y una premisa
clara: nada de slides sin sustancia.

Alas 8 de lanoche, cada equipo presenta un producto fun-
cional en tres minutos ante un jurado de builders senior, Ii-
deres técnicos e integrantes del capitulo peruano de IEEE.
La l6gica de competencia es de track libre: la creatividad
no esta encasillada por temas obligatorios, cada equipo
elige qué construir y en qué frente competir. Un mismo
proyecto puede llevarse el premio de su categoria y tam-
bién el Best Overall, que corona al mejor producto del dia.

Detras del formato estan FLIT Hackers, Nucleo Lab y Sun-
dAl Latam, hacker club fundado en Boston que relne los
domingos a builders del MITy Harvard. La primera edicion
cuenta ademas con el respaldo de empresas como Cur-
sor, NTT Data, Robotic Air Systems, Asociacion Healthtech
Per, Ayphu, Krivia, Centro Digital Continental, Jebi y GPT-
Chain. Estamos muy agradecidos con su participacion y
apoyo, que en conjunto arman una infraestructura que
raramente se ve en un evento he-
cho fuera de la capital.

Lo que este dia representa

La Hackaton IA FLIT 2026 no busca
Ser un concurso mas. Busca ser una
celebracion de la pasion por cons-
truir soluciones, con talento super
calificado y condiciones a la altura.
La curaduria del cupo, la coordina-
cién con mentores en Per( y Lati-
noamerica, el formato de equipos
por afinidad y la logica de track li-
bre apuntan al mismo objetivo: dar
al ecosistema emprendedor local
mejores condiciones para que sus proyectos puedan lan-
zarse, ver la luz, y con suerte volverse proyectos consoli-
dados en los meses y anos siguientes.

Durante décadas el sur produjo talento y lo vio partir.
En 2026, por primera vez, ese talento tiene un escenario
propio, hecho a su medida, con la vara internacional que
siempre le exigieron afuera. FLIT es el evento que nos da
la oportunidad de visibilizarnos y cambiar el futuro. FLIT
es la plataforma pionera que ha empezado toda una revo-
lucion en el sury que ha iniciado esta visibilidad sin prece-
dentes para tanto talento tech. Los cien seleccionados de
esta edicion son la muestra visible de una comunidad mas
grande que trabaja, construye y espera oportunidades
como FLIT. EI 18 de julio, esas oportunidades dejan de ser
una excepcion. Empiezan a ser calendario para nosotros.
Gracias FLIT por marcar el camino.



DIGITAL

Formas
& formatos

Family search

En Mayo 2023 cuando los mormaones seguian digi-
talizando las actas de bautizo, matrimonio y defun-
cion de Arequipa, le sugerf al director del Archivo
Arzobispal que firmaran un acuerdo para mantener
publico el inmenso volumen escaneado que estuvo
disponible por un par de afos en la pagina Family-
Search. Ya no lo esta, le pusieron candado al conte-
nido como predije. Se excusan en la ley de reserva
de datos personales que aplica a gente viva. Pero la
intencion era evidente. Afectados los genealogistas
e historiadores. La Iglesia Catolica mutis.

Trampas y tramposos digitales

El contenido es editable en webs, blogs y algunas re-
des sociales. Hay quienes publican un articuloy den-
tro de un tiempo corrigen o anaden texto o imagenes
sin cambio de fecha. Toman datos de nuevas investi-
gaciones ajenas y las insertan como propias. Reem-
plazan incluso documentos digitales enteros.

Consultores, agentes y programas que revisan te-
sis universitarias los consideraran pioneros, v al
verdadero afectado, copion. Se soluciona priori-
zando citar publicaciones en periodicos y revistas
impresas, ideal si lo digital es especializado o in-
dexado. Las plataformas de video, felizmente, no
permiten anadir ni reemplazar contenido, algunas
posibilitan retirar fragmentos.

Adiciones y adicciones

Dos generaciones piensan que su informacion digital
sera sempiterna. Los sefores de avanzada edad que
recientemente han encontrado una panacea en las
redes sociales posteando inquietos cualquier tonterfa
no corroborada, y sus nietos que no han visto des-
aparecer Altavista, Yahoo, Latinchat, Hi5, Ares, entre
otros. Cuestion de tiempo para las todavia vigentes.

Modas y modales

Toman tu ensayo o video, lo copian entero o fragmen-
tado en un post, ganan aprobacion, comentarios y se-
guidores. Y te mencionan como autor al final donde
casi nadie llega. Eso no se llama promocion cultural

Rodrigo Llosa Sanz

Ingeniero Mecdnico PUCE trabajo en once

empresas privadas. Nacio en Arequjpa, crecio en (usco,
actualmente investiga la historia y geografia

de la costa suren el proyecto Mexia.

sino vandalismo digital. Tipico de culebrones facebookeanos. Por respe-
to al trabajo ajeno, los autores se colocan al principio y se anuncia que es
un fragmento. Los modales no se deben perder con el formato.

Repositorios

Una web o un blog puede funcionar como archivo de articulos en
prensa. Algunos diarios requieren suscripcion paga, yo prefiero
generar informacion de acceso libre que tenga redundancia: si
alguna plataforma cae, queda otra. Para Mexia compré un .blog
pudiendo un .com en protesta a que la PUCP elimind el servicio;
paradojas de los que se dicen plurales.

Vigencia digital

Cualquier aplicacién o web conserva informacion mientras: 1) No
empiece a administrarla un gaznapiro. 2) Se pague la factura por
el dominio y plataforma. 3) No sea hackeado y en caso, se tengan
copias y recursos para reincorporarse. 4) Se siga actualizando con
transcurrir de protocolos modernos. Simil a tener una cinta, pero
no el reproductor adecuado. 5) No quiebren las empresas. 6) Po-
tencias no saboteen o bombardeen servidores y respaldos espejo.
7) Internet no termine desapareciendo como la conocemos.

En ese sentido otros formatos siguen teniendo validez. No desdene ca-
setesy caseteras; no por nada estan de moda los vinilos. Lo impreso si-
gue siendo seguro'y comodo. A mas formatos, mayores posibilidades de
que la informacion prevalezca cuando Usted se vaya del Mundo. ¢;Quién
le asegura que en 15 anos su USB vaya a ser reconocido por lentes de
contacto digitales? La pantalla celular morira en una década, sin duda.

Desfachatez artificial

Programas y aplicaciones con inteligencia artificial, incluso en sus ver-
siones mas caras, estan sobrevaloradas para la investigacion porque no
pueden constatar en repositorios que contienen nuevas investigaciones
o fuentes primarias. Como ejemplo inmediato, Family Search.

Sirven como referencia basica. Algunas cosas Ia IA las hace bien,
pero siempre requieren supervision. Suelen deducir mal e inventan

ADEPIA - Asociacién de Empresas del Parque Industrial de Arequipa



respuestas con convincente y presumido tono absoluto. Tras confrontar-
los se disculpan una y otra vez por los enormes errores que defendieron.
A los desarrolladores no les es prioritario frenar su verborrea. Prefieren
que la masa crea que sus productos son imprescindibles, con capacidad
de resolverlo todo. De nuevo: como referencia van bien, pero use Usted
también la suya.

Subproductos ia

Descuidados que nunca faltan estan copiando esa informacion errénea de
la IA en plataformas basura como Wikipedia. Retroalimentan el circulo. Por
lo anterior junto a nuevas tecnologias, probable que colapse el internet con-
vencional y se fragmente cada vez mas en nichos pagados de especialidad.

Migraremos a plataformas capaces de distinguir investigacion depurada
lo cual podrfa ser también un problema por la concentracion de poder y
las restricciones tematicas ya existentes. Intente publicar un video con una
frase cierta pero controversial, un facto politico, le limitaran el contenido
automaticamente.

Multiversos

Pero en cuanto sea comercial le dejan publicar lo que
sea. El poder de la IA para inducir opinién a través del
mecanismo simple de reafirmar la creencia. Asi sea un
absurdo. Qué importa, la idea es que Usted este

el mayor tiempo posible frente a un monitor.

Los motores 0 manipuladores informaticos re-
comiendan lo que nos atrae, no hacemos mas

que caer en vortice. El famoso «si todo el Mun-
doiba a votar por tal, ;por qué no sali6?». Claro,
todo el universo digital que Usted frecuenta pien-
salomismo. ;Y los otros universos al cruzar la calle?

Trampas sociales

Raravez me meto a debates en redes porque estamos en
un pais donde la mayoria opina sin saber. Idiosincrasia
nacional. Algunos lo usan como desahogo terapéutico.

Si quiero conversar de algo interesante busco amigos
cultos. Si quiero divertirme busco amigos divertidos;

asi despueés estén lloriqgueando por los memes que
respondo a los que me hacen.

Alguien me preguntd como depuro un dato oral
para incluirlo en un relato historico. Con el test
universal de investigacion: quién lo dijo, como lo
sabe, cual es su fuente, qué intencion tuvo para
decirlo. Lo demas se llama especulacion, chis-
me, ignorancia, calumnia, mitomania, manipu-
lacion. Ese tipo de informacion sigue siendo

Util para otro andlisis, el de una poblacion

como objeto de estudio. Pasar un elemento
provocador a una persona clave y ver qué

ocurre en el pueblito. Los bidlogos lo ha-

cen también con hormigas. La IA lo hace

€ON NOSOtros como rutina.



SIN‘INDICADORES

Ursula Angulo Comunicadora

La libertad responsable

| espacio ideal para trabajar es una ofi-

cina con iluminacion natural, musica

ambiental y algunos chocolates sobre

el escritorio. Con todo eso vy, claro, sin el
micromanagement, ese control excesivo sobre los tra-
bajadores para supervisar cada una de sus acciones,
por pequenas que sean, y cada decision que estén por
tomar. El micromanagement suele revelar una escasa
confianza en los trabajadores y limita su autonomia.
Quien supervisa minuciosamente teme las consecuen-
cias que una mala decision pueda traer a la empresa;
quien es supervisado puede empezar a dudar incluso
de las decisiones que normalmente tomaria con natu-
ralidad. Para unos y para otros, el micromanagement
puede resultar agotador y convertir tareas sencillas en
procesos innecesariamente lentos.

Entonces, podriamos afirmar que el micromanage-
mentno es una de las ventajas de un ambiente laboral
agradable. Pero qué hacemos cuando llegamos al otro
lado y no encontramos micromanagement, pero tam-
poco vemos que la responsabilidad sea precisamente
la primera en la lista. Muchas veces, ese es el contexto,
y entre uno y otro extremo llegamos al escenario que
podria ser el ideal: Ia libertad responsable.

Trabajar con libertad responsable es mucho mas gra-
tificante que los chocolates sobre el escritorio. Sila te-
nemos, significa que recae en nosotros la confianza su-
ficiente para tomar decisiones —adecuadas—y cumplir
—a tiempoy con eficiencia— las funciones del dia a dia.
Menos estrés y menos micromanagement también.
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La libertad responsable suena bien y, por supuesto, cualquiera le
darfa la bienvenida, pero hay una serie de requisitos indispensa-
bles para que ganemos esta ventaja laboral. La confianza no apa-
rece de pronto o después de un gran logro; mas bien, va creciendo
con esas pequenas demostraciones de responsabilidad: una exce-
lente comunicacion es indispensable, en cambio la comunicacion
intermitente podria significar que algo no anda bien; explicacio-
nes claras, porque las que empiezan con «pero» 0 Con «No, Sino
que..» podrian ser la introduccion a alguna excusa que, después
de repetirse algunas veces, deja de ser verosimil; el cumplimiento
de un plazo sin recordatorios de por medio; el reconocer un error
en lugar de ocultarlo esperando que nadie repare en él. Nada de
esto representa a un trabajador extraordinario; en realidad son las
acciones que se esperan de un trabajador responsable, pero, ade-
mas, estas actitudes terminan construyendo un verdadero win-
win:la empresa gana confianza en sus trabajadores y estos ganan
lalibertad responsable para cumplir sus funciones con autonomia.

Ahora, muchas veces la supervision y el seguimiento no solo
corresponden, sino que son necesarios. Quienreciénempieza o quien
asume nuevas funciones podria incluso requerir esa supervision. El
problema surge cuando ese seguimiento se convierte en un control
excesivo y habitual; en ese caso, es muy conveniente analizar si el
micromanagementes necesario o exagerado.

Volviendo a la libertad responsable, el trabajador que la ha
conseguido trabajara desde la autonomfa que lo llevara a ser
productivo y resolutivo y, por otro lado, quien dirige podra en-
focarse en el crecimiento. Es un circulo virtuoso bastante sig-
nificativo en una empresa. Sin embargo, dirfa que el beneficio
mas grande se lo lleva el trabajador, pues nada como trabajar
en un espacio de confianza (y con chocolates).






EXPORTACION

César Tello Ramirez Fresidente de Adex

Exportaciones
crecleron 36./%

Impulsados por precios de minerales

eis sectores registraron retrocesos como joyeria (-77.4%), metalmecanica (-17.5%), prendas de vestir (-8.3%),

varios (-3.8%), textiles (-0.2%) y minerfa no metalica (-0.04%). Los despachos al exterior alcanzaron USS$

45 mil 128 millones entre enero y mayo del 2026, registrando un crecimiento de 36.7% respecto al mismo

periodo del afo anterior (US$ 33 mil 008 millones), impulsados por el desempeno del sector minero vy la
recuperacién de algunos rubros de la oferta no tradicional, informé el Centro de Investigacion de Economia y Negocios
Globales de la Asaciacion de Exportadores CIEN-ADEX.

Debemos seguir trabajando en una agenda proexportadora orientada a ampliar la participacion de mas empresas en el comer-
cio exterior, generar mayor valor agregado y lograr que las pequenas y medianas, puedan integrarse a las cadenas globales.

E ADEPIA - Asociacion de Empresas del Parque Industrial de Arequipa



Mantener el dinamismo exportador demanda avanzar en
aspectos estructurales como la mejora de la infraestruc-
tura, la reduccion de los costos logfsticos, la simplificacion
de procesos y una mayor predictibilidad para la inversion.

“Se debe fortalecer la apertura comercial y la promocion
internacional a fin de aprovechar nuevas oportunidades
en los mercados externos y consolidar la presencia de los
productos peruanos’.

Enelreporte de Reporte de Exportaciones - Mayo 2026, el
CIEN-ADEX ha detallado que los envios tradicionales (USS
36 mil 324 millones) aumentaron 48.8%. En este grupo re-
saltd la mineria (USS 33 mil millones) al lograr un avance
de 53.7%. Otros fueron los hidrocarburos (USS 1,881 millo-
nes), pesca (USS 1,100 millones) y agro (USS$ 267 millones),
con alzas de 18.4%, 0.1% y 27.9%, respectivamente.

Por su parte, las no tradicionales (US$ 8 mil 804 millones)
mantienen una tendencia positiva con un incremento de
2.4%. La agroindustria (USS 4 mil 239 millones) se destaco
como el rubro lider. Le sigui6 el quimico (USS 1,080 millo-
nes), la pesca (USS 1,014 millones) y sider metalurgia (USS
940 millones 600 mil).

Todos ellos presentaron un comportamiento positivo con
tasas de 3.8%, 6.7%, 8.8% y 7.6%, respectivamente. Se
sumé también el rubro maderas (USS 29 millones 300
mil), con un avance de 9%.

No obstante, otras seis actividades registraron retrocesos,
como la joyeria (-77.4%), la metalmecénica (-17.5%), las
prendas de vestir (-8.3%), varios (-3.8%), textiles (-0.2%) y
mineria no metalica (-0.04%).

Segln el CIEN-ADEX, hay sectores que no superan alin sus
récords de anos anteriores, es el caso de las confecciones
y maderas (2008), textil y varios (2014) pesca primaria
(2021), agro tradicional e hidrocarburos (2022), minerfa no
metalica (2023) y metalmecanica y joyeria (2025).

Los principales mercados han sido China (USS 17 mil 390
millones), que acumulé el 38.5% del total, seguido de la In-
dia (10.6%), EE.UU. (9.5%), la Union Europea (8.8%), Canada
(5.3%), Suiza 3.4% y Japon (3.2%).

Las 5 regiones mas exportadoras fueron Lima (USS 6 mil
305 millones), Arequipa (USS 4 mil 850 millones), Ica (USS
4 mil 824 millones), Ancash (USS 4 mil 253 millones) y
Puno (USS$ 4 mil 118 millones).

Entre eneroy mayo del 2026 un total de 6 mil 860 empre-
sas despacharon 3 mil 396 productos a 160 paises.

2026 aumentaron +36.7% interanual

Per(: Exportaciones (USS milllones)
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Fuente: SUNAT / ADEX Data Trade | Elaboracion: CIEN - ADEX
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Estabilidad
seguridad

| desencanto de un sector de la poblacion se

debe principalmente a la demanda por el cie-

rre de brechas, pero sucede que lograr ese

objetivo requiere fortalecer la estabilidad, sin
ésta no existe confianza y las inversiones se retrasan, y;
también, la seguridad. Sila nueva administracion guberna-
mental, logra prontamente mejorar en ambos indicadores,
el respaldo ciudadano la acompanara y la meta de crecer
por encima de 6% anual sera superada.

El segundo gobierno de Alan Garcia (2006-2011) también
tuvo precios favorables de los principales productos de
exportacion (cobre y oro), a lo que le afadi6 su impronta
personal. Chile, el principal productor de cobre del mundo
también se beneficié de las mejores cotizaciones, pero su
crecimiento promedio fue menor.

Enla actualidad, el cambio de matriz energética, la elec-
tromovilidad, la expansién de la digitalizacion y la incer-
tidumbre mundial han resultado favorables para paises
polimetalicos como el Perd; en adicion, por la ubicacion
y caracteristicas del territorio nacional, exporta produc-
tos agroindustriales que llegan a destinos internaciona-
les antes que sus competidores, lo que le otorga otra
ventaja.

Por eso, cuando se insiste -sin fundamento alguno- en
generar inestabilidad politica se esta dejando de lado
los intereses nacionales y postergando la oportuni-
dad que representa el ciclo de mejores precios de los
metales para generar inversiones socio-productivas
y cumplir efectivamente con el objetivo del cierre de
brechas.

Recientemente, el Ministerio de Energia y Minas informo
que, durante los primeros cuatro meses del afo, la mineria
formal aport6 S/15 mil millones al fisco. Esa cifra puede
ser significativamente mayor si se ejecutan 66 proyectos

cuya inversion total es de $64 mil millones que, ademas de
su impacto econémico, generan empleo productivo redu-
ciendo efectivamente la pobreza, y, fomentan la capacita-
cibn y especializacion de profesionales, técnicos y obreros
durante las etapas de formulacion, construccion y opera-
cién. Personas con conocimiento y experiencia mejoran su
calidad de vida y superan la pobreza.

Durante la semana previa, Prolnversion presento proyec-
tos de inversion ascendente a $20,492 millones (Chavi-
mochic Ill, Majes Siguas II, Chinecas) y siete identificados
como potenciales (Trasvase Maranon), que beneficiaran a
11 regiones mediante la ampliacion de la frontera agricola
que anadirfan $25 mil millones en exportaciones agroin-
dustriales.

Su sumamos los empleos que se pueden generar por el
desarrollo de proyectos agroindustriales y mineros, 4 mi-
llones de nuevos trabajadores y sus respectivas familias
contarfan con ingresos regulares que les permitiran supe-
rar las condiciones de pobreza.

El gobierno de Keiko Fujimori tiene vientos a favor y en
contra. A favor se encuentran las expectativas empresa-
riales que, como indican los analistas del Banco Central de
Reserva, se encuentran en terreno positivo. Asimismo, el
Per( ha mejorado en el ranking mundial RepCore Nations
2026, superando a Brasil, Chile, Argentina, México y Co-
lombia. En conclusion, se ha fortalecido la confianza para
invertir en el pafs.

Los vientos en contra estan representados por la inesta-
bilidad alentada por un sector que carece de propuestas
para impulsar el crecimiento y la inseguridad ciudadana;
asi como un hecho de la naturaleza, el Fendémeno del Nifo.
Del respaldo ciudadano a la nueva administracion, asi
como de la madurez de las organizaciones politicas depen-
dera el éxito econdmico y social del Perd.

PARQUE/ "™
INDUSTRIANL



M empresarial




SOCIAL

n el marco de su 60° aniversario, la companfa ce-
mentera reconocio la creatividad de nifos y nifas
que rindieron homenaje a sus padres del sector de
la construccion.

Cemento Yura
premia el talento

| nfa ntl | €n e| concurso Cemento Yura celebro con gran éxito la premiacion de su primer

d e cue ﬂtOS concurso de cuentos ‘Los héroes que construyen’, una iniciativa
creada para valorar la labor de los padres que trabajan en el rubro

74 de la construccion y destacar el orgullo de su noble profesién a
LOS heroes q Ue través de los 0jos de sus hijos.
const ruyen El concurso, enmarcado en las celebraciones por el 60° aniversario

de la compania y el Dia del Padre, logré convocar un total de 128
cuentos, demostrando el gran talento y la creatividad de los mas
pequenos.

“Estamos orgullosos de ver las historias creadas por estos jovenes
autores, las cuales reflejan el amory la admiracién que sienten por
sus padres, los verdaderos héroes que construyen nuestro pals
dia a dia”, comenté Irene Mantilla, gerente comercial de Cemento
Yura. “Esta iniciativa refuerza nuestro compromiso no solo con Ia
industria, sino con las familias que son su pilar fundamental. Agra-
decemos a todos por su entusiasta participacion”.

El certamen contd con dos categorias. Los ganadores de los pri-
meros puestos fueron:

Ana Leticia Maldonado Qquecho en la categoria Ade 7 a 9 anos.
Dylan Quintanilla Montes en la categoria B de 10 a 12 afos.

Junto a ellos, también fueron premiados: Eda Surco, Arlet Calde-
ron, Duncan Herrera y Jose Francisco Del Carpio del 2do y 3er
puesto respectivamente de ambas categorias. Los premios inclu-
yeron una laptop para el primer lugar, una Tablet para el segundo
lugar y su set de arte y una beca para un curso de diseno para
todos los ganadores.

El evento contod con la presencia de los ninos ganadores acom-
panados de sus familias; Alejandro Paz, director del emblematico
Diario EI Pueblo, quien también formé parte del jurado califica-
dor; Gonzalo Rueda, gerente general de Cemento Yura, y el equi-
po comercial de la compania, organizador del concurso.

Esta primera edicién fue posible gracias al apoyo de las empresas
arequipenas Gloria y Layconsa, asf como de la Biblioteca Regional
Mario Vargas Llosa, quienes se sumaron para fomentar la cultura
y la creatividad en Ia region.

Dada la excelente acogida, Cemento Yura espera realizar una
nueva edicion del concurso en 2027 para continuar inspirando a
las futuras generaciones.

PARQUE ™™
INDUSTRINL EL



adepa

Directorio de Asociados

ALICORP S.AA.

Alicorp S.A.A. es una de las empresas peruanas lideres en la
elaboracion de productos industriales, de consumo masivo
y nufricion animal. Nuestros productos esfdn presentes en
mds de 23 paises. Contamos con una serie de certificaciones
internacionales que demandan altos estdndares de gestion
ambiental, seguridad industrial y calidad de produccion.

Direccion: ~ Av. Parra 400 - Arequipa
Telsfono:  (51)(54) 382939 Fox: (51)(54) 232755
Web site:  www.alicorp.com.pe
Representante:  Joel Wong Paz Soldan
Productos:  Harings, fideos, galletas, alimentos balanceados, aceites, jabones y otros.

ATLAS COPCO PERU SA.C.

[ s un grupo industrial con 150 afios y presencia en mds de 70 paises. En Perd contamos con
Atlas Copco  mésde 70 afos, atendiendo o la industria local: mineria, alimentos y bebidas, fext, pefréleo
I Y 005, construccion, farmacéutica y solud. Nuestros equipos han sido disefiados con el medio

ambiente en mente, buscando ayudar a la meta mundial de reduccion de emisiones de (02 o
través de soluciones indusfriales eficientemente energéticas y un uso responsable de materias primas. A fravés de ellas es
que empoderamos a nuestros clientes para crecer y hacer que la sociedad avance. Asf creamos un mafiana mejor.

Direccion: ~ Av. Los Frutales 115, Ate — Lima | Av. Italia 105, Cerro Colorado — Arequipa
Confacto:  Laura Machicao - Business Partner de Markefing y Comunicaciones
Teléfono: 0800 77877 Email: compresores.peru@pe.atlascopco-com
Email:  compresores: de aire industrial, libres de aceite, de gos natural; sopladores de
Productos y semvicios: ~ aire, generadores de oxigeno, nitrégeno y (02, secadores y filtros para tratamiento
de aire wmpnmldo tanques auxiliares, tuberios; mantenimiento correctivo y
iforeo remoto, controladores y servicios de auditoria
de consumo energemn y calidod del gire.

BUENAVENTURA

Empresa dedicada a la extraccién minera, dentro
del departamento de Arequipa. Es un grupo
de mucho arraigo en el Perd y con énfasis en la
explotacién minera, comprometida con el desarrollo
y crecimiento del Perd.

Direccion: Calle Cayetano Arenas Mz. D Lt.4A

Teléfono: (51-54) 289442 Fax: (51-54) 289432
E-mail: mercedes.pachas@buenaventura.pe  Web: buenaventura.pe
Representante: Mercedes Pachas Cabrera

COMPARNiA DE BEBIDAS ARTESANALES

En Compaiiia de Bebidas Artesanales, combinamos fodo el arte, conocimiento
y cardcter de 2 generaciones de auténticos maestros cerveceros para comparti
nuestra gran pasién por la cerveza. Nuestro standard es lo- excelencia,
y lo aplicamos en cada detalle, contando con ingredientes de excelente
calidad, con recetos conscientemente elaboradas y exigentes estdndares de
produccién. “Dos Generaciones de Auténtica Maestria Cervecera”.

Direccion:  Pasaje Pedro Mufioz Najar 121 - Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) 959 213 689
Email:  ecar@chaperu.com
Representante:  Esteban Caro Lucioni - Gerente General
Producto:  Cerveza Artesanal

Web site: www.cbaperu.com

AGROINCA PPX

Empresa agroindustrial del Grupo Inca, inicio sus operaciones

en Mayo de 1986 bajo la denominacion de Agroindustrias

del Colca S.A.; realizando sus actividades en dos centros

agricolas experimentales ubicados en el desierto de Lo Joya,
a unos 60 Km. al sur oeste de la ciudad de Arequipa. Hoy en dia las unidades de negocio que abarca son: Palta,
(lementina, Cochinilla, Tara, Quinua y Granado, que son cultivados y comercializados en el mercado mundial. Ademds de
contar con una curtiembre que produce cueros exdticos como el Pecari y pieles de Baby Alpaca para la exportacion. Todas
nuestras actividades se desarrollan bajo una filosofia de respeto al hombre, a la tierra y a nuestros grupos de interés, que
s resumen en nuestro slogan corporativo: TRABAJANDO RESPONSABLEMENTE.

Direccion: Calle Cayetano Arenas 143 Parque Industrial - Arequipa

Teléfono: (51-54) 226256 - 289464 Fox: (51-54) 288367

E-mail: sales@agroinca.com Web: www.agroinca.com

Representante: Antonio Bustamante Olivares - Gerente General

Productos: Palta, Clementina, Cochinilla, Tara, Quinua y Granada / Cueros de pecari, baby alpaca,

caprino, entre otros / Guantes de vestir y guantes industriales / Casacas y accesorios de cuero.

ANIXTER JORVEX S.A.C.

Wesco Anixter es un distribuidor eléctrico y lider en senicios de cadena de suministro y
distribuci6n de soluciones eléctricas, automatizacidn, comunicaciones y servicios pablicos.
Nuestro amplio portafolio induye soluciones como salas eléctricas, subestaciones,
centros de distribucién de carga, control de motores y tableros de distribucion. También
confamos con técnicos & ingenieros con amplia y probada experiencia en el suministro
de soluciones dnicas que pueden satisfacer incluso los proyectos mineros mds exigentes.
Construimos, conectamos, energi yp el mundo.

&)

Direccion: ~ Av. Tingo Maria 311 - Brefia
Representante: ~ Kenny Roger Dofiez Calsina
Teléfono: ~ +51 981146 912
Email:  Kenny.donez@wesco.com
Ventas: ~ ventas_peru@wescodist.com
Web site: - www.wesco.com/latinoamerica

BODEGA NAJAR

@ “Bodega Najor tiene su origen en Arequipa el afio 1854. Cuenta con una

plnmu |ndusmul donde se fabrican licores de alta calidad acreditados por
BODEGA NAJAR

land

dy proced en su elaboracion. Bodega
Nu|ur armoniza lo tradicional con lo modemo combinando el empleo de
téenicas ancestrales e insumos 100% naturales de origen nacional con la

DESDE 1854 utilizacion de tecnologia de punta y normas de calidad internacionales.”
Direccion: Av. Arturo Ibdiiez 130 Parque Industrial - Arequipa
Teléfono: (51 (54) 232456 - 232812 Fax: (51) (54) 213576
Email: info@mmn.com.pe Web: www.mmn.com.pe

Representante: Diego Mufioz-Ndjar Rodrigo - Director Gerente
Productos: ~ Anis Najar, Pisco Centenario Najar, Vino Sefiorio de Najar, Destilados Alferado

CARITAS DIOCESANA DE AREQUIPAZ

Critas Diocesana de Arequipa es una institucion de la lglesia Catélica,
que promueve y ejecuta proyectos de desarrollo social sostenibles, a
favor de lus comunidades de escasos recursos, en cooperacién con
la emrpesa privada y enfidades gubenamentales. En el Parque
Industrial, se ubica el CEETPRO San Alberto Hurtado S.J., que imparfe
formaci6n a j6venes con necesidades educativas especiales.

Direccion: ~ Calle Federico Barreto 146, Ferroviarios
Teléfono: ~ (51) (54) 608800  Fax: (51) (54) 226642
Email:  carequipa@caritas.org.pe
Representante:  César Arriaga Pachecho - Secretario General
Direccion CEETPRO:  Calle Eduardo Lopez de Romaiia 013, Parque Industrial - Teléfono: (51)(54) 220896
Actividad:: ~ Senvicio Social

CONAUTO SA.C.

Concesionarios Autorizados S.A.C, CONAUTO; es una empresa lider del sector
automotriz en el Sur del Perd. representantes oficiales para la venta de unidades
nuevas, seminuevas, repuestos y senvicios de mantenimiento de vehiculos Toyota
, camiones Hino y motocicletas y equipos de fuerza Honda, en Avequipa, Juliaca y
Puno. Con 20 aiios de experiencia en el mercado, somos una empresa arequipefio
comprometida con la excelencia y un alfo nivel de atencion a nuestros clientes.

CONAUTO
——20. |

Direccion:  Avequipo: Av.Alfonso Ugarte 206, Arequipa. | Telef: 054206655
Juliaca: Av. Martires del 4 de Noviembre A4-6, Urb. Municipal Tuparachi | Teléf: 051207070
Puno: Jirén Tactna 700 | Teléf. 051 351533
Website:  wwwioyotaconauto.com
Email:  conauto@conauto.pe
Representante:  Juan Carlos Calderon Bellido- Gerente General



CONSORCIO INDUSTRIAL DE AREQUIPA S.A. CIDASA

Consorcio Industrial de Arequipa S.A. presente en el mercado desde 1966,

es una empresa dedicada a la produccion y comercializacion de productos

de tocador y aseo personal. Nos preocupamos por suministrar productos de

alta calidad, acordes con las especificaciones regulatorias y las exigencias
de nuestros clientes. Lo calidad de nuestros productos, sumada a la competitividad de nuestros costos y el alto nivel de
sevicio, nos permiten tener como clientes a reconocidos empresas nacionales y extranjeras.

Direccion:  Calle Juan Bardlay H 380 - 382 - Parque Industrial, Arequipa
Telgfono: ~ (51) (54) 232768 - 232457 - 286599
Email:  comercial-ogp@cidasa.com.pe Web site: www.cidasa.com.pe
Representantes:  Christopher Murdoch Peschiera - Gerente General
Hugo Femando Manrique Jimenez - Sub Gerente General
Producto: Jabén de tocador, liquido, hotelerosy de lavar, shampoo, acondicionadores, cremas humectantes,
gel antiséptico, colonias, aguas de florido, vaselinas, brillninas Reuter y tonicos capilares.

CRUBHER S.R.L.

Productos:  Perforadoras rotativas,  retroexcavadoras,

cargadores  frontales, compresores de aire, plantas

de asfalto, chancadoras, pavimentadoras, torres  de

iluminacidn y otros equipos para la construccion. Empresa
lider en la comercializacion de maguinaria para la minerfa, industria y construccion de las marcas INGERSOLL
RAND, TEREX y DOOSAN. Ofrrece los equipos mds confiables y eficientes del mercado. CRUBHER brinda servicios
de mantenimiento para mineria e industria y cuenta con mecGnicos entrenados por los fabricantes.

Direccion: Av. Miguel Forga 0-2 Parque Industrial

Teléfono: (51-54) 22 2244 Fax: (51-54) 22 2277
Email: lucia.diaz@crubher.com Web: www.crubher.com
Representante: Lucia Diaz — Administradora

FABRICA DE CHOCOLATES LA IBERICA S.A.

La Ibérica es una empresa reconocida por la calidad
y autenticidad de sus productos. Desde 1909 fabrica
productos con ingredientes naturales, como el cacao
Chuncho del Cusco, y recetas tradicionales.

DESDE 1909

Direccion:  Av. Juan Vidaurrdzaga 131, Pargue Industrial
Teléfono: ~ 51-54-215670 Lima: 51-01-4324143
Email:  senvicioalcliente@laiberica.com.pe  Web: www.laiberica.com.pe
Facebook: /laibericapery Instagram: /chocolates laibericaperu
Representantes:  Bernardo Sudrez Vivanco - Gerente General
José Torres - Gerente de Confabilidad y Finanzas
Productos:  Chocolates, bombones, foffees, mazapanes y turrones.

FERREYROS S.A.

Con 100 afios de operaciones, Ferreyros
es lo empresa lider en la provision
# c AT de moquinaric pesada y servicios
especializados en el Per. Empreso

erreyros J bandera de lo corporacidn Ferreycorp, es
distribuidora de Caferpillar desde 1942,
asi como de otras prestigiosas marcas.
una empresa Ferreycorp Tiene mds de 80 afios de presencia en

Arequipa.

Direccién: ~ Av. Alfonso Ugarte 207 - Arequipa
Teléfono: ~ (51) (54) 380100
Email:  Victor.munozp@ferreyros.com.pe
Representante:  Victor Mufioz Paz
Producto:  Provisi6n de maguinaria pesada y semvicios especializados

GRUPO VALLE NORTE
&RUPo Somos Grupo ValleNorte, una compadiia pervana
) con mds de 59 afios de historia y experiencia en la
‘ comercializacion, distribucion y produccion de marcas

liceres del pas. Llevamos los mejores productos a todas
® las familias peruanas, gorantizando siempre lo mejor
calidad durante toda la cadena de suministro. Estamos
presentes en diversas categorios como:  alimentos,
confiterfa, higiene personal, cuidado del hogar, bebidas
y alimento para mascotas. Ademds, fenemos una sdlida
presencia en la industria del arroz y confamos con uno
de los molinos mds modernos del pais para garantizar a
nuestros consumidores una experiencia culinaria Gnica.

CORPORACION CISNE SR.L.

Automotriz Cisne S.R.L: Concesionario autorizado de los marcas

Chevrolet e lzuzu, venta de automéviles, camionefas, camiones

y demds vehiculos comerciales. Reencouchodora Giste SR.L:

reencauche de llantas al frio para mnibus, camiones y camionetas;

fabricacion de bandas precuradas y otros compuestos de caucho.
Llantas Cisne S.R|.: dedicada a la venta de llantas, accesorios y sewvicios como alineamiento, balanceo y suspension
de vehiculos. Gosocentro Cisne S.R.L.: comercializacion de combusfibles: GLP, Gasohol 84 y 90 octanos y pefréleo B5.
Transportes Cisne: transporte especializado de vehiculos en cigefias a nivel nacional.

Direccion: ~ Calle Jacinto Ibafiez 490 Parque Industrial
Telsfono: ~ (51)(54) 204100 - Fax (51)(54) 243765
Email:  j.aguire@cisne.com.pe
Representantes ~ Tomds Linares Pauca - Gerente General
Tommy G. Linares Zegarra - Gerente de Ventas
Productos:  Conglomerado de empresas que busca safisfacer los necesidades comerciales del sector automotiz.

DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU S.A.C.

Lider global en la industria energética y fabricante mds importante del mundo de motores que van
desde los 50HP hasta los 5,100 HP, presente en 190 paises a fravés de 550 distribuidores y mds
de 5,000 dealers. En el Perd, Distribuidora Cummins es el distribuidor oficial de Cummins Inc, con
mds de 10 afios en el mercado, Cummins Per( ha logrado generar lazos importantes con clientes
en los diferentes industrias. Actualmente atendemos todos los sectores comerciales del pais como: minerfa, construccion,
pesquera, industrial, automotriz, oil & gas, entre ofros. Apostamos por el desarrollo del mercado en el sur del pais, por ello
en Noviembre del 2020 i una modera y igable sucursal en Arequipa, ubicada en el Parque Indusrial,
en ella se atiende la demanda de motores, generadores eléctricos, renta de equipos, soluciones solares, bombas, repuestos,
[ubricantes, filtros, refrigerantes, baterfas y equipos de proteccion personal y senvicios post venta a través de nuestro taller.

Direccion: ~ Urb. Parque Industrial J-3- A. Arequipa, Arequipa
Teléfono: ~ (054) 605170,/ 997548050/ 0800-00450
Email:  humberto.hemandez@cumminsperv.pe / cummins.repara@cumminsperu. pe
Website:  www.cumminsperu.pe
Representante:  Erick Ruiz Caro - Gerente General / Huberto Hemdndez - Gerente Regional Sur.

FAMAI SEAL JET S.A.C.

® Disefio, fbricacion y reconstruccion de  cilindros
@ FAMA’ hidrdulicos y neumdticos para magquinaria pesada,

Mineria e industria. Soporte técnico permanente.

Direccion: Calle Jacinto Ibdiiez 510 Parque Industrial

Teléfono:  (51)(54)232827 Foe (51)(54)243999
Email: stejadac@famaisealiet.com

Web: www.famaisealiet.com

Representante: Ing. Jhon Tejada - Gerente General
Productos:  Cilindros hidrdulicos y neumdticos. Sellos y refenes de todo uso.

FRANKY & RICKY S.A.

Franky y Ricky confecciona productos en tejido de punto en

algoddn, cuenta con un proceso productivo infegrado con

plantas de tejeduria, tintoreria, corte, confeccion, bordado y

estampado. Cuenta con maquinaria de Gltima generacion y

con un excelente proceso de acabados de tela y confeccion,

que permite ofrecer productos de alta calidad y con alto valor
agregado. La calidad de sus prendas confeccionadas en 100% algodén peruano (Pima o Tanguis) se percibe
a la vista por sus colores vivos y confeccién de altos estdndares, asi como el facto por su tersura y suavidad.

Direccion: Calle Cayetano Arenas 133 Parque Industrial
Teléfono: (51)(54) 282020 Fax: (51)(54) 239791
Email: fyrsa@frankyandricky.com Web: www.frankyandricky.com

Representantes: Oliver Nufiez Paz - Gerente General - onunez@frankyandricky.com
Abraham Carrasco Castro - Gerente de Operaciones - acarrasco@frankyandricky.com
Productos: Prendas de vestir 100% en algodon.

G&S COMEX SAC

Somos 6&S COMEX SAC, empresa importadora y comercializadora de materiales
para acabados de construccidn, contamos con mds de 10 afios de experiencia
en el sector, atendiendo a diversos proyectos en la macro region sur del Perd.
Hemos desarrollado nuestras propias marcas como ALEV®, PISOMACK®,
DECOTEK® ALUFORT®, POLIGLASS® y DURATEK®. Nuestro propdsito es
ser lo mejor alternativa y satisfacer las exigencias de nuestros clientes.

Direccion: ~ Calle Juan Barcleay N° 259 - Parque Industrial de Arequipa
Teléfono: 51 958784863 +51 990093077 +51 960066942
Email:  marketing.gyscomex@gmail.com; ventas] @gyscomex.com
Website:  www.gyscomex.com - Facebook: /GyS COMEX
Representantes:  Alexander Valverde B. - Gerente General, Dovid Larota C. - Jefe Administrativo,
Enrique Zufiga R. - Jefe Comerciol
Porductos: ~ PISOS (Laminados y SPC), ALUMINIOS (Perfles y Panel Compuesto), DECORATIVOS (Wall
Panel y Marmol) y POLICARBONATO.



INCATOPS S.A.

Desde su fundacian en 1965, INCA TOPS ha logrado desarrollar con gran
éxito tops e hilados cuya calidad cubre las mds exigentes expectativas de los
estdndares intemacionales, mediante la fusidn y amalgama de una vigja y
noble tradicidn, con citerios innovadores y un senvicio al dliente altamente
especializado y oportuno; todo ello dentro de un marco de respeto al medio
ambiente, haciendo eco a nuestra filosofia empresarial, expresada en
nuestro eslogan corporativo: “Trabajando responsablemente”.

Direccion:  Avenida Miguel Forga 348, Parque Industrial
Tienda Francisco Velasco 126, Parque Industrial, Arequipa
Lima: Avenida Angamos Oeste 671, Miraflores
Teléfono: ~ (51) (54) 602500 / Fax: (51) (54) 288861
Email:  sales@incatops.com / www.incatops.com
Website: ~ Andrés Chaves Cuzzi, Gerente General
Representante:  Tops e hilados de pelo de alpaca y lana de oveja.

LAIVES.A.

Mds de 100 afios innovando con alimentos saludables, empresa cenfenaria
fundada en 1910, dedicada a la elaboracion de derivados ldcteos y cdmicos. En
Arequipa se afinca en 1980 para fabricar quesos de maduracion de alta calidad,
destacando el Edom, Parmesano, Danbo, Cuartirollo, Mozarrella y Andino, los que
se comercializan en su maroria en el Perd. Laive acopia diariamente 250,000
litros de leche arequipefia, combinando asf la gran calidad de esta materia prima
con la alta tecnologia y mds de 100 afios de experiencia y tradicidn quesera.

Direccion:  Calle Eduardo Lopez de Romafia 112 - Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) (54) 234639 - Fox (51) (54) 215588
Email:  jorge.conroy@laive. pe
Representante:  Jorge Guillermo Conroy Gonoza - Gerente de Administracion y Finanzas
Web site:  www.laive.com.pe
Productos:  Elaboraci6n de derivados ldcteos.

MAQUINARIAS E INGENIERIA METAL MECANICA S.A. MAQUINSA

Productos y servicios: Disefio, fabricacion y montaje de
estructuras metdlicas, fajas transportadoras, tanques,
tuberias, mdgquinas, mecanizado de piezas, corte,
plegado y rolado.

Mineria e Industria en General Con mds de 30 afios de
experiencia al servicio del desarrollo empresarial de la Region Sur. MAQUINSA una metalmecdnica que proyecta,
fabrica e instala, para los diversos sectores de la economia: Minerfa e Industria en general.

Direccion: Calle Eduardo Lopez de Romaia 188 - Parque Industrial

Teléfono: (51)(54) 205188 Fax: (51)(54) 233410
Email: gerencia(@maquinsa.com.pe Web: www.maquinsa.com.pe
Representante: g. Victor A. Tejada Paredes - Gerente

METALURGICA QUIMICA S.A.C.

Contamos con mds de 30 afios de experiencia en la fabricacion de productos de
fibra de vidrio y metal mecdnica. Somos la primera empresa peruana del rubro de
fibra de vidrio con la certficacion 150 9001:2008. La calidad de nuestros productos
nos ha permitido estar presentes en los proyectos mds importantes del pais.

Direccion: ~ Calle Eduardo L6pez de Romaria 149 - Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) (54) 282853 Fox: (51) (54) 284770 Email: ventas@metaguim.com
Representante:  Giscart Cheneaux Vdsquez - Gerente General
Productos: ~ Fibra de vidrio: Parillos pora piso (Gating) FRP, escalerillos portacables FRP, tanque,
tuberfas, fittings en FRP, escaleras con jaulas de proteccién en fibra de vidrio, estangues de
pre-alevinaje, bateas y canastillas para incubaci6n de truchas, celdas de concretopolimérico,
coberturas de fibra de vidrio (calaminas, calaminones, perfil TR-4). Mefalmecnica: Equipo

www.metaquim.com para mineria, chancadoras, zarandas, maguinaria y equipos especiales.

MOLY COP ADESUR S.A.

Molycop es una empresa lider del mercado mundial en la produccidn y suministro
de medios de molienda para la mineria. Con alrededor de 40 afios en el mercado
pervano y presencia global en 14 paises ubicados estratégicamente en todo el mundo,
Molycop suministra bolas de acero para molienda de 1" a 5.5”, y productos quimicos
que maximizan el rendimiento de los minerales para asf proporcionar valor agregado
a sus dlientes. Todo esto dentro de un marco de responsabilidad social y sostenibilidad.

Direccion: ~ Calle Jacinto Ibdfiez No. 131 Pargue Industrial
Teléfono: ~ (54) 234705 - 241808 | Email: brunno.gambetta@molycop.pe
Representantes:  Javier Castro - Gerente General
Alfredo Bustamante - Gerente de Operaciones
Brunno Gambetta Paredes - Jefe de Asuntos Externos
Roberto Campos - Gerente Comercial

INPROTEG E.LR.L.

Inproteg E.LR.L., empresa de ingenieria y construccion

especializoda en soluciones integrales en Gos Notural,

GNL, GNV, GNC, GLP (uso industrual, comercial,

residencial y vehicular), enfocada en asesorio, disefio

construccion y puesta en marcha de redes, plantas
y matrices energéticas, cumpliendo con la iva vigente, de calidad y seguridad (Registro Osinerming
06940). Ademds, experiencia en construccién metalmecdnica, canopies de estaciones de servicio, pozos a tierra, entre ofros.
Contamos con cerificacion de HODELPE, cumpliendo altos estdndares de calidod en bienestar y derechos humanos, éfica
empresarial, seguridad y salud en el trabajo, seguridad y salud ocupacional.

Direccion:  Urbanizacion Las Begonias, Manzana A, Lote 12, JLBR, Arequipa, Arequipa
Teléfono: ~ (51) (54) 629238
Email:  gionfranco.yeren@inproteg.com / comercial.operaciones@inproteg.com
Representante: ~ Gianfranco Yeren Ccencho (163 Registro Osinergmin 02086)
Productos y Servicios:  Ingenieria, construccion y consultoria

LINDE PERU S.R.L.

Con cien afios de experiencia en el mercado, es una de los compaiiias de
gases mds imporfantes a nivel mundial. EI contar con tecnologia propia,
personal altamente capacitado y alfos estindares de calidad nos permiten
brindar soluciones infegrales que le proporcionardn productividad y
mejoras en sus procesos. Linde cuenta ademds, con un eficiente sistema de
distribuci6n y sucursales ubicadas estratégicamente a nivel nacional, lo que
nos permite asegurar a nuestros dlientes una cobertura y atencion eficaz.

Direccién:  Calle Victor Lira 151 - Parque Industrial
Telsfono: (1) (54) 232770 - Fax (51) (54) 233258
Email:  Tania.Diaz@linde.com
Representante: ~ Ing. Tania Diaz Zevallos, Gerente Comercial - Region Sur
Web site:  www.linde.com.pe
Productos:  Gases Industriales, medicinales, especiales, equipos para corte y soldadura, cilindros para GNV.

MEGACENTRO - MEGAMADSA INDUSTRIAL S.A.C.

Megacentro es una empresa con trayectoria internacional

con mds de 35 afios y es el espacio donde se generan

oportunidades de negocio y relaciones  estratégicas que
impulsan el crecimiento de todos sus clientes. Mds que ofrecer semvicios, entregan un ecosistema empresarial
eficiente que promueve la colaboracion, la innovacion y el desarrollo sostenible a través del arrendamiento de
almacenes y oficinas en Lurin, Arequipa y Chiclayo.

Teléfono: ~ +51 922525266
Email:  comercial@megacentro.com
Web site:  www.megacentro.com
Representante:  José Saenz
Productos: ~ Alquiler de almacén y almacenes

MICHELL & CIA S.A.

Pasi6n, innovacion, servicio al dliente, calidad, tecnologia y cuidado del medio
ambiente son los pilares de Michell y Cia, empresa lider en la industrializacion
de hilado de Alpaca en el mundo, Estamos esfratégicamente infegrados desde
la crianza de Alpaca, dasificacion de la fibra, lavado, cordado, hilatura y tefiido
de hilados cldsicos y de fantosfa para tejido @ mano, mdguina y tejido plano.

Direccion: ~ Avenida Juan De la Torre 101 - Arequipa
Teléfono: ~ (51) (54) 202525 - Fax: (51) (54) 202626
Email:  michell@michell.com.pe
Representantes: ~ Mauricio Chirinos - GErente Administrativo
Juan Pepper - Gerente Comercial
Productos:  Tops e hilados de Alpaca, lana y mezclas.

OSCAR PEREZ VIZCARDO S.R.L. OSCARP SR.L.

Nuestra empresa fue gestada por iniciativa del Sr. OSCAR
PEREZ VIZCARDO, en el afio 1974. En su casa de Av. Paris
N° 100 Hunter, su principal actividad. Era lo fabricacion
y mecanizados de piezas de precision para lo industria y
mineria sus principales Clientes eran Leche Gloria SA. ,
Plastisur SA. Cosapi SA. Ahora nuestros principales dlientes
son Corporacion Aceros Arequipa. Plastisur SA. Xstrata Tintaya
Graiia y Montero, y ofros.

Direccion: Pedro Mufioz Najar 150 Parque Industrial
Teléfono: (054) 285891 - 981 668 686
Servicios: Mecanizado de piezas de precision para la industria y mineria



SOFTYS

Somos Softys, una compaiiia global con mds de 40 afios de experiendia

2o, en el mercado, lider en América Latina en el desarrollo de productos y

ﬁ j soluciones para el cuidado de las personas, con diferentes marcas de higiene

J personal y limpieza, desarrolladas para entregar el mejor cuidado que las

SOftys personas necesitan en su dia a dia, en cada etapa de sus vidas; productos

¢ de papel fissue para el consumo masivo, alfa calidad, absorddn, suavidad

Innovande para tu cuidado y rendimiento, prinpalmente en tareas de limpieza e higiene; papel
higiénico, senvilletas, pafiuelos fuciales, toallas desechables, entre ofros.

Direccion: ~ Calle Eduardo Lopez de Romaiia R-4 Parque Industrial
Teléono: ~ (51) (54) 4412000
Website:  www.softys.com/es
Productos:  Papel higiénico, senilletas, pafivelos faciales, toallas desechables, entre ofros.

PETROPERU S.A.

" Petroperu

Somos una empresa de propiedad del Estado pervano y de derecho privado dedicado al transporte, la refinacion,
la distribucion y la comercializacion de combustibles y otros productos derivados del petroleo. Actualmente
administramos el servicio publico de gas natural en las regiones de Arequipa, Moguegua y Tacna.

Direccion:  Avenida Ejercito 306 — Yanahuara
Representantes:  Diana Obeso Garrido (953 866 606), Benji Cruzate Contreras (998 994180)
Email:  dobeso(@petroperu.com.pe / beruzate(@petroperu.com.pe
Web:  www.gnsur.petroperu.com.pe

SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A. SEAL

Empresa fundada en 1905, con capitales arequipeiios que dieron inicio
al senicio de energio eléctrica en Arequipa. La actividad principal de
o empresa es la distribucion y comercializacién de energia eléctrica
en lo zona de concesion del departamento de Arequipa, manteniendo
adicionalmente la generacion de energia eléctrica en sistemas aislados.
SEAL mantiene el cardcter de empresa estatal de economia mixfa.

Direccién:  Calle Consuelo 310 - Arequipa (Oficina Principal)
Av. Miguel Forga 131 Parque Industrial
Teléfono: ~ (51)(54) 381377
Email:  seal@seal.com.pe
Representante:  Ing. Markpool De Taboada Quenaya
Producto: ~ Distribucidn y Comercializacion de Energia Eléctrica

Fox: (51)(54) 381199
Web site: www.seal.com.pe

SGS DEL PERU SA.C.

Lider mundial en semvicios de inspeccion, verificacidn, andlisis y certificacion, con mds de
1,750 oficinas y laboratorios en mds de 140 paises. En Arequipa lideramos con los servicios
medioambientales; contamos con laboratorios acreditados por el Insfituto Nacional de
Calidad INACA, para el andlisis de agua. Nuestras operaciones estdn certificadas con las
tres normas 1509001, 15014001 y OHSAS18001. Brindamos el servicio y preparacién de
muestras inorgdnicas para las empresas mineras del sur y dictamos cursos de inferprefacion
y formacidn de auditores internos en sistemas de gestion integrados en las normas 1S0.

Direccion:  Emesto Gunther N° 275 Parque Industrial, Arequipa
Teléfono: ~ (054) 213506
Email:  pe.senvicio@sgs.com
Representante: Patricia Fspinoza Saldarriaga
Productos:  Senicio de Andlisis de laboratorio, supenvisiones de construccion y seguridad, outsourcing de
laboratorios onside, cerificaciones, cursos de formacidn, entre otros.

Web site: www.sgs.pe

SOLAR REPRESENTACIONES S.A.C.

Solar Representaciones es una empresa 100%

Avrequipeia, fundada en el aiio 2005 y fue creada

con el objetivo de especializarse en eficientes sistemas

de distribucion, principalmente en productos de
consumo masivo, y desde esa fecha viene manejando la representacion exclusiva para el Sur del pais en la venta,
comercializacion y servicios de la empresa SHELL LUBRICANTES DEL PERU.

Direccion: Av. Fray Martin de Porres 806 CP Semirural Pachacutec Cerro Colorado (Paralela a Via de
Evitamiento Rico Pollo)
Teléfono: (51) (54) 445102 - 445237
Email: administracion(@solarperu.com.pe
aaranzaens(@solarperu.com.pe
Representante: Aldo Aranzaens Yukimura - Gerente General
Productos: Representante de productos Shell en la zona sur peruana.

PERU QUIMICOS S.A.C.

Perd Quimicos S.A.C. es una empresa dedicada o lo
comercializacion de productos quimicos industriales con
mds de 30 afios de experiencia en diversos segmentos de la
industria como son, textiles, papeles, productos de limpieza,
construccion y mineria.

Contamos con una infraestructura adecuada a los requerimientos del mercado, ademds de apoyo técnico de nuestro
propio personal y de las empresas a las cuales representamos.

Direccion:  Calle Manuel Vinelli No. 140
Teléfonos: ~ (51)(54) 222442 - 959920441
Representante:  Victor Hugo Wong Calder6n
Email:  vwong@peruguimicos.com.pe
Website:  www.peruquimicos.com.pe

SHARF

X.

Express

iHola! Somos Sharf, creemos en acercar empresas, personas y mercados a fravés de la logistica, fenemos mds de
40 afios de experiencia en servicios nacionales como distribucion, almacén y transporte doméstico; y en servicios
internacionales, como carga internacional, aduanas y courier inferacional. Somos representantes de FedEx
Express en Perd y Bolivia desde hace mds de 35 afios. Hemos aperturado nuestra drea de proyectos, en donde
diseflamos proyectos logisticos de gran alcance.

Direccién: ~ Calle Jacinto Ibafiez 117 - Parque Industrial
Representante:  Carlos Alberto Prado Mazzini
Email:  carlos.prado@holasharf.com
Web:  www.holascharf.com

SENATI AREQUIPA
SERVICIO NACIONAL DE ADISTRAMIENTO AL TRABAJO INDUSTRIAL

El Senati es una institucion de formacién y capacitacion profesional, dindmica
¢ innovadora, reconocida nacional e internacionalmente. Se disfingue por la
modemidad de su organizacién y por la sostenibilidad técnico, mefodoldgica y
econdmica de sus senvicios. EI Senati esta considerado entre las veinte mejores
instituciones de formacion profesional a nivel mundial. Unica a nivel americano
certtificada con el sistema integrado de la calidad y gestion ambiental.

SENATI

Direccion: ~ Direccion: Av. Miguel Forga 246 Parque Industrial - Arequipa
Teléfonos: ~ (51) (54) 605999 Fox: (51)(54) 232428
Email:  arequipa@senati.edu.pe
Representante: ~ Ing. José Luis Cerr6n Argandofia - Director Zonal
Web site:  www.senati.edu.pe
Productos: ~ Senvicio de ensefianza

SIGSO CONSULTORES LABORALES S.A.C.

Con mds de 18 afios de experiencia dedicados a brindar Senvicios Infegrales de Gestion
en Salud Ocupacional, contribuyendo a gestionar adecuad la prevencion de riesgos
laborales y generando asi, no solo el cumplimiento normativo, sino también priorizar el
bignestar de sus colaboradores para mantener un entorno laboral seguro y saludable.
Contamos con la trayectoria y experiencia necesaria pare ser un buen soporte en Gesfion
Ocupacional y asimismo, ser su mejor socio estratégico en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Direccion: - Urb. Juan El Bueno D1, Arequipa
Lima: Av. Brigadier Mateo Pumacahua 1363, Jesds Maria

Teléfonos: 967277793 / 944248584

Email:  comercial.agpl @sigsoconsultores.com / comercial.agp2 @sigsoconsulfores.com
Website: ~ Oscar Nilton Chavez Revilla, Gerente General
Representante:  www.sigsoconsulfores.com

Adtividad:  Eximenes Médicos Ocupacionales, Vigilancia Médico Ocupacional, Asesoria y

Consultoria, Laboratorio Clinico Especializado

SUR MOTORS S.A.

Sur Motors S.A. fundado el oo 1945 con 78 aiios de

experiencia, especializada en comercializacion y  semvicios

aufomotrices, cuenta con el complejo automotriz mds grande y
modemo del sur del pais , con salones de exhibicidn, talleres de mecdnica (mesa de traccionamiento), talleres de
planchado y pintura (horno y laboratorio de pinturas). Representante de las marcas: Volkswagen, Honda, Hyundai,
Ssangyong, Geely, Jetour, Kaiyi, Karry, Zx Auto, Volkswagen Camiones, Kyc.

Direccion: ~ Avenida Venezuela 2515, Parque Industrial
Teléfono: ~ +51 54 232660
Email:  cneyra@surmotors.com.pe Website: www.surmotors.com.pe
Avenida Dolores 141, José Luis Bustamante y Rivero / +51 54 420777
Avenida Aviacion Km. 6.5, Cerro Colorado / +51 54 607466
Representantes:  Percy Olazabal Camero - Gerente General
Jean Carlos Neyra Tapia - Gerente Comerci



TRANSALTISAS.A.

Somos parte de Corporacién Cervesur, uno de los mds imporfantes holdings del Perd, con mds de 120 aios
contribuyendo con el desarrollo del pais en diferentes sectores econdmicos (Alimentos, agroindusria, transporfe,
texil, inmobiliario, semvicios, inversiones, entre ofros). En 1986, se crea Transaltisa con la vision de convertimos
en la empresa lider del pas con un enfoque en la sequridad e innovacion. En 1997, Iniciamos nuestros servicios
de transporte al sector de hidrocarburos y mineria, prestamos un servicio diferenciado, acorde a lus necesidades de
nuestros clientes, cumpliendo con las exigentes certificaciones internacionales 150 45001, 150 9001, 150 14001 y
(édigo de Gianuro. Y en este 2026, cumpliremos 40 aios siendo lideres en fransporfe.

Direccion:
Teléfono:
Email:
Representante:
Servicios:

Lee |a revista digital en

adepia.com.pe

Direccién:  Calle Eduardo Lopez de Romaiia s/n - Parque Industrial
Teléfono: ~ +51 054 606868
Email:  contact_us@transaltisa.com.pe
Website:  www.fransaltisa.com.pe
Representante: ~ Gerente General - Alfonso Corzo de la Colina
Actividad: ~ Senvicio de transporte ferrestre de materiales peligrosos

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO

Lo UCSP, a través del Centro de Servicios Empresariales - CENDES, y
comprometida con el desarrollo del sector empresarial de la region, pone
a su disposicion todo el conocimiento y experiencia acumulada de sus
deparfamentos académicos y centros de investigacion, aterrizado en una
gama de senvicios empresariales de alto impacto, que estamos seguros
fovorecerd el logro de objefivos en su organizacién.

Urbanizacion Compifia Paisajista /n Quinta Vivanco, Arequipa
(51)(54) 605630 - 959 035 279
cendes@ucsp.edu.pe - kamenabar@ucsp.edu.pe
Kathy Amendbar Almonte - Directora de CENDES
Servicios empresariales de Alo Impacto

web:cendes.ucsp.edu.pe

Asociacion

Ap. Postal:
Teléfono:
Email:
Representantes:

YURA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA

La Universidad Catdlica e Santa Maria, fue creada mediante D.S. N° 024-
61 rubricado por el presidente Dr. Manuel Prado Ugarteche el 6 de diciembre
de 1961, constituyéndose como la tercera universidad particular o privada
a nivel nacional y la primera fuera de la ciudad capital, siendo Santa Marfa
Virgen, patrona de la cada Marianista, se acogi6 como fecha de celebracion,
¢l 8 de sefiembre por tratarse de la fiesta de la Natividod de Maria.

1350
(51) (54) 382038 Fax:  (51) (54) 251213
uesm@ucsm.edu.pe Web site:  www.ucsm.edu.pe

Dr. Jorge Luis Cdceres Arce, Recfor

Dr. José Antonio Villanueva Salas Ph.D., Vicerrector Académico
Dr. Mdximo Orlando Ronddn Rondon, Vicerrector de Investigacion
Dr. Miguel Fernando Farféin Delgado, Vicerrector Administrativo

YURASA.

Construccion.

Material de Construccion.

Somos una empresa especializada en la produccion y comercializacion
de cemento de alfa calidod. Tenemos parficipacion en el mercado
inferno y en el extranjero en paises como Chile, Bolivia, Ecuador y Brasil.

Direccion: ~ Avenida General Diez Canseco N° 527 Arequipa
Teléfono: ~ (51)(54) 495060 - 225000
Email:  jcaceres@yura.com.pe / www.yura.com.pe

Representantes: ~ Juan Carlos Burga Valles - Gerente General
Julio Caceres Arce - Director Comercial
Productos:  Producci6n y comercializacidn de cemento, concreto, agregados, cal, nitrato.

de Empresas del

Parque Industrial
de Arequipa

Un gremio
para Arequipa
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